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      21     ноября 2016                                                                            2345р                                                      




О внесении изменений в некоторые документы, 
утвержденные распоряжением ОАО «РЖД»
 от 25 мая 2005 г. № 780р  

В целях совершенствования системы управления и дальнейшего развития кадрового потенциала ОАО «РЖД»:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в некоторые документы, утвержденные распоряжением ОАО «РЖД» от  25 мая 2005 г.                      № 780р.
Установить, что пункт 4 изменений, утвержденных настоящим распоряжением, вступает в силу с 1 января 2017 г.

 

Президент 
ОАО «РЖД»                                                                                         О.В. Белозёров














Исп. Мылицин А.В., ЦСР
(499) 262-56-89





                                                  




      18       января  2016                                                                            57р


О внесении изменений в распоряжение ОАО «РЖД»
 от 25 мая 2005 г. № 780р и некоторые документы, 
утвержденные этим распоряжением

В целях сохранения результатов, достигнутых по основным направлениям социальной политики ОАО «РЖД», совершенствования системы управления и дальнейшего развития кадрового потенциала:
1. Продлить до 2020 года (включительно) срок действия Концепции жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2015 года, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р. 
2. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распоряжение ОАО «РЖД» от  25 мая 2005 г. № 780р и  некоторые документы, утвержденные этим распоряжением.

 

Президент 
ОАО «РЖД»                                                                                     О.В. Белозёров













Исп. Мылицин А.В., ЦСР
(499) 262-56-89










                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

        3      декабря   2010 	  2495р

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]О внесении изменений в распоряжение ОАО «РЖД»
 от 25 мая 2005 г. № 780р и некоторые документы, 
утвержденные этим распоряжением

В соответствии с решением правления ОАО «РЖД» (протокол от                     23-24 декабря 2009 г. № 50кт, пункт 9.23):
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]Продлить до 2015 года срок действия Концепции жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2010 года, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р. 
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14] 2. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распоряжение ОАО «РЖД» от  25 мая 2005 г. № 780р и  некоторые документы, утвержденные этим распоряжением.
 3. Признать утратившим силу Положение о субсидировании работникам ОАО «РЖД» части затрат на уплату процентов, начисленных по договорам ипотечного кредита, утвержденное распоряжением ОАО «РЖД» от 23 января 2007 г. № 88р. 
 Вице-президентам  Тони О.В. и Шаханову Д.С., начальникам Департамента капитального строительства Тихонову А.Б.,  Департамента социального развития Дудкину О.В. и  руководителям филиалов ОАО «РЖД» учитывать при обосновании инвестиционных проектов строительства новых производственных мощностей необходимость строительства жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» для привлечения трудовых ресурсов.
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Вице-президенту Шаханову Д.С.  и начальнику Департамента социального развития Дудкину О.В. разработать в первом полугодии 2011 г. адресную программу формирования специализированного жилищного фонда на 2011-2013 годы.
Вице-президенту Шаханову Д.С., начальнику Департамента социального развития Дудкину О.В. и начальникам железных дорог сформировать до 30 марта 2011 г. по населенным пунктам на территориях железных дорог единые учетные списки работников ОАО «РЖД», имеющих основания для получения корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилых помещений в собственность.
7. Вице-президентам Тони О.В. и Шаханову Д.С., начальникам Департамента капитального строительства Тихонову А.Б. и Департамента социального развития Дудкину О.В. разработать в 2011 году архитектурно-планировочные проекты многоквартирных жилых домов с малогабаритными квартирами для использования их при  строительстве  жилых домов на крупных узловых и сортировочных железнодорожных станциях.


Президент 
ОАО «РЖД»                                                                                          В.И.Якунин




__________________________________




































        25         мая    2005 	780р

Об утверждении концепции жилищной политики ОАО «РЖД»  на 
2005-2007 годы и на период до 2020 года и нормативных 
документов, необходимых для её реализации

(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 02.08.2006 № 1600р, от 13.02.2007 № 227р, от 10.12.2007 № 2311р, от 24.07.2008 № 1584р, от 20.10.2008 № 2215р,
от 03.12.2010 № 2495р, от 07.04.2011 № 754р, от 22.05.2012 № 998р, 
от 13.06.2012 № 1190р, от 19.10.2012 № 2090р, от 07.11.2012 № 2220р, от 21.11.2012 № 2357р, № 52.01.2013 № 163р, от 29.01.2013 № 211р, от 06.02.2013 № 303р, от 21.03.2013 № 684р, от 26.03.2013 № 724р, от 15.04.2013 № 896р, от 18.06.2013 № 1361р, 16.09.2013 № 1979р, от           08.10 2013 № 2143р, от 09.10.2013 № 2159р, от 11.12.2013 № 2725р, от 16.04.2014 № 929р, от 18.01.2016  №57р, от 21.11.2016 № 2345р, от 22.03.2017 № 526р)

В соответствии с разделом III протокола заседания правления 
ОАО «РЖД»  от 26 марта 2005 г. № 10:
1. Утвердить и ввести в действие с 1 июня 2005 г. прилагаемые:
Концепцию жилищной политики ОАО «РЖД»  на 2005-2007 годы и на период до 2020 года;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Положение о формировании специализированного жилищного фонда                ОАО «РЖД»;
Перечень основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»;
Правила предоставления и пользования жилыми помещениями специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» работниками основных профессий и должностей, обеспечивающими соответствующие производственно-технологические процессы, приглашенными, перемещенными руководителями и специалистами ОАО «РЖД»;
Положение о комиссиях по жилищным вопросам в ОАО «РЖД»;
Правила предоставления работникам ОАО «РЖД» корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность;
Положение о купле - продаже работниками ОАО «РЖД» в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой) жилых помещений, приобретенных (построенных) ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» на средства, полученные этими организациями от 
ОАО «РЖД»;
Положение о предоставлении за счет средств ОАО «РЖД» безвозмездных субсидий отдельным категориям работников ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность;
Положение о субсидировании работникам ОАО «РЖД» части затрат на уплату процентов, начисленных по договорам ипотечного кредита.
(Введено Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
2. Руководителям филиалов и других структурных подразделений 
ОАО «РЖД»:
создать комиссии по жилищным вопросам в соответствии с Положением о комиссиях по жилищным вопросам в ОАО «РЖД»;
обеспечить в 2-месячный срок постановку на учет для предоставления корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД», желающих приобрести (построить) жилые помещения в собственность, из числа очередников, состоявших в очереди на улучшение жилищных условий по социальному найму до 1 марта 2005 г., на основании Правил предоставления работникам                   ОАО «РЖД» корпоративной поддержки и учета работников ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность;
принять меры по обеспечению целевого использования жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД».
3. Начальнику Департамента социального развития и непроизводственной сферы Палкину С.В. разработать и представить в установленном порядке на утверждение вице-президенту - начальнику Правового департамента Пегову С.Н. проект примерного договора найма жилого помещения специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», подготовленный с учетом Правил предоставления и пользования жилыми помещениями специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» работниками основных профессий и должностей, обеспечивающими соответствующие производственно-технологические процессы, приглашенными, перемещенными руководителями и специалистами            ОАО «РЖД».
4. Вице-президенту - начальнику Департамента управления персоналом Бурносову Н.М., вице-президенту - начальнику Департамента управления имуществом Ротенбергу И.А., начальникам Департамента социального развития и непроизводственной сферы Палкину С.В., Департамента управления финансами Гнедковой О.Э., главному бухгалтеру - руководителю Департамента бухгалтерского и налогового учета Комовой И.Д., руководителям филиалов               ОАО «РЖД» провести до 1 июля 2005 г. инвентаризацию жилищного фонда  ОАО «РЖД», сформировать реестр объектов жилищного фонда ОАО «РЖД» в соответствии с Положением о формировании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД».
5. Вице-президенту начальнику Департамента инвестиционной деятельности Крафт Г.В., вице-президенту - начальнику Департамента управления персоналом Бурносову Н.М., начальникам Департамента социального развития и непроизводственной сферы Палкину С.В., Департамента управления финансами Гнедковой О.Э., начальникам причастных департаментов и управлений, руководителям филиалов ОАО «РЖД» разработать в IV квартале 2005 г. в соответствии с Концепцией жилищной политики на 2005-2007 годы и на период до 2020 года адресную программу формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» и представить ее в установленном порядке на рассмотрение правления ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
6. Вице-президенту Андрееву Ф.Б., вице-президенту - начальнику Департамента управления персоналом Бурносову Н.М., начальникам Департамента управления финансами Гнедковой О.Э., Департамента планирования и бюджетирования Болотскому А.Н., Департамента социального развития и непроизводственной сферы Палкину С.В.:
выделить на 2005 год в пределах общей суммы, предусмотренной в бюджете ОАО «РЖД» на ипотечное строительство жилых помещений, 
125 млн. рублей для субсидирования работникам ОАО «РЖД» части затрат на уплату начисленных процентов по ипотечным кредитам и 25 млн. рублей на предоставление субсидий отдельным категориям работников 
ОАО «РЖД»;
разработать до 1 июля 2005 г. для филиалов ОАО «РЖД» систему поощрительных мер, направленных на увеличение внереализационных расходов для корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность.
7. Начальникам Департамента социального развития и непроизводственной сферы Палкину С.В., Департамента по связям с общественностью Михайлову С.В., руководителям филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД» довести Концепцию жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2020 года и утвержденные настоящим распоряжением нормативные документы до сведения причастных работников.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого вице-президента Якунина В.И.
9. Признать утратившим силу с 1 июня 2005 г. распоряжение 
ОАО «РЖД» от 30 апреля 2004 г. № 1987р «О Порядке предоставления жилых помещений работникам открытого акционерного общества «Российские железные дороги»».

Президент 
ОАО «РЖД»                                                                                           Г.М.Фадеев






УТВЕРЖДЕНА
распоряжением ОАО «РЖД»
от 25.05.2005 г. № 780р


КОНЦЕПЦИЯ
ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ ОАО «РЖД» НА 2005 - 2007 ГОДЫ И НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА

(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р, от 21.11.2016 № 2345р)

I. Общие положения

Концепция жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2020 года (далее - Концепция) разработана на основании Жилищного кодекса Российской Федерации и стратегической программы развития ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2020 года.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Концепция основана на новых подходах к стратегическому управлению отношениями в жилищной сфере ОАО «РЖД» и направлена на решение задач, связанных с повышением кадрового потенциала работников 
ОАО «РЖД», что обеспечит ОАО «РЖД» преимущества на рынке рабочей силы.
Кардинальное решение проблем в жилищной сфере ОАО «РЖД» является составной частью единого комплекса мер по повышению производственно-технологической устойчивости ОАО «РЖД» и осуществлению основных направлений социальной политики ОАО «РЖД».
Концепция определяет основные цели и задачи ОАО «РЖД» в жилищной сфере, этапы и наиболее эффективные способы их осуществления, а также необходимую ресурсную базу для реализации указанных задач.
В развитие Концепции ОАО «РЖД» принимает нормативные документы, регламентирующие различные аспекты отношений в жилищной сфере                        ОАО «РЖД».
Средством достижения целей Концепции является формирование модели развития отношений в жилищной сфере ОАО «РЖД», обладающей потенциалом динамичного роста.

II. Содержание проблемы

До структурной реформы на железнодорожном транспорте в ведении организаций железнодорожного транспорта находилось свыше 54 млн.кв. метров жилых помещений, из которых непосредственно для проживания работников, обеспечивающих перевозочный процесс, использовалось до 
17 млн.кв. метров. Содержание жилищного фонда, значительно превышающего фактические производственные потребности, обусловливалось несовершенством жилищного законодательства Российской Федерации. Весь жилищный фонд, находившийся на балансе железных дорог, относился к федеральной собственности, и жилые помещения в нем предоставлялись работникам на условиях социального найма, а после приватизации переходили в собственность нанимателей. Текучесть кадров и приватизация жилых помещений неуклонно уменьшали жилищный фонд, используемый для обеспечения производственно-технологического процесса.
В ходе структурной реформы на железнодорожном транспорте все жилые помещения переданы в муниципальную собственность, кроме жилых помещений общей площадью 1,2 млн. кв. метров, размещенных в служебно-технических зданиях (0,08 млн. кв. метров) и общежитиях (1,12 млн. кв. метров), предназначенных для работников ОАО «РЖД», которые в связи с характером их трудовой деятельности должны проживать в непосредственной близости от места работы.
Имеющийся сегодня жилищный фонд не удовлетворяет потребности               ОАО «РЖД», так как его размер и структура должны быть определены исходя из штатной численности работников основных профессий и должностей, а также планируемой численности приглашаемых и перемещаемых руководителей и специалистов ОАО «РЖД». Указанным категориям работников ОАО «РЖД» предоставляется право проживания в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД» (далее - ЖФК) на период выполнения ими должностных обязанностей.
ЖФК является профильным непроизводственным активом ОАО «РЖД» целевого использования.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)
Наибольшую потребность в ЖФК испытывают службы путевого хозяйства, локомотивного хозяйства, вагонного хозяйства, хозяйства сигнализации, централизации, блокировки и связи.
Необходимый объем ЖФК не является потребностью сегодняшнего дня, так как работники ОАО «РЖД» в настоящее время проживают в приватизированных жилых помещениях и жилых помещениях, находящихся в муниципальной собственности, и потребность в нем будет возрастать по мере выбытия работников из ОАО «РЖД» по возрасту и другим причинам.
Формирование ЖФК должно происходить в непосредственной связи с организацией производственно-технологической деятельности ОАО «РЖД».
Развитие ЖФК должно осуществляться по трем основным направлениям.
Первое направление развития ЖФК обусловлено особенностями организации перевозочного процесса. Эта часть ЖФК предназначена для обеспечения работников основных профессий и должностей. К указанной категории относятся работники по обслуживанию железнодорожного пути, объектов электрификации и энергетики, устройств сигнализации, централизации, блокировки и связи, искусственных сооружений и других объектов, непосредственно связанных с обеспечением движения поездов. В целях обеспечения безопасности движения поездов и оперативного реагирования на возникающие аварийные ситуации указанная категория работников ОАО «РЖД» должна проживать в непосредственной близости от места работы.
Второе направление развития ЖФК обусловлено строительством и вводом в эксплуатацию объектов в соответствии с инвестиционной программой развития ОАО «РЖД», а также изменением технологии перевозок.
Третье направление развития ЖФК обусловлено технологией подготовки и расстановки кадров, проведением их ротации в процессе карьерного роста. В связи с протяженностью и территориальной разобщенностью инженерных сооружений ОАО «РЖД» (в отличие от промышленных предприятий, сосредоточенных на одной территории) требуется перемещение кадров по местам расположения филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД».
Жилые помещения ЖФК (технологические жилые помещения) предоставляются работникам по договору найма в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации и не подлежат отчуждению.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Важно учитывать высокую степень дифференциации требований, предъявляемых к жилым помещениям в различных субъектах Российской Федерации, где расположены филиалы и другие структурные подразделения      ОАО «РЖД». Существующие различия условий проживания работников               ОАО «РЖД» в определенной мере можно уменьшить за счет комплексных действий по развитию жилищной сферы ОАО «РЖД». Поэтому при выборе архитектурно-планировочных решений объектов ЖФК не должно быть ограничений. Объекты ЖФК должны соответствовать потребительским требованиям (социально-демографическим особенностям и укладу жизни) работников ОАО «РЖД», которые будут в них проживать. Типология объектов ЖФК должна быть ориентирована на условия строительства в сельской и пригородной местности, периферийных районах и центре городов.
Неблагоприятная демографическая ситуация в стране требует от 
ОАО «РЖД» активного позиционирования на рынке труда с целью привлечения и закрепления трудовых ресурсов.
ОАО «РЖД», являясь социально ответственной компанией, несет обязательства по обеспечению работникам социальных гарантий, одной из которых является создание доступных условий для приобретения (строительства) работниками ОАО «РЖД»[footnoteRef:1] жилых помещений в собственность. В этих целях ОАО «РЖД» оказывает корпоративную поддержку работникам ОАО «РЖД», улучшающим жилищные условия за счет собственных средств. [1:  Кроме того, корпоративная поддержка оказывается пенсионерам (включая супруга (супругу) и их несовершеннолетних детей), работающим и ушедшим на пенсию из ОАО «РЖД» или организаций федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД», состоявшим на 01 марта 2005 г. на учете по улучшению жилищных условий по социальному найму в филиалах или других структурных подразделениях ОАО «РЖД».] 

На учете по улучшению жилищных условий на 1 января 2005 г. состоит около 200 тыс. работников ОАО «РЖД».
ОАО «РЖД» в настоящее время осуществляет корпоративную поддержку работников, приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность путем покупки построенных ЗАО «Желдорипотека» и 
НО «Фонд Жилсоципотека» жилых помещений (на средства ОАО «РЖД», предоставленные в виде долгосрочных займов) в кредит с рассрочкой платежа на условиях ипотеки.
Использование формы корпоративной поддержки в виде кредита с рассрочкой платежа с залогом недвижимости (ипотекой) в 2001-2004 годах в условиях высокого уровня инфляции (до 14 процентов в год) и высокой стоимости заемных средств (процентная ставка по банковским кредитам составляла 20-25 процентов годовых) являлось для работников единственно доступным способом приобретения жилого помещения в собственность и имеет положительные результаты. За этот период ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» было продано работникам 8971 жилое помещение. Сформирован значительный денежный фонд с целью создания условий для развития системы ипотечного жилищного кредитования.
Вместе с тем корпоративная поддержка в виде кредита с рассрочкой платежа с залогом недвижимости (ипотекой) не позволяет значительно увеличить количество работников ОАО «РЖД», предпринимающих самостоятельные активные действия по решению своих жилищных вопросов.
Принятие федеральных законов в жилищной сфере, складывающиеся качественно новые условия на финансовом рынке, реальный рост заработной платы работников ОАО «РЖД» позволят начиная с 2005 года использовать более эффективные формы корпоративной поддержки работников 
ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность.
Дальнейшая деятельность ОАО «РЖД» будет ориентирована на рост жилищно-социальных потребностей работников ОАО «РЖД». Для этого необходимо развивать различные формы корпоративной поддержки, стимулирующие работников ОАО «РЖД» к собственным активным действиям по приобретению (строительству) жилого помещения.
Корпоративная поддержка работников ОАО «РЖД» при улучшении ими жилищных условий должна стать важным мотивационным фактором привлечения и закрепления в ОАО «РЖД» квалифицированных специалистов.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Жилищная политика ОАО «РЖД» должна быть направлена на привлечение работников для обеспечения перевозочного процесса, прежде всего в регионах с неблагоприятной демографической ситуацией.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)

III. Основные цели и задачи

Наличие ЖФК с учетом особенностей производственно - технологической деятельности ОАО «РЖД» - круглосуточности, всепогодности и круглогодичности при осуществлении перевозок грузов и пассажиров, обеспечении безопасности движения поездов - является важнейшим условием обеспечения этой деятельности.
Производственно-технологическая деятельность ОАО «РЖД» может быть обеспечена только при наличии квалифицированных кадров. Активное позиционирование ОАО «РЖД» на рынке труда и закрепление работников на длительный срок работы в ОАО «РЖД» осуществляются в том числе за счет возможности проживания работников ОАО «РЖД» в ЖФК.
Стратегической программой развития ОАО «РЖД» на 2005 - 2007 годы и на период до 2010 года перед компанией поставлены масштабные производственные задачи. Активизация источников роста и повышения конкурентоспособности ОАО «РЖД» предполагает стабильное развитие отношений в жилищной сфере ОАО «РЖД». Одним из основных направлений, обеспечивающих ускоренный рост производственно-технологической деятельности ОАО «РЖД», является адекватное этому росту развитие ЖФК, а также повышение эффективности и результативности корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность.
Концепция направлена на формирование оптимального размера ЖФК для проживания в нем работников ОАО «РЖД», на улучшение потребительских качеств жилых помещений, а также на организацию многообразной корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность.
Достижение этих целей возможно при выполнении следующих задач:
значительное повышение темпов строительства жилых помещений с доведением размера ЖФК до оптимального уровня;
поддержание в качественном состоянии существующего ЖФК для обеспечения комфортных условий проживания в нем работников основных профессий и должностей, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов на период их работы в ОАО «РЖД»;
разработка и внедрение таких форм корпоративной поддержки, которые будут инициировать приобретение (строительство) работниками 
ОАО «РЖД» жилых помещений в собственность, а также мотивировать к высокопроизводительному труду в ОАО «РЖД» на длительный срок;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
обеспечение в первоочередном порядке работников ОАО «РЖД» жилыми помещениями ЖФК и корпоративной поддержкой для улучшения ими жилищных условий в регионах с дефицитом трудовых ресурсов и на отдаленных линейных станциях.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)

IV. Этапы реализации Концепции

Развитие жилищной сферы ОАО «РЖД» является непрерывным процессом, в ходе которого мероприятия, предусмотренные Концепцией, будут выполняться поэтапно в 2005-2007 годах и в период до 2020 года на основе плана по реализации Концепции.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
На первом этапе (2005-2007 годы) должны осуществляться следующие меры:
развитие ЖФК и улучшение потребительских качеств жилых помещений;
отработка организационно-финансовых схем адресной корпоративной поддержки (содействия) работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность;
разработка и совершенствование нормативной базы ОАО «РЖД» в области жилищной сферы;
реализация модельных проектов жилищного строительства и различных форм корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность;
информационно-разъяснительная работа в ОАО «РЖД», направленная на реализацию Концепции;
корректировка условий и механизмов реализации Концепции.
Выполнение указанных и иных мер приведет к существенным количественным и качественным изменениям условий проживания работников основных профессий и должностей, приглашенных (перемещенных) руководителей и специалистов ОАО «РЖД» в жилых помещениях ЖФК, а также форм и условий предоставления корпоративной поддержки работникам              ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность и, таким образом, обеспечат достаточную организационную и ресурсную базу для проведения второго этапа реализации Концепции.
На втором этапе (2008-2010 годы) должны осуществляться следующие меры:
массовое внедрение в ОАО «РЖД» организационно-финансовых схем адресной корпоративной поддержки;
развитие механизмов реализации Концепции;
привлечение к участию в реализации Концепции большего количества участников путем поддержки инициатив некоммерческих объединений работников ОАО «РЖД», создаваемых в соответствии с законодательством Российской Федерации для приобретения (строительства) жилых помещений в собственность (кредитные потребительские кооперативы граждан, жилищно-строительные кооперативы, коллективы индивидуальных застройщиков, территориальное общественное самоуправление и другие).
На третьем этапе (2010-2020 годы) должны осуществляться следующие меры:
привлечение и закрепление кадров, особенно в регионах России, характеризующихся ухудшением демографической ситуации;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
привлечение к работе в ОАО «РЖД» и закрепление молодых работников и молодых специалистов;
привлечение и закрепление кадров для работы на отдаленных линейных станциях и станциях с дефицитом трудовых ресурсов.
(Этап введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)



V. Формирование, управление и содержание ЖФК

Жилищная политика ОАО «РЖД» в отношении формирования ЖФК осуществляется путем нового строительства, реконструкции и реновации объектов ЖФК, приобретения и аренды жилых помещений, вовлечения в гражданский оборот объектов нежилой недвижимости и направлена на оптимизацию структуры ЖФК, повышение эффективности использования имеющегося ЖФК, формирование ЖФК путем вовлечения в гражданский оборот объектов нежилой недвижимости, находящихся в собственности 
ОАО «РЖД», обеспечение соблюдения экономически обоснованных нормативов эксплуатации и содержания объектов ЖФК, совершенствование управления объектами ЖФК для обеспечения социальной и коммерческой эффективности предоставления работникам ОАО «РЖД» жилых помещений, сохранение и восстановление ЖФК.
Порядок и условия планомерного и комплексного развития, управления и содержания ЖФК, а также порядок предоставления работникам 
ОАО «РЖД» жилых помещений ЖФК устанавливается нормативными документами ОАО «РЖД».

Строительство объектов ЖФК

Основанием для выделения капитальных вложений на строительство объектов ЖФК и финансовых средств на его поддержание в надлежащем состоянии является наличие производственно-технологической потребности   ОАО «РЖД» в жилых помещениях с учетом их территориального размещения.
Программа капитальных вложений в строительство объектов ЖФК является важнейшей составляющей инвестиционной программы ОАО «РЖД», которая включает в себя сбалансированное по объему и количеству строительство жилых помещений (домов, общежитий, домов гостиничного типа, иных жилых помещений, в том числе специализированных, предназначенных для проживания в них работников ОАО «РЖД» на период выполнения временных и сезонных работ) для проживания работников ОАО «РЖД» основных профессий и должностей.
Реализация программы капитальных вложений в строительство объектов ЖФК должна осуществляться с учетом общей социальной и экономической политики ОАО «РЖД». Строительство объектов ЖФК осуществляется с учетом необходимости обеспечения производственно-технологической деятельности ОАО «РЖД» и сбалансированного развития социальной сферы ОАО «РЖД» в целом.
В целях повышения эффективности использования капитальных вложений, перехода начиная с 2005 года к выполнению программы строительства объектов ЖФК за счет средств бюджета ОАО «РЖД» необходимо решить следующие задачи:
формирование адресного перечня строящихся объектов ЖФК на один год, а также среднесрочных и долгосрочных прогнозов;
определение объемов строительства объектов ЖФК по филиалам 
ОАО «РЖД»;
обеспечение взаимосвязи программы капитальных вложений в строительство объектов ЖФК и программы строительства инженерных сооружений и объектов социальной инфраструктуры ОАО «РЖД».
Строящиеся объекты ЖФК должны удовлетворять потребительскому спросу потенциальных нанимателей из числа работников ОАО «РЖД» и по своим характеристикам должны соответствовать общей системе жилищно-коммунального хозяйства конкретных населенных пунктов (поселений). В связи с этим строительство жилых помещений должно осуществляться в виде общежитий, гостевых домов, гостиниц, коттеджей, многоквартирных жилых домов, малоквартирных (до 24-х квартир включительно) жилых домов, построенных по проектам, утвержденным как типовые в установленном              ОАО «РЖД» порядке, домов контейнерного типа и других жилых помещений.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
К учету в составе основных средств принимаются все затраты, сформированные при строительстве технологического жилья, с  последующей передачей их балансодержателю – структурному подразделению ОАО «РЖД».
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
Выселение граждан, в том числе работников ОАО «РЖД», из помещений служебно-технических или жилых зданий, в которых они проживают по договорам социального найма или постоянно зарегистрированы, связанное со сносом этих зданий при реализации инвестиционного проекта, предусматривающего снос этих зданий, осуществляется по согласованию с Департаментом социального развития в рамках реализуемого инвестиционного проекта. 
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
Выселение граждан, за исключением работников ОАО «РЖД», из помещений служебно-технических или жилых зданий в связи с их аварийным или ветхим состоянием осуществляется по решению технико-технологического совета железной дороги и по согласованию с Департаментом социального развития силами и за счет средств инвестиционного проекта обновления основных фондов соответствующего филиала - балансодержателя этого здания.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
При формировании инвестиционных проектов строительства новых производственных мощностей предусматривать в этих проектах строительство жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» для привлечения трудовых ресурсов.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
В случае преобразования жилых помещений ЖФК в нежилые помещения либо отсутствия в них производственно-технологической необходимости управление и распоряжение указанным недвижимым имуществом ОАО «РЖД» осуществляется в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД», регламентирующими распоряжение недвижимым имуществом.

Общие условия предоставления жилых помещений ЖФК

Жилые помещения ЖФК предназначены для проживания в них:
работников основных профессий и должностей, которым предоставляется право на период работы в ОАО «РЖД» проживать в ЖФК вследствие того, что они обеспечивают соответствующие производственно-технологические процессы и им с учетом характера их трудовой деятельности целесообразно на период работы в конкретной должности проживать вблизи от места работы;
приглашенных и перемещенных руководителей и специалистов 
ОАО «РЖД», которым предоставляется на определенный срок право проживать в ЖФК.
Указанные работники ОАО «РЖД» проживают в жилых помещениях ЖФК по договорам найма на период трудовых отношений.
Порядок найма жилых помещений, не включенных в ЖФК, выборными работниками Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, в том числе председателем Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей и его заместителями, председателями дорожных комитетов Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, председателями территориальных или районных профсоюзных организаций Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей, а также руководителями и работниками негосударственных учреждений здравоохранения и образования ОАО «РЖД» устанавливается нормативными документами             ОАО «РЖД».

Управление и содержание ЖФК

Объекты ЖФК учитываются на балансах филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД».
В ОАО «РЖД» осуществляется комплекс мер, направленных на обеспечение снижения расходов на содержание ЖФК, в том числе за счет поэтапного внедрения экономически эффективных проектов и технологий строительства и модернизации жилых помещений.
Реализация Концепции должна осуществляться на основе повышения эффективности использования ЖФК, обновления существующего ЖФК и повышения качества самих жилых помещений.
Основными мерами, обеспечивающими повышение эффективности использования ЖФК, являются капитальный ремонт, модернизация объектов, предусматривающая частичную перепланировку и переоборудование жилых помещений, повышение теплозащиты зданий, улучшение архитектуры фасадов, реконструкция, предусматривающая получение дополнительной площади за счет надстройки, расширения зданий и пристройки к ним новых объектов.
Стратегической задачей управления ЖФК является создание механизма, обеспечивающего увязку экономических интересов поставщиков и потребителей жилищно-коммунальных услуг через систему следующих мер:
обеспечение надлежащего контроля за состоянием объектов ЖФК;
конкурсный отбор подрядчиков, снижение стоимости и повышение качества жилищно-коммунальных услуг;
передача функций обслуживания и содержания ЖФК обслуживающим организациям на конкурсной основе;
переход на договорные отношения между заказчиком и подрядными организациями;
участие в товариществах собственников жилья и другие меры.
В ходе дальнейшего реформирования жилищно-коммунального хозяйства в Российской Федерации ОАО «РЖД» осуществляет переход к полной оплате работниками ОАО «РЖД» расходов на содержание жилых помещений и жилищно-коммунальных услуг с одновременным улучшением их качества и снижения затрат ОАО «РЖД».

VI. Принципы, формы и условия предоставления корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность

Предоставлением корпоративной поддержки обеспечивается эффективное позиционирование ОАО «РЖД» на рынке труда и закрепление квалифицированных кадров на длительный срок работы в ОАО «РЖД».
Корпоративная поддержка работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность, предоставляется в различных формах посредством правовых, финансовых и организационных механизмов. Работники ОАО «РЖД», проживающие в ЖФК, при наличии у них оснований, предусмотренных Концепцией, вправе пользоваться корпоративной поддержкой в случае приобретения (строительства) ими жилого помещения в собственность.
Основными принципами предоставления корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность, являются:
доступность для работников ОАО «РЖД» приобретения (строительства) жилого помещения в собственность при их собственной социальной и экономической активности;
оказание поддержки в размере и на условиях, позволяющих охватить максимальное число работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность;
дифференциация корпоративной поддержки для различных категорий работников ОАО «РЖД»;
использование финансовых средств ОАО «РЖД» и собственных средств работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность;
социальная справедливость;
коллективное финансирование приобретения (строительства) жилого помещения, реализуемое в рамках потребительского кооператива путем построения и использования целевых накопительных схем и предоставления жилищных займов;
мотивация работников ОАО «РЖД» к длительному сроку работы в 
ОАО «РЖД».
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Основные принципы предоставления корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность, реализуются путем:
ведения учета работников ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность с учетом перечня дефицитных и востребованных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», который формируется Департаментом управления персоналом по согласованию с Департаментом социального развития;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
разового предоставления одной из форм корпоративной поддержки;
сочетания предоставления корпоративной поддержки с ведением инвестиционно-строительной деятельности в ОАО «РЖД» и с мерами, предпринимаемыми в жилищной сфере ОАО «РЖД» в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях;
адаптации корпоративной поддержки к условиям предоставления кредитов (займов) банками и иными участниками рынка финансовых услуг и особенностям региональных рынков жилья;
сочетания корпоративной поддержки с другими методами финансирования приобретения (строительства) жилых помещений, используемыми работниками ОАО «РЖД»;
унификации процедур предоставления корпоративной поддержки с тем, чтобы они были простыми и понятными для работников ОАО «РЖД»;
взаимодействия ОАО «РЖД» с органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по вопросам улучшения жилищных условий работников ОАО «РЖД», принятых на учет по месту жительства, в том числе по вовлечению работников 
ОАО «РЖД» в качестве участников в реализацию региональных и муниципальных программ по предоставлению жилого помещения в собственность;
предоставления работникам ОАО «РЖД» в первоочередном порядке корпоративной поддержки в регионах с дефицитом трудовых ресурсов и на отдаленных линейных станциях, а также укомплектования наиболее важных профессий и должностей;
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
содействия некоммерческим объединениям работников ОАО «РЖД» в решении вопросов улучшения их жилищных и социально-бытовых условий;
взаимодействия с органом территориального управления для решения вопросов в жилищной сфере ОАО «РЖД».
Формы предоставления корпоративной поддержки работникам 
ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность, включают:
субсидирование работникам ОАО «РЖД» части затрат на уплату начисленных процентов по кредитам (займам), полученным для приобретения (строительства) жилых помещений в собственность, а также при покупке работниками ОАО «РЖД» жилых помещений в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой);
предоставление безвозмездных субсидий на часть стоимости жилого помещения, приобретаемого (строящегося) на условиях ипотеки;
предоставление целевых займов на уплату части стоимости приобретаемого (строящегося) жилого помещения;
продажа жилых помещений ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» работникам ОАО «РЖД» в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой), а также предоставление им целевых займов на приобретение (строительство) жилых помещений в собственность в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД»;
предоставление работникам ОАО «РЖД» возможности участвовать в долевом финансировании (инвестировании) строительства многоквартирных жилых домов, инвесторами-застройщиками которых являются ОАО «РЖД»,           ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека», иные юридические лица, привлекающиеся к реализации конкретного инвестиционного проекта в качестве соинвесторов, финансирующих инвестиционный проект в объеме, пропорциональном той части площади жилых помещений, которую соинвестор хотел бы получить в собственность;
формирование системы накопления на персональных счетах работников   ОАО «РЖД» финансовых средств ОАО «РЖД» для приобретения (строительства) ими жилого помещения в собственность.


VII. Учет работников ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность

Работники ОАО «РЖД», имеющие общую площадь жилого помещения менее учетной нормы площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления, могут встать по месту работы на учет для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность.
Порядок учета работников ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность, и порядок ее оказания в соответствующей форме устанавливаются нормативными документами ОАО «РЖД» в соответствии с Концепцией.

VIII. Ресурсное обеспечение реализации Концепции

Реализация Концепции осуществляется за счет:
собственных средств ОАО «РЖД»;
привлеченных средств ОАО «РЖД» (займов, кредитов);
вовлечения объектов недвижимого имущества ОАО «РЖД» в качестве вклада при осуществлении инвестиционной деятельности, целью которой является строительство жилых помещений, осуществляемое в порядке, установленном нормативными документами ОАО «РЖД».
Объем собственных средств, выделяемых на развитие ЖФК, определяется исходя из потребностей обеспечения производственно-технологического процесса перевозок и ротации кадров.
Корпоративная поддержка работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность, оказывается из прибыли                 ОАО «РЖД» в пределах объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в бюджете ОАО «РЖД» на соответствующий финансовый год, с указанием размера выделяемых финансовых средств по каждому направлению корпоративной поддержки.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Выделение финансовых средств на субсидирование работникам 
ОАО «РЖД» части затрат начисленных процентов по кредитам (займам) на приобретение (строительство) жилого помещения и для продажи жилого помещения в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой) осуществляется ОАО «РЖД» посредством целевого финансирования работников ОАО «РЖД» ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» в размерах, ежегодно утверждаемых ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Выделение финансовых средств (в пределах соответствующих статей бюджета ОАО «РЖД») осуществляется на следующие цели:
1) развитие ЖФК, а именно:
финансирование нового строительства жилых помещений для формирования ЖФК в соответствии с территориально-пространственной комплексной схемой развития ЖФК;
финансирование приобретения жилых помещений для включения их в состав ЖФК;
финансирование капитального ремонта и реконструкции жилых помещений ЖФК;
финансирование аренды жилых помещений для последующего предоставления их работникам ОАО «РЖД» основных профессий и должностей, приглашенным (перемещенным) руководителям и специалистам ОАО «РЖД»;
2) содержание, ремонт жилых помещений и оплата коммунальных услуг в части, не обеспеченной сборами с нанимателей, проживающих в ЖФК;
3) оказание адресной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность в форме предоставления безвозмездных субсидий на приобретение (строительство) жилого помещения, предоставления целевых займов на приобретение (строительство) жилого помещения на условиях ипотеки и других формах корпоративной поддержки в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД»;
4) предоставление корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» в форме субсидирования им части затрат на уплату начисленных процентов по кредитам (займам), полученным для приобретения (строительства) жилых помещений в собственность, а также при покупке работниками ОАО «РЖД» жилых помещений в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотека);
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
5) строительство жилых помещений ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» и продажа их работникам ОАО «РЖД» в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой), а также предоставление                    ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» целевых займов работникам ОАО «РЖД» на приобретение (строительство) жилых помещений в собственность.
В реализации Концепции ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» участвуют имеющимися в их распоряжении финансовыми средствами. Финансовые средства, направляемые ОАО «РЖД» этим организациям, используются ими в отношении работников ОАО «РЖД», состоящих на учете для предоставления корпоративной поддержки на условиях, определяемых ОАО «РЖД».
ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» ведется масштабная работа по привлечению и заимствованию из внекорпоративных источников дополнительных инвестиций на ведение инвестиционно-строительной деятельности, в том числе привлечение сбережений работников ОАО «РЖД» путем инициирования в различных формах накопления финансовых средств на приобретение (строительство) жилых помещений в собственность.
Деятельность ОАО «РЖД» направлена на уменьшение использования собственных финансовых средств для улучшения жилищных условий работников ОАО «РЖД», вовлечение финансовых средств ЗАО «Желдорипотека» и                     НО «Фонд «Жилсоципотека», средств внешних источников, в том числе инвесторов, отобранных на конкурсной основе, средств работников ОАО «РЖД», а также вовлечение объектов недвижимого имущества ОАО «РЖД» в качестве вклада при осуществлении инвестиционной деятельности, целью которой является строительство жилых помещений. В рамках этой деятельности функции застройщика или заказчика-застройщика выполняются ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека» или внешними инвесторами, отобранными на конкурсной основе, ведется формирование строительной программы на среднесрочную перспективу (3-4 года), увеличивается финансовый оборот, направляется часть прибыли на реализацию жилищной ипотечной программы ОАО «РЖД».

IX. Социально-экономическая эффективность реализации Концепции

Концепция является одним из действенных механизмов в достижении стратегической цели социальной политики ОАО «РЖД» - повышения эффективности и результативности ее производственно-экономической деятельности, устойчивости технологического процесса перевозок и закрепления высокопрофессиональных кадров в ОАО «РЖД».
Реализация Концепции будет способствовать улучшению качества жизни работников ОАО «РЖД», позволит повысить эффективность социальной политики ОАО «РЖД» и достичь следующих социально-экономических результатов:
повышение рейтинга ОАО «РЖД» как социально ориентированной организации;
повышение конкурентоспособности ОАО «РЖД» на рынке труда и степени привлекательности железнодорожных профессий путем оказания корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» для улучшения условий их проживания;
формирование высококвалифицированного кадрового потенциала 
ОАО «РЖД», соответствующего масштабности и сложности стратегических целей ОАО «РЖД», путем решения вопроса улучшения жилищных условий работников ОАО «РЖД»;
закрепление высококвалифицированных кадров на длительный срок работы в ОАО «РЖД» путем повышения уровня благосостояния и качества жизни работников ОАО «РЖД»;
мотивация работников ОАО «РЖД» к высокопроизводительному труду;
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
снижение удельных затрат ОАО «РЖД» на оказание корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» за счет адресности предоставляемых социальных льгот и гарантий;
стимулирование социальной и экономической активности работников              ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность, путем создания организационных, правовых и экономических условий и оказания им корпоративной поддержки;
решение проблемы доступности приобретения (строительства) жилого помещения в собственность для работников ОАО «РЖД» с разным уровнем дохода;
создание организационно-финансового механизма, позволяющего эффективно и в значительных объемах привлекать в жилищную сферу 
ОАО «РЖД» ресурсы из внекорпоративных источников (предоставление корпоративной поддержки позволяет на 1 рубль, вложенный ОАО «РЖД», вовлекать в оборот 3-6 рублей работников ОАО «РЖД»);
сокращение удельного размера финансовых средств ОАО «РЖД», ежегодно отвлекаемых на жилищное строительство, при повышении уровня удовлетворения жилищных потребностей работников ОАО «РЖД» и обеспечения их социально-бытовыми условиями более высокого качества.
В результате реализации Концепции предусматривается увеличение общей площади жилых помещений приблизительно на 1 млн. кв. метров на основании адресных программ формирования ЖФК в соответствии с объемами ежегодно выделяемых в бюджетах ОАО «РЖД» инвестиционных средств.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 25 мая 2005 г. № 780р

Положение о формировании специализированного 
жилищного фонда ОАО «РЖД»

(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 24.08.2005 № 1339р, от 02.08.2006 № 1600р,
от 03.12.2010 № 2495р, от 07.04.2011 № 754р, от 26.03.2013 № 724р, от 09.10.2013 № 2159р, 
от 18.01.2016 № 57р)

I. Общие положения
1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Концепцией жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2020 года, определяет порядок формирования специализированного жилищного фонда         ОАО «РЖД» (далее - ЖФК) для временного проживания работников определенных профессий и должностей, обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, отдельных категорий приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД» (далее - работники ОАО «РЖД»).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
2. Формирование ЖФК осуществляется путем строительства, приобретения, реконструкции, модернизации и реновации объектов ЖФК на основе имеющихся приоритетов развития производственно-технологической деятельности               ОАО «РЖД», на основании учета находящихся в эксплуатации жилых помещений ЖФК и потребности ОАО «РЖД» в жилых помещениях.
3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
жилищная сфера ОАО «РЖД» - область хозяйственной деятельности                 ОАО «РЖД», включающая управление, содержание и ремонт жилищного фонда ОАО «РЖД»;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
жилищная технологическая сфера ОАО «РЖД» - область хозяйственной деятельности ОАО "РЖД", включающая формирование ЖФК, строительство и реконструкцию сооружений и элементов инженерной и социальной инфраструктуры, управление, содержание и ремонт ЖФК;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
формирование ЖФК - процесс оптимизации структуры и состава жилых помещений, находящихся в собственности ОАО «РЖД», наличие которых способствует выполнению работниками ОАО «РЖД» поставленных производственно-технологических задач;
капитальный ремонт объектов ЖФК - комплекс организационно-технических мероприятий и строительных работ по устранению физического и морального износа элементов здания с частичной заменой при необходимости конструктивных элементов и систем инженерного оборудования, направленных на улучшение эксплуатационных показателей и не связанных с изменением основных технико-экономических показателей здания и его функционального назначения;
модернизация объектов ЖФК - комплекс инженерно-технических и строительно-технологических мероприятий, направленных на обновление морально устаревшего инженерно-технического оборудования и элементов ограждающих конструкций зданий, вызванное повышением нормативных требований к их технико-эксплуатационным характеристикам;
перепланировка объектов ЖФК - комплекс ремонтных работ, проводимых в жилых помещениях здания при сохранении функционального назначения объекта перепланировки, предусматривающих один или несколько видов работ: замена (частичная или полная) ненесущих перегородок; пробитие проемов в ненесущих перегородках; замена инженерного и сантехнического оборудования помещения, не влекущая переоборудования всего строения;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
реконструкция объектов ЖФК - комплекс строительных работ, проводимых в целях изменения существующих технико-экономических показателей объекта, повышения эффективности использования объекта и предусматривающих: изменение первоначального функционального назначения части помещений; изменение габаритов и технических показателей; капитальное строительство, пристройки, надстройки; разборку и усиление несущих конструкций по объекту; переоборудование чердачного помещения под мансарду (устройство ограждающих конструкций из легких, утепленных элементов в форме скатной крыши с углом наклона не более 45 градусов); строительство и реконструкцию инженерных систем и коммуникаций зданий (кроме недвижимых памятников истории и культуры);
качество (потребительское) ЖФК - характеристика существующих или потенциально достижимых функционально-планировочных, эколого-гигиенических и технико-эксплуатационных свойств помещений, инженерного оборудования и конструкций жилого здания или группы жилых зданий.
4. Жилые помещения ЖФК предоставляются работникам ОАО «РЖД» по договору найма жилого помещения в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации и не подлежат отчуждению.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
5. К жилым помещениям ЖФК относятся: жилые помещения в общежитиях, в гостевых домах, в других домах ЖФК.
6. Количество и качество жилых помещений ЖФК должны соответствовать потребностям работников ОАО «РЖД», указанных в перечне основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях ЖФК, и установленным субъектами Российской Федерации санитарным и техническим требованиям.
Строительство объектов ЖФК (общежития, гостевые дома, гостиницы, жилые объекты для размещения сезонных рабочих и другие объекты) должно осуществляться в типовом архитектурно-строительном исполнении (коттеджи, многоэтажные жилые дома, 1-2-этажные жилые дома на одну семью отдельно стоящие и в застройке блокированного типа, 2-3-этажные блокированные,                2-4-этажные секционные жилые дома и другие).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)

II. Учет жилых помещений ЖФК

7. Учету подлежат независимо от целей использования жилые здания, квартиры, комнаты в квартирах, комнаты в жилых домах, иные жилые помещения ЖФК, находящиеся на балансе ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
8. Жилые дома и жилые помещения включаются в состав ЖФК или исключаются из состава ЖФК по решению вице-президента ОАО «РЖД», в ведении которого находятся социальные вопросы, принимаемому им на основании предложений руководителей филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД», после приемки их в эксплуатацию государственной приемочной комиссией, регистрации жилых помещений как объектов жилищных прав в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации и технической инвентаризации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
9. Учет жилых помещений ЖФК проводится филиалами и структурными подразделениями филиалов ОАО «РЖД» на основании регистрации жилых помещений в ЖФК, осуществляемой по установленной единой государственной системе учета, включающей в себя технический (оперативный) учет, официальный статистический учет и бухгалтерский учет.
10. Обязательному обследованию и учету, проводимому балансодержателем в порядке, установленном нормативными документами ОАО «РЖД» и Госстроя России, подлежат все объекты ЖФК. Порядок контроля за использованием жилых помещений ЖФК, порядок содержания их в надлежащем санитарно-техническом состоянии и информирования региональной жилищной комиссии об их освобождении и возможности повторного заселения устанавливается филиалом-балансодержателем.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 07.04.2011 № 754р)

III. Основные условия формирования и развития ЖФК

11. Формирование и развитие ЖФК осуществляется за счет проведения следующих мероприятий:
разработка расчетной модели планировки жилых помещений и их общей площади с учетом состава семей работников ОАО «РЖД» - потенциальных нанимателей этих жилых помещений, объемно-планировочных решений и пространственно-территориального размещения объектов ЖФК по филиалам и другим структурным подразделениям ОАО «РЖД»;
строительство новых объектов ЖФК;
реконструкция существующих объектов ЖФК с изменением их объемно-планировочных решений за счет проведения внутренней перепланировки, расширения и надстройки объектов ЖФК;
реновация, то есть замена не подлежащих сохранению объектов ЖФК путем их сноса и строительства жилых помещений на высвобождаемой территории;
приобретение жилых помещений для включения их в состав ЖФК; приобретение жилых помещений в населенных пунктах с численностью населения более 300 тысяч человек допускается только по согласованию с вице-президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
вовлечение в гражданский оборот объектов нежилой недвижимости, находящихся в собственности ОАО «РЖД», за счет их перевода в жилые помещения.

IV. Строительство новых объектов ЖФК

12. Адресные перечни строек по заказу ОАО «РЖД» (далее - перечни строек) формируются на трехлетний период на основе территориально-пространственной комплексной схемы развития ЖФК на 2005-2007 годы и на период до 2020 года  и заданий среднесрочных и долгосрочных инвестиционных программ ОАО «РЖД» по строительству объектов ЖФК, градостроительных планов и проектов планировки территорий соответствующих муниципальных образований.
13. Основными направлениями при формировании перечней строек новых объектов ЖФК являются:
выполнение программ ОАО «РЖД» в технологической сфере;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
строительство объектов ЖФК для проживания в них работников 
ОАО «РЖД»;
своевременное освобождение и подготовка земельных участков к строительству объектов ЖФК;
разработка предпроектной и проектно-сметной документации в объемах, необходимых для реализации среднесрочных и долгосрочных программ жилищного строительства ОАО «РЖД» на соответствующие годы.
14. Этапы формирования перечней строек новых объектов ЖФК и инвестиционных программ ОАО «РЖД» по строительству объектов ЖФК включают прединвестиционный и инвестиционный периоды.
15. В прединвестиционном и инвестиционном периодах проводится разработка всей необходимой документации (сроки выполнения работ, состав необходимой документации, порядок ее разработки, согласования и утверждения определяются соответствующими нормативными документами ОАО «РЖД»).
16. После выполнения работ в прединвестиционном и инвестиционном периодах определяется очередность реализации инвестиционно-строительных проектов по конкретным объектам ЖФК, на основании которой формируется инвестиционная программа ОАО «РЖД» и устанавливается порядок финансирования объектов ЖФК.
17. Работы, выполняемые в прединвестиционном периоде, ведутся по следующим этапам:
а) разработка прединвестиционной градостроительной документации (проект планировки территории, предпроектные проработки, градостроительное обоснование размещения объектов ЖФК), исходно-разрешительной документации (ИРД), бизнес-плана, обосновывающего эффективность инвестиций, сметной документации и проектной документации (технико-экономическое обоснование, рабочий проект, рабочая документация);
б) формирование перечней строек для среднесрочной инвестиционной программы ОАО «РЖД» на 3-летний период по реализации инвестиционно-строительных проектов по заказу ОАО «РЖД»;
в) формирование перечней строек для краткосрочных инвестиционных программ ОАО «РЖД» на год;
г) формирование в филиалах ОАО «РЖД» инвестиционно-строительных программ ОАО «РЖД» по строительству объектов ЖФК по заказу 
ОАО «РЖД»;
д) разработка проектно-сметной документации на строительство конкретного объекта ЖФК.
18. Работы, выполняемые в инвестиционном периоде, ведутся по следующим этапам:
а) работы, выполняемые до подготовки территории застройки:
формирование и утверждение инвестиционной программы ОАО «РЖД» с перечнем объектов строительства и расчетным периодом до 3 лет;
определение заказчика;
подготовка ИРД;
привлечение сторонних соинвесторов, если по проекту финансирование осуществляется за счет привлеченных средств сторонних организаций;
заключение договоров с проектной организацией на проектирование застройки;
подготовка титульных списков проектно-изыскательских работ на застройки для формирования коммерческой инвестиционно-строительной программы с расчетным периодом до 1,5-2 лет;
б) работы, выполняемые в ходе освобождения и инженерной подготовки территории застройки и выполнения изыскательских работ, проектирования и строительства объектов инженерно-транспортной инфраструктуры:
проведение инженерно-геодезических изысканий, подготовка и утверждение задания на проектирование по объектам ЖФК;
разработка документации на застройку и отдельные объекты ЖФК;
экспертиза и утверждение проектной документации;
формирование и утверждение перечня строек для инвестиционно-строительной программы ОАО «РЖД» с расчетным периодом до одного года;
проведение конкурсов подряда на строительство объектов ЖФК;
подготовка титульных списков строек по объектам ЖФК на основе утвержденной проектно-сметной документации для формирования коммерческой инвестиционно-строительной программы;
разработка рабочей документации;
строительство объектов ЖФК, авторский надзор за строительством объектов, технический надзор за проведением работ;
ввод объектов ЖФК в эксплуатацию;
оформление (передача) имущественных прав на объекты недвижимости собственнику (ОАО «РЖД»).
19. Продолжительность работы в инвестиционном периоде в целом может быть сокращена за счет совмещения отдельных этапов.
Сокращение сроков реализации отдельных этапов обеспечивается наличием согласованной и утвержденной в установленном порядке проектной документации на предыдущих этапах.
Сроки проектирования и строительства устанавливаются по нормативам в зависимости от категории сложности объекта ЖФК.
19(1). Мероприятия по повышению уровня инженерного благоустройства жилого дома и благоустройства прилегающей территории, которые необходимо выполнить в течение года после ввода его в эксплуатацию, осуществляются за счет средств инвестиционного проекта по строительству технологического жилья, а мероприятия, которые необходимо выполнить по истечении года после ввода жилого дома в эксплуатацию, - за счет соответствующих средств балансодержателя.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
19(2). При строительстве жилых домов на линейных станциях допускается укомплектование их мебелью за счет стоимости строительства.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)

V. Капитальный ремонт, модернизация, 
реконструкция и реновация объектов ЖФК

20. Обновление объектов ЖФК путем проведения капитального ремонта, модернизации, реконструкции и реновации объектов ЖФК осуществляется в соответствии с основными направлениями развития жилищной и технологической сферы ОАО «РЖД» на 2005 и последующие годы, определенными Концепцией жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2020 года.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
21. Капитальный ремонт и реконструкция объектов ЖФК по заказу 
ОАО «РЖД» включают:
формирование жилищной сферы ОАО «РЖД», отвечающей современным техническим требованиям;
повышение эффективности использования земельных участков, находящихся в собственности ОАО «РЖД»;
сохранение и увеличение разнообразных видов жилых помещений ЖФК, отвечающих потребностям работников ОАО «РЖД», улучшение потребительских и эксплуатационных характеристик существующего ЖФК в соответствии с нормой предоставления площади жилого помещения, установленной законодательством Российской Федерации;
уменьшение доли физически амортизированных и морально устаревших объектов ЖФК;
обеспечение сохранности и увеличение сроков эксплуатации объектов ЖФК;
обеспечение условий для снижения издержек и повышения качества предоставления жилищно-коммунальных услуг.
22. Капитальный ремонт, модернизация, реконструкция и реновация объектов ЖФК формирует самостоятельное направление инвестиционной программы ОАО «РЖД» по строительству объектов ЖФК.

VI. Перевод нежилых помещений (зданий), находящихся в реестре нежилого фонда ОАО «РЖД», в жилые помещения (здания), а также аренда жилых помещений (зданий)

23. Перевод нежилых помещений (зданий), находящихся в собственности ОАО «РЖД», в жилые помещения (здания) производится в целях их эффективного использования для проживания работников 
ОАО «РЖД» и увеличения ЖФК.
24. Перевод нежилых помещений (зданий) в жилые осуществляется по решению руководства ОАО «РЖД» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Перевод нежилых помещений (зданий) в жилые осуществляется после проведения их реконструкции и переустройства, произведенных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
25. Для рассмотрения вопроса о возможности реконструкции, переустройства нежилых помещений (зданий) с целью их дальнейшего перевода в жилые уполномоченный работник от имени ОАО «РЖД» обращается в соответствующую муниципальную межведомственную комиссию.
26. Реконструкция, переустройство нежилых помещений (зданий) в жилые должны осуществляться в соответствии с проектной документацией (разработанной на основании архитектурно-планировочного задания органа архитектуры и градостроительства муниципального образования и согласованной в установленном порядке) и в соответствии с правилами застройки и переустройства нежилых помещений (зданий) в жилые на территории конкретного муниципального образования.
27. В случаях, когда в конкретных субъектах Российских Федераций строительство объектов ЖФК или их приобретение по финансовым или иным причинам нецелесообразно, ОАО «РЖД» в соответствии с законодательством Российской Федерации заключает договоры аренды (иные договоры) жилых помещений с юридическими и физическими лицами для проживания в них работников ОАО «РЖД».
Работник ОАО «РЖД» может самостоятельное заключать договор найма жилого помещения, не являющегося собственностью ОАО «РЖД».
В этих случаях в соответствии с заключенным трудовым договором                  ОАО «РЖД» возмещает работнику ОАО «РЖД» часть расходов по временному найму жилого помещения (кроме стоимости коммунальных услуг). Это обязательство работодателя включается в трудовой договор по решению региональной жилищной комиссии (жилищной комиссии Административно-хозяйственного управления). Для включения этого обязательства в трудовой договор с работником аппарата управления ОАО «РЖД» решения Центральной жилищной комиссии ОАО «РЖД» не требуется. Возмещение части расходов по найму жилых помещений работнику, приглашенному для работы в аппарат управления филиалов ОАО «РЖД» или их структурных подразделений, производится в течение не более пяти лет. В трудовом договоре такого работника при наличии оснований предусматривается его право решить жилищный вопрос с использованием ипотечной программы ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Решение о включении в трудовой договор с приглашенными для работы в аппарате управления ОАО «РЖД» и органах управления филиалов ОАО «РЖД» работниками пункта о возмещении им расходов по найму жилого помещения согласовывается с Департаментом управления персоналом, а других работников ОАО «РЖД» - в установленном соответствующим филиалом и структурным подразделением ОАО «РЖД» порядке. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
28. Расчет суммы возмещения работнику ОАО «РЖД» расходов по найму указанных жилых помещений площадью, предусмотренной ему в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД» для проживания в ЖФК, определяется исходя из 20-кратной ставки платы за наем жилого помещения, установленной органами местного самоуправления для нанимателей жилого помещения по договору найма в муниципальном жилищном фонде, с учетом коэффициентов, установленных нормативными документами ОАО «РЖД» для определения предельной стоимости 1 кв. метра жилого помещения, приобретаемого в собственность ОАО «РЖД» при формировании ЖФК.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Размер возмещения расходов по найму жилого помещения работникам аппарата управления ОАО «РЖД» согласовывается с Департаментом социального развития, а другим работникам ОАО «РЖД» - в установленном соответствующими филиалами и структурными подразделениями ОАО «РЖД» порядке. При этом размер возмещения не должен превышать 70% фактической стоимости найма жилого помещения без учета стоимости коммунальных услуг.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
29. Целесообразность найма жилых помещений у юридических или физических лиц приглашенными (перемещенными) руководителями и специалистами аппарата управления ОАО «РЖД» и аппарата управления филиалов ОАО «РЖД» или предоставления им жилых помещений ЖФК по договорам найма определяет вице-президент ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы, а аппарата управления структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД» - руководитель соответствующего филиала ОАО «РЖД» по согласованию с региональной жилищной комиссией.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
При найме жилых помещений приглашенными (перемещенными) руководителями и специалистами аппаратов управления ОАО «РЖД», филиалов ОАО «РЖД» и региональных дирекций филиалов ОАО «РЖД» у юридических или физических лиц вице-президент ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы, может установить по представлению филиала или иного структурного подразделения ОАО «РЖД» иные, чем предусмотрены в пункте 28 настоящего Положения, размеры возмещения расходов по найму этих жилых помещений. Возмещение работнику затрат по найму жилых помещений осуществляется в пределах утвержденного лимита затрат на оплату труда филиала или иного структурного подразделения ОАО «РЖД».
(Пункт добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.03.2013 № 724р)
30. Порядок взаимодействия подразделений ОАО «РЖД» по вопросам формирования, управления и эксплуатации ЖФК утверждается вице- президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы.
(Пункт добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)
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УТВЕРЖДЕН
распоряжением ОАО «РЖД»
от 25 мая 2005 г. № 780р


ПЕРЕЧЕНЬ
основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД»,
обеспечивающих соответствующие производственно-технологические
процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности
необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенных,
перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые
могут проживать в жилых помещениях специализированного
жилищного фонда ОАО «РЖД»

(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р, от 07.04.2011 № 754р, от 22.05.2012 № 998р, от 19.10.2012 № 2090р, от 21.11.2012 № 2357р, от 06.02.2013 № 303р, от 21.03.2013     № 684р, от 15.04.2013 № 896р, 18.06.2013 № 1361р, от 16.09.2013 № 1979р, от 11.12.2013               № 2725р, от 16.04.2014 № 929р, от 22.08.2014 № 1971р, от 5.02.2015 № 262р, от 12.05.2015              № 1197р,  от 05.10.2015 № 2358р, от 23.03.2016г. № 505р, 16.06.2016 № 1170р, 08.08.2016                № 1614р, от 24.10.2016 № 2141р, от 22.03.2017 № 526р)

1. Основные профессии и должности работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы

Железная дорога

Дирекция по эксплуатации зданий и сооружений
(Раздел добавлен распоряжением ОАО «РЖД» от 15.04.2013 № 896р)

Дистанция гражданских сооружений

Инспектор по контролю за техническим содержанием зданий (сооружений)
Мастер участка производства

Дирекция восстановительных средств
Восстановительный поезд

Машинист крана (крановщик)
Тракторист (машинист бульдозера)
Водитель вездехода



Центральная дирекция инфраструктуры
Региональная дирекция инфраструктура
(В ред. распоряжения ОАО «РЖД» от 15.04.2013 № 896р)

Дистанция пути

Старший дорожный мастер (начальник участка)
Мастер дорожный
Мастер мостовой
Мастер тоннельный
Мастер участка производства (включая старшего) (участок диагностики)
(включен распоряжением ОАО «РЖД» от 23.03.2016 № 505р)
Бригадир (освобожденный) по текущему содержанию и ремонту пути и
искусственных сооружений
Машинист железнодорожно-строительных машин (включая
помощников)
Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов
Водитель (машинист) моторно-рельсового транспорта
Помощник водителя (машиниста) моторно-рельсового транспорта
Контролер состояния железнодорожного пути
(включен Распоряжением ОАО «РЖД» от 11.12.2013 № 2725р)

Центр диагностики и мониторинга устройств инфраструктуры
(Раздел добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)

Начальник инженерно-геологической базы
Заместитель начальника инженерно-геологической базы
Мастер буровой
Начальник мостоиспытательной станции

Дирекция по эксплуатации и ремонту путевых машин
(Раздел добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)

Начальник участка
Мастер участка производства (включая старшего)
(Включен распоряжением от 23.03.2016 № 505р)
Бригадир освобожденный
Водитель (машинист) и помощник водителя (машиниста) моторно-рельсового транспорта
Машинист и помощник машиниста железнодорожно-строительных машин
Наладчик железнодорожно-строительных машин




Дистанция инженерных сооружений
(Раздел добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)

Начальник участка производства
Мастер дорожный (включая старшего)
Мастер мостовой (включая старшего)
Бригадир (освобожденный)
Машинист и помощник машиниста железнодорожно-строительных машин
Наладчик железнодорожно-строительных машин
Мастер тоннельный (включая старшего)
(Добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 05.02.2015 № 262р)

Центр управления содержанием инфраструктуры
(Раздел добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 19.10.2012 № 2090р)

Начальник центра
Заместитель начальника центра
Диспетчер (всех наименований) 
(добавлено Распоряжением от 23.03.2016 № 505р)
Энергодиспетчер (включая старшего) 
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)
Диспетчер ЦУСИ  (исключено распоряжением ОАО «РЖД» от 23.03.2016 № 505р)

Дистанция сигнализации, централизации и блокировки
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 12.05.2015 № 1197р)

Начальник участка производства дистанции СЦБ
Начальник механизированной сортировочной горки 
(добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)
Электромеханик  (включая старшего)
         (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 12.05.2015 № 1197р)
Водитель (машинист) моторно-рельсового транспорта
Помощник водителя (машиниста) моторно-рельсового транспорта

Дистанция электроснабжения 
(исключено Распоряжением от 24.10.2016 г. № 2441р)


Вагонное депо

Начальник пункта технического обслуживания вагонов
Мастер (бригадир) участка производства пункта технического обслуживания вагонов (В редакции Распоряжения ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)
Осмотрщики вагонов всех наименований

Дистанция инфраструктуры
(раздел введен распоряжением ОАО «РЖД» от 12.05.2015 №1197р)

Начальник участка пути (производства)
Мастер дорожный
Бригадир (освобожденный) по текущему содержанию и ремонту пути и
        искусственных сооружений
Контролер состояния железнодорожного пути
Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов
Электромеханик (включая старшего)
Начальник тяговой подстанции
Начальник района контактной сети
Электромеханик района контактной сети (включая старшего)
Электромонтер контактной сети
Электромеханик тяговой подстанции (включая старшего)
Энергодиспетчер (включая старшего)

Центральная дирекция управления движением

Диспетчеры всех наименований
Технолог (по разработке графика)
Технолог (по вариантным графикам) Центра управления перевозками на
Восточном полигоне 
(Должность включена Распоряжением от 16.06.2016 № 1170р)
Начальник отдела организации проведения «окон» Центра управления
перевозками на Восточном полигоне  
(Должность включена Распоряжением от 16.06.2016 № 1170р)


Региональная дирекция управления движением

Технолог (по разработке графика)
Ревизор службы движения
Ревизор коммерческий (включая старшего)
Начальник логистического центра 
(Добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 16.09.2013 № 1979р)

Диспетчерский центр управления перевозками

Начальник
Первый заместитель начальника (заместитель начальника)
Начальник района управления
Заместитель начальника района управления
Диспетчеры всех наименований

Центр организации работы железнодорожных станций 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 12.05.2015 № 1197р)

Начальник 
Первый заместитель (заместитель)
Ревизор движения
Ревизор коммерческий (включая старшего) исключен распоряжением ОАО «РЖД» от 12.05.2015 № 1197р)

Железнодорожная станция

Начальник
Заместитель начальника
Главный инженер
Дежурный по станции
Диспетчер маневровый
Диспетчер станционный

Дирекция скоростного сообщения

Начальник (механик-бригадир) пассажирского поезда
Машинист и помощник машиниста электропоезда
Мастер участка производства (включая старшего)
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 18.06.2013 № 1361р)
Машинист инструктор локомотивных бригад
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 18.06.2013 № 1361р)
Слесарь по ремонту подвижного состава
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 18.06.2013 № 1361р)

Трансэнерго
Дистанция электроснабжения
(раздел добавлен  Распоряжением ОАО «РЖД» от 24.10.2016г. № 2141р)

Электромеханик района контактной сети (включая старшего)
Электромонтер контактной сети
Электромеханик тяговой подстанции (включая старшего)
Мастер района электроснабжения (включая старшего)
Электромеханик района электроснабжения (включая старшего)
Энергодиспетчер (включая старшего)
Водитель (машинист) моторно-рельсового транспорта
Помощник водителя (машиниста) моторно-рельсового транспорта

Агентство фирменного транспортного обслуживания
         (Раздел добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 12.05.2015 № 1197р)

        Начальник
        Заместитель начальника
        Ревизор коммерческий (включая старшего)

Главный вычислительный центр
         (Раздел введен распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)

Программист (всех категорий)
Электроник (всех категорий)

Информационно-вычислительный центр
(Раздел введен распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)

Программист (всех категорий)
Электроник (всех категорий)

Центральная дирекция по ремонту пути

Путевая машинная станция (опытная, специализированная)
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)

Начальник участка
Мастер дорожный (включая старшего)
Машинист железнодорожно-строительных машин (включая помощника)
Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов

Дирекция тяги

Локомотивное депо

Машинист-инструктор локомотивных бригад
Машинист-инструктор бригад путевых машин и моторно-рельсового транспорта
Машинисты и помощники машинистов локомотивов и моторвагонного подвижного состава
Начальник тягово-энергетической лаборатории 
(Добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 16.09.2013 № 1979р)

Дирекция по ремонту тягового подвижного состава

Региональная дирекция
(В ред. распоряжения от 23.03.2016 № 505р)

Начальник участка производства
Мастер участка производства (включая старшего) 




Центральная станция связи

Региональный центр связи
(название изменено распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)

Начальник участка производства
Электромеханик (включая старшего)

Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава
(Раздел добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)

Машинист-инструктор локомотивных бригад
Машинист и помощник машиниста электропоезда
Машинист и помощник машиниста тепловоза
Машинист и помощник машиниста дизельпоезда
Начальник участка производства
(должность включена Распоряжением от 16.06.2016 № 1170р)
Мастер участка производства (включая старшего)
(должность включена Распоряжением от 16.06.2016 № 1170р)
Приемщик моторвагонного подвижного состава
(должность включена Распоряжением от 16.06.2016 № 1170р)

Центральная дирекция пассажирских обустройств
Региональная дирекция пассажирских обустройств
(Раздел добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 19.10.2012 № 2090р)

        Начальник участка производства

Центральная дирекция по тепловодоснабжению
Региональная  дирекция по тепловодоснабжению
(Раздел добавлен распоряжением ОАО «РЖД» от 07.04.2011 № 754р)

Начальник участка производства
Мастер участка производства
Начальник котельной
Мастер котельной

Дирекция капитального ремонта и реконструкции объекта электрификации и электроснабжения железных дорог
(Раздел добавлен распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)

Начальник участка производства
Электромеханик (включая старшего)


Другие профессии и должности
(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 11.12.2013 № 2725р, 05.02.2015 № 262р, 05.10.2015 № 2358р, 08.08.2016 №1614р, от 24.10.2016 № 2141р)

профессии и должности молодых специалистов ОАО «РЖД»,  работающих на предусмотренных трудовым договором станциях, входящий в перечень железнодорожных станций, утвержденный распоряжением ОАО «РЖД» от                   31 декабря 2014 г. № 3241р 
(абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 05.02.2015 № 262р)

на станциях Восточно-Сибирской железной дороги от станции                     Лена - Восточная (включительно) до станции Икабья (включительно) и на    станциях Дальневосточной железной дороги от станции Хани (включительно) до станции Хурмули (включительно) и от станции Муртыгит (включительно) до станции Беркакит (включительно)

 монтер пути дистанции пути
 мастер участка производства дистанции пути
 оператор дефектоскопной тележки дистанции пути
 ремонтник искусственных сооружений дистанции пути
         электромонтер СЦБ дистанции сигнализации, централизации и блокировки
        электромонтер всех наименований дистанции электроснабжения 
электромонтер связи региональной дирекции связи
начальник участка производства дирекции по ремонту тягового подвижного состава
слесарь по ремонту подвижного состава дирекции по ремонту тягового подвижного состава
слесарь по осмотру и ремонту локомотивов на пунктах технического осмотра локомотивов дирекции по ремонту тягового подвижного состава
электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
начальник пункта подмены локомотивных бригад дирекции тяги
дежурный локомотивного депо дирекции тяги
монтер пути путевой машинной станции (опытной, специализированной)
бригадир по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений путевой машинной станции (опытной, специализированной)
мастер всех наименований путевой машинной станции (опытной, специализированной)
мастер участка производства путевой машинной станции по эксплуатации и ремонту путевых машин дирекции по эксплуатации и ремонту путевых машин
мастер участка производства восстановительного поезда
электрогазосварщик дирекции по тепловодоснабжению
составитель поездов дирекции управления движением
дежурный по парку дирекции управления движением
оператор при дежурном по железнодорожной станции дирекции управления движением
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования дирекции по эксплуатации зданий и сооружений
плотник дирекции по эксплуатации зданий и сооружений
слесарь-сантехник дирекции по эксплуатации зданий и сооружений
профессии и должности, на которые распространяется «Положение об оказании работникам ОАО «РЖД», длительное время работающих на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность», утвержденное распоряжением ОАО «РЖД»                   от  28 марта 2008 г. № 619р

на станции Высокогорная Дальневосточной железной дороги

ремонтник искусственных сооружений дистанции пути
монтер пути дистанции пути
ремонтник искусственных сооружений дистанции инженерных сооружений
монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций дистанции инженерных сооружений
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования дистанции инженерных сооружений
электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи дистанции электроснабжения
электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств СЦБ

на станциях Андриановка и Могойтуй Забайкальской железной дороги

монтер пути дистанции пути
составитель поездов дирекции управления движением
приемосдатчик груза и багажа дирекции управления движением
оператор электронно-вычислительных машин дистанции пути
(добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 05.02.2015 № 262р)
сигналист дистанции пути
(добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 05.02.2015 № 262р)

на станциях Сочи, Адлер, Альпика-Сервис и Олимпийский парк 
 Северо-Кавказской железной дороги

заместитель начальника вокзала Дирекции железнодорожных вокзалов
главный инженер вокзала Дирекции железнодорожных вокзалов
начальник аэровокзального комплекса Дирекции железнодорожных
вокзалов

на станции Бабаево Октябрьской железной дороги
(Добавлено Распоряжением ОАО «РЖД» от 11.12.2013 № 2725р)

слесарь по осмотру и ремонту локомотивов на пунктах технического
осмотра локомотивов дирекции по ремонту тягового подвижного состава

на станции Артеушка Забайкальской железной дороги
(Добавлено Распоряжением ОАО «РЖД» от 11.12.2013 № 2725р)

монтер пути дистанции пути
электромонтер СЦБ дистанции сигнализации, централизации и
блокировки
электромонтер всех наименований дистанции электроснабжения.

на станциях Могзон, Зилово, Амазар, Ерофей Павлович, Талдан, Сковородино, Магдагачи и Завитая Забайкальской железной дороги
(Добавлено Распоряжением ОАО «РЖД» от 05.02.2015  № 262р)

оператор электронно-вычислительных машин дистанции пути
сигналист дистанции пути
монтер пути дистанции пути

     на станциях Забайкальской железной дороги от станции Зилово до
                                станции Магдагачи
(Добавлено Распоряжением ОАО «РЖД» от 08.08.2016 №1614р)

монтер пути Дистанции инженерных сооружений дирекции
инфраструктуры
оператор дефектоскопной тележки дирекции инфраструктуры

     на станции Соктуй Борзинской дистанции пути Забайкальской
                                   железной дороги
(Добавлено Распоряжением ОАО «РЖД» от 08.08.2016 № 1614р)
монтер пути
на станции Лужская Октябрьской железной дороги
(Добавлено распоряжением ОАО «РЖД» от 05.10.2015 № 2358р)

начальник станционного технологического центра обработки поездной
информации и перевозочных документов
начальник грузового района железнодорожной станции
оператор при дежурном по железнодорожной станции
дежурный по сортировочной горке
дежурный станционного поста централизации

на станции Вековка Горьковской железной дороги
(Добавлено распоряжением ОАО «РЖД» от 24.10.2016 № 2141р)

монтер пути дистанции пути

Горьковская железная дорога
(Добавлено распоряжением ОАО «РЖД» от 22.03.2017 № 526р)

начальник участка производства дирекции по эксплуатации зданий и сооружений 

2. Приглашенные и перемещенные руководители и специалисты  
ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»

Аппарат управления ОАО «РЖД»

Первый вице-президент
Старший вице-президент 
Вице-президент
Начальник департамента (управления)
Первый заместитель (заместитель) начальника департамента (управления)
Главный ревизор по безопасности движения Департамента безопасности движения 
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 15.04.2013 № 896р)

Орган управления железной дороги

Начальник 
Первый заместитель начальника
Заместитель начальника
Главный инженер
Заместитель главного инженера
Главный ревизор по безопасности движения поездов
Начальник службы
Первый заместитель (заместитель) начальника службы
Главный инженер службы
Заместитель главного ревизора по безопасности движения поездов
Ревизор по безопасности движения (включая старшего)
(дополнено Распоряжением ОАО «РЖД» от 05.10.2015 № 2358р)
Начальник самостоятельного отдела
Дирекция железной дороги

Начальник 
Первый заместитель начальника
Главный инженер
Заместитель начальника
Главный ревизор по безопасности движения поездов
Заместитель главного ревизора по безопасности
Начальник службы
(должность введена Распоряжением ОАО «РЖД» от 07.04.2011 № 754р)
Первый заместитель (заместитель) начальника службы 
(должность введена Распоряжением ОАО «РЖД» от 07.04.2011 № 754р)
Главный инженер службы 
(должность введена Распоряжением ОАО «РЖД» от 07.04.2011 № 754р)
Начальник самостоятельного отдела 
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 07.04.2011 № 754р)
Руководитель структурного подразделения 
Первый заместитель (заместитель) руководителя структурного подразделения 
Главный инженер структурного подразделения
Главный механик структурного подразделения
Главный энергетик структурного подразделения

Структурное подразделение железной дороги

Начальник
Первый заместитель (заместитель) начальника
Главный инженер
Главный механик и главный энергетик
Начальник подразделения учебного центра профессиональных квалификаций        (должность введена Распоряжением ОАО «РЖД» от 15.04.2013 № 896р)


Восстановительный поезд

Начальник 
Заместитель начальника


Центральная дирекция инфраструктуры, 
Центральная дирекция управления движением, 
Дирекция тяги, Центральная станция связи,
Центральная дирекция по ремонту грузовых вагонов, 
Центральная дирекция по ремонту пути, 
Центральная дирекция по ремонту тягового подвижного состава, 
Дирекция железнодорожных вокзалов, Центральная дирекция по тепловодоснабжению, Центральная дирекция по управлению терминально-складским комплексом, Центральная дирекция пассажирских обустройств, Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава,
Трансэнерго
(В ред. распоряжения ОАО «РЖД» от 07.04.2011 № 754р,  22.05.2012 № 998р, 
 06.02.2013 № 303р,  16.04.2014 № 929р,  23.03.2016 № 505р,  24.10.2016 № 2141р)

Орган управления
Руководитель
Первый заместитель руководителя
Заместитель руководителя
Главный инженер
Главный ревизор (ревизор) по безопасности движения
Начальник управления (службы)
Первый заместитель (заместитель) руководителя управления (службы)
Главный инженер управления (службы)
(добавлен распоряжением ОАО «РЖД» от 06.02.2013 № 303р)
Заместитель начальника Центра управления перевозками
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)
Заместитель начальника Центра управления тяговыми ресурсами
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)
Начальник оперативно-распорядительного отдела
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)
Начальник отдела разработки и предоставления «окон»
(должность введена распоряжением ОАО «РЖД» от 16.04.2014 № 929р)
Начальник самостоятельного отдела

Вагонное депо
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 15.04.2013 № 896р)

Начальник промывочно-пропарочной станции (пункта)

Дистанция электроснабжения
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 15.04.2013 № 896р)

Начальник тяговой подстанции
Начальник группы тяговых подстанций (внесено расп. от 23.03.2016г. №505р)
Начальник района контактной сети
Начальник района электроснабжения

                                 Центр управления содержанием инфраструктуры
                 (Раздел добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.08.2014 № 1971р)

         Начальник центра
       Заместитель начальника центра
       Диспетчер (включая старшего)

Региональная дирекция

Руководитель
Первый заместитель руководителя
Заместитель руководителя
Главный инженер
Главный ревизор (ревизор) по безопасности движения
Начальник службы
(добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2012 № 2357р)
Первый заместитель (заместитель) начальника службы
(добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2012 № 2357р)
Главный инженер службы
(добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2012 № 2357р)
Начальник самостоятельного отдела
Машинист-инструктор бригад путевых машин и моторно-рельсового транспорта
         (добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 19.10.2012 №  2090р)
Руководитель структурного подразделения
Первый заместитель (заместитель) руководителя структурного подразделения
Главный инженер структурного подразделения
Главный механик и главный энергетик структурного подразделения
Приемщик локомотивов (включая старших)
Начальник оборотного (подменного) локомотивного депо
Начальник пункта подмены локомотивных бригад
(добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 05.10.2015 № 2358р)
Начальник вокзала внеклассного, I и II класса









Филиал или другое структурное подразделение ОАО «РЖД» (кроме Центральной дирекции управления движением, 
Дирекции тяги, Центральной станции связи,
Центральной дирекции по ремонту грузовых вагонов, 
Центральной дирекции по ремонту пути, 
Центральной дирекции по ремонту тягового подвижного состава, 
Дирекции железнодорожных вокзалов, Центральная дирекция инфраструктуры, Центральная дирекция по тепловодоснабжению, Центральная дирекция по управлению терминально-складским комплексом, Центральная дирекция пассажирских обустройств, Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава)

Руководитель
Первый заместитель руководителя
Заместитель руководителя
Главный инженер
Начальник территориального общего центра обслуживания
         (добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 19.10.2012 № 2090р)
Руководитель службы (управления)
Первый заместитель (заместитель) руководителя службы (управления)
(добавлен распоряжением ОАО «РЖД» от 05.02.2015 № 262р)
Главный инженер службы (управления) 
(добавлен распоряжением ОАО «РЖД» от 05.02.2015 № 262р)
Начальник самостоятельного отдела филиала или другого структурного подразделения (исключено Распоряжением от 24.10.2016 № 2141р)
Руководитель структурного подразделения филиала
Первый заместитель (заместитель) руководителя структурного подразделения филиала
Главный инженер структурного подразделения филиала
Ревизор коммерческий (включая старшего)
(добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 05.10.2015 № 2358р)














УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением ОАО «РЖД»
от 25 мая 2005 г. № 780р

ПРАВИЛА
предоставления и пользования жилыми помещениями специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» работниками основных профессий и должностей, обеспечивающими соответствующие производственно-технологические процессы, приглашенными, перемещенными руководителями и специалистами ОАО «РЖД»

(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 20.10.2008 № 2215р,
от 03.12.2010 № 2495р, от 22.05.2012 № 998р, от 07.11.2012 № 2220р, 21.11.2012 № 2357р,                 от 25.01.2013 № 163р, от 06.02.2013 № 303р,  от 08.10.2013 № 2143р, от 09.10.2013 № 2159р,             от 18.01.2016 № 57р))

I. Общие положения

1. Настоящие Правила, разработанные в соответствии с Концепцией жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005 - 2007 годы и на период до 
2020 года, определяют порядок предоставления и пользования жилыми помещениями специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» (далее - ЖФК) работниками основных профессий и должностей, приглашенными, перемещенными руководителями и специалистами ОАО «РЖД» (далее - работники), а также порядок учета работников, нуждающихся в предоставлении жилых помещений ЖФК (далее - учет работников).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
2. Право проживать в жилых помещениях ЖФК на период работы в                   ОАО «РЖД» предоставляется следующим категориям работников:
работникам основных профессий и должностей, обеспечивающим соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером их трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы;
приглашенным и перемещенным руководителям и специалистам 
ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях ЖФК.

II. Порядок учета работников, нуждающихся в предоставлении жилых помещений ЖФК

3. На учет принимаются работники, должность (профессия) которых предусмотрены в перечне основных профессий и должностей работников              ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенные, перемещенные руководители и специалисты ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» (далее - перечень).
4. Перечень формируется Департаментом управления персоналом и рассматривается на заседании рабочей группы, образуемой распоряжением             ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Изменения в перечень по предложению рабочей группы вносятся вице-президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
5. Учет работников осуществляется должностным лицом, назначаемым вице-президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы, руководителями филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД», а также структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД», в ведении которых находятся вопросы обеспечения работников ОАО «РЖД» жилыми помещениями (далее - уполномоченное лицо).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
6. Основанием для принятия на учет работников является обязательство   ОАО «РЖД», предусмотренное в трудовом договоре, заключенном с работником, и наличие соответствующей профессии и должности в перечне.
Соответствующее обязательство в трудовой договор с работниками номенклатуры президента ОАО «РЖД» или вице-президента ОАО «РЖД» вносится по письменному решению президента ОАО «РЖД» или вице-президента ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы. В трудовой договор с другими работниками соответствующее обязательство вносится по письменному решению руководителя филиала ОАО «РЖД» по согласованию с соответствующими жилищными комиссиями.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
7. Учет работников осуществляется на основе данных, предоставляемых уполномоченному лицу Департаментом управления персоналом, службами управления персоналом филиалов и других структурных подразделений 
ОАО «РЖД», а также структурными подразделениями филиалов 
ОАО «РЖД», о фактической укомплектованности рабочих мест и обеспеченности работников ОАО «РЖД» жилыми помещениями по заключенным трудовым договорам.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
8. В аппарате управления ОАО «РЖД», филиалах и других структурных подразделениях ОАО «РЖД», а также структурных подразделениях филиалов ОАО «РЖД» ежегодно проводится перерегистрация работников и в соответствии с возможностями ОАО «РЖД» устанавливается последовательность реализации работниками права на проживание в жилых помещениях ЖФК.
9. Предоставление жилых помещений ЖФК не является основанием для исключения работника из списков очередников на предоставление корпоративной поддержки для улучшения жилищных условий. 
Работники, принятые на учет как нуждающиеся в предоставлении жилых помещений ЖФК либо проживающие в жилых помещениях ЖФК, имеют право встать на учет для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилых помещений по месту работы при наличии у них оснований, предусмотренных соответствующими нормативными документами ОАО «РЖД».
При приобретении работником или членами его семьи, проживающими в жилом помещении ЖФК, жилого помещения в собственность в том же населенном пункте, компенсация ему части расходов за наем жилого помещения ЖФК прекращается в срок, определенный решением соответствующей жилищной комиссии.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)

III. Порядок и условия предоставления работникам ОАО «РЖД» жилых помещений ЖФК

10. Жилые помещения ЖФК выделяются работникам ОАО «РЖД» для проживания соответствующим руководителем или уполномоченным лицом на основании решения Центральной жилищной комиссии ОАО «РЖД», региональных жилищных комиссий по представлению Департамента управления персоналом, кадровых служб филиалов ОАО «РЖД» и их структурных подразделений, других структурных подразделений ОАО «РЖД».
Жилые помещения ЖФК предоставляются работнику ОАО «РЖД», переведенному (приглашенному) из другого населенного пункта, при условии предоставления им справки с предыдущего места работы, подтверждающей сдачу балансодержателю занимаемого им ранее жилого помещения ЖФК и отсутствие задолженности по оплате за наем этого помещения. Жилые помещения ЖФК предоставляются в первоочередном порядке работникам, работающим на удаленных железнодорожных станциях, перегонах и переездах, а также на значительном удалении от муниципальных образований.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Работник, проживающий в жилом помещении ЖФК, обязан по требованию соответствующей жилищной комиссии предоставить документ, подтверждающий отсутствие у него жилого помещения в данном населенном пункте, находящегося в собственности у него или членов его семьи. При отказе работника от выполнения этого требования соответствующая жилищная комиссия вправе принять решение о прекращении компенсации части расходов по найму им жилого помещения ЖФК.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
11. Жилые помещения ЖФК предоставляются работникам ОАО «РЖД» по договорам найма жилого помещения в пределах нормы площади жилых помещений ЖФК, предоставляемых работникам, по нормам согласно приложению № 1, но не ниже нормы предоставления площади жилого помещения по договору социального найма.
При необходимости изменения в указанные нормы предоставления жилых помещений из специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» работникам ОАО «РЖД» вносятся вице-президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 07.11.2012 № 2220р)
Для отдельных населенных пунктов, где рыночная цена 1 кв. метра жилого помещения превышает цену 1 кв. метра жилого помещения, определенную по нормам, указанным в приложении № 1 к настоящим Правилам, не более чем на  20 процентов, начальник железной дороги по предложению региональной жилищной комиссии может устанавливать иные, чем предусмотрены настоящими Правилами, коэффициенты предельной стоимости 1 кв. метра жилого помещения для приобретения жилого помещения в собственность ОАО «РЖД» самостоятельно, а если рыночная цена 1 кв. метра жилого помещения превышает указанную цену 1 кв. метра более чем на 20 процентов - по согласованию с Департаментом социального развития и Департаментом управления имуществом.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р)
При отсутствии в населенном пункте свободного жилого помещения ЖФК площадью в пределах нормы, определенной приложением № 1 к настоящим Правилам, допускается предоставление работнику жилого помещения ЖФК, площадь которого превышает нормативную.
Проживание работника в жилых помещениях малоквартирных жилых домов ЖФК, построенных на линейных станциях, допускается без учета норм, определенных приложением № 1 к настоящим Правилам.
(П.11 дан в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
12. Жилое помещение ЖФК должно быть благоустроенным и отвечать санитарным и техническим требованиям, предъявляемым к жилым помещениям. Приобретенные (построенные) жилые помещения подлежат заселению в срок, не превышающий одного месяца после их приемки балансодержателем по акту приема-передачи, независимо от их государственной регистрации.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
13. Срок найма жилого помещения ЖФК устанавливается балансодержателем в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО «РЖД» для ветеранов Великой Отечественной войны и не более 11 месяцев - для работника ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Компенсация расходов работнику ОАО «РЖД», связанных с оплатой за проживание в жилых помещениях ЖФК, производимая в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 5 марта 2009 г. №448р, осуществляется в течение не более 10 лет его проживания в жилом помещении ЖФК, исчисляемом с                5 марта 2009 г. В трудовом договоре такого работника предусматривается его право решить жилищный вопрос с использованием ипотечной программы             ОАО «РЖД». Руководитель филиала  ОАО «РЖД» по предложению соответствующей жилищной комиссии может продлить срок компенсации расходов работнику  ОАО «РЖД», связанных с оплатой за проживание в жилых помещениях ЖФК, если его деятельность связана с обеспечением производственно-технологического процесса перевозок или с обеспечением безопасности движения.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
14. Работникам ОАО «РЖД», имеющим в собственности квартиры или индивидуальные жилые дома либо состоящим членами жилищно-строительных (жилищных) кооперативов, жилые помещения ЖФК предоставляются в случае, если исполнение ими должностных обязанностей связано с необходимостью проживания вблизи от места работы, а имеющиеся в собственности работников ОАО «РЖД» жилые помещения не отвечают этому требованию.

IV. Заключение договора найма жилого помещения ЖФК, права и обязанности работника ОАО «РЖД»

15. Порядок и условия найма жилого помещения ЖФК определяются в договоре найма жилого помещения, который заключается между работником ОАО «РЖД» и руководителем соответствующего филиала или другого структурного подразделения ОАО «РЖД», на балансе которого находится данное жилое помещение, имеющим доверенность на заключение указанного договора (далее - балансодержатель).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
16. Договор найма жилого помещения заключается балансодержателем в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании решения соответствующей жилищной комиссии. Договор найма жилого помещения ЖФК составляется по форме согласно приложению №2. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
17. По договору найма жилого помещения одна сторона - ОАО «РЖД» (наймодатель) обязуется передать другой стороне - работнику (нанимателю) свободное жилое помещение ЖФК для проживания в нем.
18. Форма примерного договора найма жилого помещения ЖФК утверждается ОАО «РЖД» в установленном порядке.
19. Порядок пользования работниками жилыми помещениями ЖФК определяется в договоре найма жилого помещения ЖФК в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами.
20. Жилое помещение ЖФК передается работнику по акту передачи.
21. ОАО «РЖД» в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором найма жилого помещения:
передает работнику ОАО «РЖД» жилое помещение ЖФК в состоянии, пригодном для проживания;
содержит жилые помещения ЖФК в соответствии с установленными санитарными и техническими правилами и нормами;
проводит своевременно ремонт жилых помещений ЖФК, переданных работнику ОАО «РЖД» по договору найма жилого помещения ЖФК;
содержит в надлежащем состоянии инженерное и другое коммунальное оборудование жилого помещения ЖФК;
обеспечивает предоставление работнику ОАО «РЖД» необходимых коммунальных и других услуг;
выполняет другие предусмотренные законодательством Российской Федерации и договором найма жилого помещения ЖФК обязанности.
22. Работник ОАО «РЖД» не вправе производить обмен занимаемого жилого помещения ЖФК, а также передавать его в поднаем.
23. Работник ОАО «РЖД» в соответствии с законодательством Российской Федерации и договором найма жилого помещения ЖФК:
использует предоставленное жилое помещение ЖФК только для проживания;
соблюдает правила пользования и содержания жилого помещения ЖФК;
производит за свой счет текущий ремонт занимаемого жилого помещения ЖФК, а при освобождении жилого помещения ЖФК в установленном порядке сдает его в надлежащем состоянии по акту передачи жилого помещения;
вносит своевременно плату за пользование жилым помещением, коммунальные и другие услуги в порядке и сроки, предусмотренные в договоре найма жилого помещения ЖФК;
выполняет другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и договором найма жилого помещения.
24. Работник несет ответственность по обязательствам, вытекающим из договора найма жилого помещения ЖФК, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

V. Расторжение договора найма жилого помещения ЖФК

25. Договор найма жилого помещения расторгается в соответствии с законодательством Российской Федерации в случае:
изменения профессии или перевода работника на другую должность, работа в которой не дает права проживать в жилом помещении ЖФК в соответствии с перечнем;
окончания срока действия статуса приглашенного и перемещенного руководителя и специалиста ОАО «РЖД», определенного в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД»;
увольнения работника из ОАО «РЖД»;
истечения срока действия договора найма жилого помещения ЖФК, если с работником ОАО «РЖД» не заключается договор найма жилого помещения ЖФК на новый срок;
в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
26. После расторжения договора найма жилого помещения ЖФК работник со всеми проживающими с ним лицами обязан в месячный срок освободить жилое помещение ЖФК и передать его по акту приема-передачи балансодержателю. Если расторжение договора найма жилого помещения ЖФК связано с расторжением трудовых отношений с ОАО «РЖД» или переходом на работу в другое подразделение ОАО «РЖД» при оформлении обходного листа обязательно согласование с балансодержателем этого жилого помещения.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
В случае отказа освободить жилое помещение ЖФК выселение производится в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Жилое помещение ЖФК может быть продано работнику, проработавшему в ОАО «РЖД» или организациях федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД», не менее 20 лет, и прожившему в нем не менее 10 лет в порядке, установленном нормативными документами ОАО «РЖД», после исключения жилого помещения из ЖФК.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
Обязательным условием продажи работнику занимаемого им жилого помещения ЖФК является признание его нуждающимся в улучшении жилищных условий в соответствии с нормативными документами 
ОАО «РЖД».
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р)
Продажа работнику занимаемого им жилого помещения ЖФК осуществляется по его рыночной стоимости, но не ниже остаточной, с оказанием корпоративной поддержки в соответствии с нормативными документами               ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
В отдельных случаях по предложению руководителя филиала допускается по согласованию с Департаментом социального развития и Департаментом управления персоналом отчуждение работнику жилого помещения ЖФК путем его мены в установленном порядке на аналогичное по площади и уровню благоустройства жилое помещение.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р)
Допускается отчуждение или передача в аренду в установленном порядке публично-правовым образованиям, юридическим или физическим лицам жилых помещений ЖФК, потребность в которых утрачена в связи с оптимизацией производственно-технологического перевозочного процесса.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
27. Не могут быть выселены из жилых помещений ЖФК без предоставления корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии на приобретение (строительство) жилого помещения в собственность при наличии оснований для оказания корпоративной поддержки:
члены семей работников ОАО «РЖД», погибших в результате несчастного случая на производстве;
участники Великой Отечественной войны, ушедшие на пенсию из 
ОАО «РЖД» или организаций федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД»;
инвалиды I и II группы, получившие профессиональное заболевание или инвалидность вследствие увечья на производстве в ОАО «РЖД» или в организации федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД»;
матери, которым присвоено звание «Мать-героиня», многодетные семьи (имеющие трёх и более несовершеннолетних детей) и одинокие родители и опекуны (попечители), воспитывающие детей и являющиеся работниками             ОАО «РЖД».
































Приложение № 1
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД»
от 03.12.2010 № 2495р, 22.05.2012 № 998р, 21.11.2012 № 2357р, 25.01.2013 № 163р,  
06.02.2013 № 303р, 08.10.2013 № 2143р, 18.01.2016 № 57р)

НОРМЫ
предоставления жилых помещений из специализированного 
жилищного фонда ОАО «РЖД» работникам ОАО «РЖД»

Работники аппарата управления ОАО «РЖД» 
(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 22.05.2012 №  998р, 08.10.2013 № 2143р, 
18.01.2016 № 57р)
таблица № 1               
	Должность
	Коэффициент определения нормы площади к   
норме предоставления  
жилого помещения на   
одного человека по договору   
найма в г. Москве
	Норма дополнительной
площади жилого помещения
	Коэффициент  
предельной   
стоимости 1  
кв. м. жилого
помещения
	Местонахождение жилого
помещения

	Первый вице-     
президент,       
старшие вице-    
президенты
	2
	до 25 кв. 
метров
	5
	г. Москва, в
пределах    
Садового    
кольца

	Вице-президенты
	1,7
	до 20 кв. 
метров
	4,5
	- // -

	Начальники департаментов и       
управлений
	
1,6
	до 15 кв. 
метров
	3
	г. Москва

	Заместители
начальников        
департаментов и  
управлений
	1,5
	нет
	2
	- // -

	Главный ревизор по безопасности движения Департамента безопасности движения
	1,3
	
	1,3
	


Примечание.
Коэффициент предельной стоимости 1 кв. метра жилого помещения применяется к определяемой Минстроем России средней рыночной стоимости           1 кв. метра общей площади жилья для расчета размеров безвозмездных субсидий на приобретение жилых помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии предоставляются за счет средств федерального бюджета.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Коэффициент предельной стоимости 1 кв. метра жилого помещения используется для определения затрат ОАО «РЖД» на приобретение (строительство) жилых помещений ЖФК.
На момент расчета нормы предоставления работникам ОАО «РЖД» жилых помещений из жилищного фонда ЖФК применяется средняя рыночная стоимость 1 кв. метра общей площади жилья, определяемая по приказу Минстроя России для расчета размеров безвозмездных субсидий на приобретение жилых помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии предоставляются за счет средств федерального бюджета.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)

































Работники филиалов и других структурных подразделений 
ОАО «РЖД» (кроме железных дорог, Центральной дирекции инфраструктуры, Центральной дирекции управления движением, Дирекции тяги)
(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 22.05.2012 №  998р, 21.11.2012 № 2357р, 
25.01.2013 № 163р, 18.01.2016 № 57р)
таблица № 2               
	Должность
	Коэффициент определения
нормы площади к норме предоставления  жилого 
помещения
 на одного человека по 
договору  найма
	Норма   площади 
жилого  помещения
	Дополнительная норма 
площади  жилого  
помещения
	Коэффициент  предельной   
стоимости 1  кв. м  жилого помещения
	Местонахождение жилого помещения

	Руководитель филиала  
или другого структурного подразделения  ОАО «РЖД»             
	1,6
	норма      
предоставления   
площади жилого     
помещения для одиноко проживающего работника составляет 33 кв.метра; для семьи работника, состоящего из 2 человек - 42 кв.метра; для семьи работника, состоящей из трех и более человек – по 18 кв.метров на каждого члена семьи
	до 20 кв.м
	1,7
	центральная   
часть населенного пункта, в котором расположен филиал  
или другое    
структурное   
подразделение 
ОАО «РЖД»

	Первый заместитель руководителя филиала или другого структурного подразделения  ОАО «РЖД»             
	1,5
	
	до 15 кв.м
	1,6
	

	Заместитель руководителя, главный инженер филиала или другого структурного подразделения  ОАО «РЖД»             
	1,4
	
	нет
	1,5
	в пределах    
населенного   
пункта, в котором  расположен филиал или     
другое структурное подразделение    
ОАО «РЖД»

	Начальник службы (управления) филиала или другого структурного подразделения ОАО «РЖД»
	1,3
	
	нет
	1,3
	

	Другие работники аппарата управления филиала или другого структурного подразделения ОАО «РЖД»
	1,2
	
	нет
	1,2
	

	Руководитель региональной дирекции филиала или другого структурного подразделения  ОАО «РЖД»             
	1,4
	
	до 15 кв.м
	1,5
	

	Первый заместитель руководителя, заместитель руководителя, главный инженер региональной дирекции филиала или другого структурного подразделения  ОАО «РЖД»             
	1,4
	
	нет
	1,4
	

	Руководитель структурного подразделения филиала или другого структурного подразделения  ОАО «РЖД», региональной дирекции филиала или другого структурного подразделения ОАО «РЖД» 
	1,3
	
	нет
	1,3
	

	Должность
	Коэффициент определения
нормы площади к норме предоставления  жилого 
помещения
 на одного человека по 
договору  социального найма
	Норма   площади 
жилого  помещения
	Дополнительная норма 
площади  жилого  
помещения
	Коэффициент  предельной   
стоимости 1  кв. м  жилого помещения
	Местонахождение жилого помещения

	Первый заместитель руководителя, заместитель руководителя, главный инженер структурного подразделения ОАО «РЖД», региональной дирекции филиала или другого структурного подразделения ОАО «РЖД»
	1,2
	норма      
предоставления   
площади жилого     
помещения для одиноко проживающего работника составляет 33 кв.метра; для семьи работника, состоящего из 2 человек - 42 кв.метра; для семьи работника, состоящей из трех и более человек – по 18 кв.метров на каждого члена семьи
	нет
	1,2
	в пределах    
населенного   
пункта, в котором расположен филиал или     
другое структурное подразделение    
ОАО «РЖД»

	Все остальные работники филиалов или структурных подразделений ОАО «РЖД»
	1,1
	
	нет
	1,1
	


Примечания:
1. Коэффициент предельной стоимости 1 кв. метра жилого помещения применяется к определяемой Минстроем России средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья для расчета размеров безвозмездных субсидий на приобретение жилых помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии предоставляются за счет средств федерального бюджета.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Коэффициент предельной стоимости 1 кв. метра жилого помещения используется для определения затрат ОАО «РЖД» на приобретение (строительство) жилых помещений ЖФК.
2. пункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 25.01.2013 № 163р.
3. На момент расчета нормы предоставления работникам ОАО «РЖД» жилых помещений из жилищного фонда ЖФК применяется средняя рыночная стоимость 1 кв.метра общей площади жилья, определяемая по приказу Минстроя России для расчета размеров безвозмездных субсидий на приобретение жилых помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии предоставляются за счет средств федерального бюджета.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)


Работники железных дорог, Центральной дирекции управления движением и Дирекции тяги 
(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 22.05.2012 № 998р, 21.11.2012 № 2357р, 18.01.2016 № 57)                            

таблица № 3
               
	Должность
	Коэффициент определения
нормы площади к норме предоставления  жилого 
помещения
 на одного человека по 
договору  найма
	Норма   площади 
жилого  помещения
	Дополнительная норма 
площади  жилого  
помещения
	Коэффициент  предельной   
стоимости 1  кв. м  жилого помещения
	Местонахождение жилого помещения

	Орган управления филиала ОАО «РЖД»

	Руководитель филиала  
ОАО «РЖД»    
         
	1,7
	норма      
предоставления   
площади жилого     
помещения для одиноко проживающего работника составляет 33 кв.метра; для семьи работника, состоящего из 2 человек - 42 кв.метра; для семьи работника, состоящей из трех и более человек – по 18 кв.метров на каждого члена семьи



	до 20 кв.м
	2,5
	центральная   
часть населенного пункта, в котором расположен филиал  
ОАО «РЖД»

	Первый заместитель руководителя филиала
ОАО «РЖД»    
         
	1,6
	
	до 15 кв.м
	2,0
	

	Заместитель руководителя филиала ОАО «РЖД»     
        
	1,5
	
	
	1,5
	

	Главный инженер филиала ОАО «РЖД»

	
	
	
	
	

	Главный ревизор по безопасности движения филиала ОАО «РЖД»

	
	
	
	
	

	Начальник службы (управления) филиала
 ОАО «РЖД»        
     
	1,4
	
	нет
	1,4
	

	Другие работники филиала ОАО «РЖД» согласно  
перечню основных профессий и должностей   
работников ОАО «РЖД», которые могут проживать в специализированном ЖФК            
	1,2
	
	нет
	1,2
	в пределах    
населенного   
пункта, в котором расположен филиал    
ОАО «РЖД»


	
Должность

	Коэффициент определения
нормы площади к норме предоставления  жилого 
помещения
 на одного человека по 
договору  найма
	

Норма   площади 
жилого  помещения
	
Дополнительная норма 
площади  жилого  
помещения

	
Коэффициент  предельной   
стоимости 1  кв. м  жилого помещения

	
Местонахождение жилого помещения


	
Региональная дирекция филиала ОАО «РЖД», дирекция железной дороги


	
Руководитель дирекции филиала ОАО «РЖД»      
       
	1,5
	


норма      
предоставления   
площади жилого     
помещения для одиноко проживающего работника составляет 33 кв.метра; для семьи работника, состоящего из 2 человек - 42 кв.метра; для семьи работника, состоящей из трех и более человек – по 18 кв.метров на каждого члена семьи














	до 15 кв.м
	1,5
	центральная   
часть населенного пункта, в котором расположена региональная дирекция филиала  
ОАО «РЖД», дирекция железной дороги

	Первый заместитель руководителя региональной дирекции филиала 
ОАО «РЖД», дирекции железной дороги
	1,4
	
	нет
	1,4
	

	
Заместитель руководителя региональной дирекции филиала ОАО «РЖД», дирекции железной дороги

	1,3
	
	нет
	1,3
	в пределах    
населенного   
пункта, в котором расположена региональная дирекция филиала ОАО «РЖД», дирекция железной дороги

	Главный инженер региональной дирекции филиала ОАО «РЖД», дирекции железной дороги



	
	
	
	
	

	Должность
	Коэффициент определения
нормы площади к норме предоставления  жилого 
помещения
 на одного человека по 
договору  найма
	Норма   площади 
жилого  помещения
	Дополнительная норма 
площади  жилого  
помещения
	Коэффициент  предельной   
стоимости 1  кв. м  жилого помещения
	Местонахождение жилого помещения

	Начальник службы 
(управления) региональной дирекции филиала 
ОАО «РЖД», дирекции железной дороги
	1,3
	  
норма      
предоставления   
площади жилого     
помещения для одиноко проживающего работника составляет 33 кв.метра; для семьи работника, состоящего из 2 человек - 42 кв.метра; для семьи работника, состоящей из трех и более человек – по 18 кв.метров на каждого члена семьи
	нет
	1,3
	в пределах    
населенного  пункта, в котором расположена региональная дирекция филиала    
ОАО «РЖД», дирекция железной дороги

	Начальник диспетчерского центра управления перевозками дирекции – структурного подразделения Центральной дирекции управления движением
	
	
	
	
	

	Руководитель структурного подразделения                                                     региональной дирекции филиала ОАО «РЖД», дирекции железной дороги
	
	
	
	
	

	Первый заместитель руководителя, заместитель руководителя, главный инженер структурного подразделения филиала ОАО «РЖД»
	1,2
	
	
	1,2
	

	Другие работники органа управления филиала 
ОАО «РЖД» региональной дирекции филиала 
ОАО «РЖД», дирекции железной дороги
	
	
	
	
	

	Все остальные работники филиалов ОАО «РЖД»
	1,1
	
	
	1,1
	


Примечания:
1. Коэффициент предельной стоимости 1 кв. метра жилого помещения применяется к определяемой Минстроем России средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья для расчета размеров безвозмездных субсидий на приобретение жилых помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии предоставляются за счет средств федерального бюджета.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Коэффициент предельной стоимости 1 кв. метра жилого помещения используется для определения затрат ОАО «РЖД» на приобретение (строительство) жилых помещений ЖФК.
2. пункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 06.02.2013 № 303р.
3. На момент расчета нормы предоставления работникам ОАО «РЖД» жилых помещений из жилищного фонда ЖФК применяется средняя рыночная стоимость 1 кв.метра общей площади жилья, определяемая по приказу Минстроя России для расчета размеров безвозмездных субсидий на приобретение жилых помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии предоставляются за счет средств федерального бюджета.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)






























Приложение № 2
(Введено Распоряжением ОАО «РЖД»
от 03.12.2010 №  2495р)


ДОГОВОР
найма жилого помещения
(примерная форма)

г. ___________								 ___ ______ 20_ г.

Открытое        акционерное             общество            «Российские железные дороги»,          именуемое              в             дальнейшем                «Наймодатель», в  лице _____________________________________________,    
         				(должность, Ф.И.О. – полностью)
действующего на  основании ________________________________________, 
(указывается документ, уполномочивающий на заключение настоящего Договора, например: устава,  доверенности от «__» _______ №__ )
с одной стороны,  и ________________________________________________, 
							(Ф.И.О.)
__________________________________________________________________
(паспорт, серия, № кем и когда выдан)
именуемый (ая)    в    дальнейшем    «Наниматель»,    вместе далее именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

Предмет Договора

1.1.  Наймодатель предоставляет Нанимателю за плату в срочное владение и пользование специализированное изолированное жилое помещение, состоящее из:_______________________ комнат(ы), общей  площадью  ________  кв. м, в том числе жилой ______ кв. м., расположенное по адресу: __________________________________________________,    улица
(район, область, населенный пункт)
___________________,    дом № ____, корпус ______, квартира ________ (далее – жилое помещение) для проживания в нем Нанимателя, и следующих лиц, постоянно проживающих с Нанимателем: __________________________________________________________________;
(Ф.И.О., степень родства)
__________________________________________________________________;
(Ф.И.О., степень родства)
__________________________________________________________________.
(Ф.И.О., степень родства)
1.2. В случае прекращения семейных отношений с Нанимателем жилого помещения право пользования жилым помещением за бывшим членом семьи Нанимателя не сохраняется.
1.3. Жилое помещение оборудовано: _____________________________.
(водопроводом, горячим и холодным водоснабжением, канализацией, отоплением (местным, центральным, печным), электроосвещением, газом, конфорочной (электрической, газовой) плитой, и др.)
1.4. В квартире имеются: _______________________________________.
(радиотрансляционные сети, телевизионные сети, телефон, кухонный гарнитур, состоящий из ___ и др.)
1.5. Допустимая суммарная мощность электробытового оборудования и приборов не более _______ кВт[footnoteRef:2]. [2:  Пункты, выделенные курсивом включаются в договор по мере необходимости] 

1.6. Срок найма жилого помещения: с даты подписания настоящего Договора в течение 11 (одиннадцати) месяцев.

Обязанности Сторон
	
2.1. Наймодатель обязан:
         1) в течение __ (________) календарных дней с даты подписания настоящего Договора предоставить Нанимателю жилое помещение, свободное от прав третьих лиц, в состоянии, пригодном для проживания, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно – гигиеническим, экологическим и иным требованиям, с оформлением акта приема-передачи;
2) обеспечивать надлежащее содержание и ремонт общего имущества жилого дома, в котором находится жилое помещение, устройств для оказания коммунальных услуг, находящихся в жилом помещении, и придомовой территории;
3)  обеспечивать предоставление Нанимателю следующих коммунальных и прочих услуг, в том числе: ___________________________.
                                                          (отопление, горячее и холодное водоснабжение, телефон и др.)
и ведение учета их предоставления; 
4)  своевременно производить за свой счет капитальный ремонт жилого помещения;
5)  информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции жилого дома не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных дней до начала работ;
6) предоставить Нанимателю и лицам, постоянно проживающим с Нанимателем, на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) другое жилое помещение, пригодное для проживания, отвечающее требованиям пожарной безопасности, санитарно – гигиеническим, экологическим и иным требованиям. Переселение Нанимателя  и лиц, постоянно проживающих с Нанимателем в другое жилое помещение и обратно, осуществляется за счет Наймодателя;
7) обеспечивать открытие и ведение лицевых счетов, ведение домовой книги, выдачу выписок из лицевых счетов и домовых книг, необходимых справок о проживании;
8) обеспечить начисление платежей за наем жилого помещения, содержание и ремонт общего имущества жилого дома, в котором находится жилое помещение, устройств для оказания коммунальных услуг, находящихся в жилом помещении, и придомовой территории, предоставление коммунальных услуг;
9) обеспечить своевременное уведомление Нанимателя об изменении плат за наем жилого помещения, содержание и ремонт общего имущества жилого дома, в котором находится жилое помещение, устройств для оказания коммунальных услуг, находящихся в жилом помещении, и придомовой территории, предоставление коммунальных услуг;
10) принять жилое помещение у Нанимателя по акту приема-передачи после расторжения или окончания срока действия настоящего Договора.
2.2. Наниматель обязан:
  1)  принять от Наймодателя жилое помещение по акту приема-передачи в течение __ (________) календарных дней с даты подписания настоящего Договора;
  2) соблюдать правила пользования жилыми помещениями;
  3) использовать жилое помещение в соответствии с его назначением;
  4) содержать в чистоте и порядке жилое помещение, общее имущество жилого дома, в котором находится жилое помещение, объекты благоустройства;
  5) своевременно производить за свой счет текущий ремонт жилого помещения. К текущему ремонту жилого помещения относится: побелка, окраска и оклейка стен, потолков, окраска окон, дверей и подоконников, радиаторов, ремонт санитарно-технического оборудования;
  6) обеспечивать сохранность жилого помещения, содержать его в технически исправном и надлежащем санитарном состоянии. Обеспечивать сохранность имущества, в том числе оборудования Наймодателя, находящегося в жилом помещении, и поддерживать его в надлежащем состоянии;
При обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую организацию.
  7) обеспечивать Наймодателю или уполномоченным им лицам  беспрепятственный доступ в жилое помещение для осмотра технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, выполнения необходимых ремонтных работ, а для ликвидации аварий – в любое время;
   8) ознакомить лиц, постоянно проживающих с Нанимателем, с условиями настоящего Договора;
   9) не производить перепланировок (переустройство) или переоборудование (реконструкцию) 	жилого помещения без письменного разрешения Наймодателя; 
  10) регистрировать по месту жительства себя и лиц, постоянно проживающих с ним, на срок действия настоящего Договора;
  11) своевременно вносить установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации платы за выполняемые работы и оказываемые услуги по настоящему Договору на расчетные счета, указываемые Наймодателем в уведомлении;
  12) переселиться с лицами, постоянно проживающими с Нанимателем, на время проведения капитального ремонта или реконструкции жилого дома, в котором находится жилое помещение (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя), в предоставляемое Наймодателем жилое помещение; 
  13) соблюдать права и интересы соседей;
  14) соблюдать правила пожарной безопасности;
  15) информировать Наймодателя об изменении оснований и условий, дающих право пользования жилым помещением по настоящему Договору, не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня такого изменения;
  16) при расторжении настоящего Договора или окончании срока его действия в течение 3 (трех) месяцев: 
освободить и сдать по акту приема-передачи Наймодателю в исправном состоянии жилое помещение;
оплатить стоимость не произведенного своевременно текущего ремонта, или произвести его за свой счет;
оплатить имеющиеся задолженности по настоящему Договору на дату передачи жилого помещения Наймодателю по акту приема-передачи.

Права Сторон

3.1. Наймодатель вправе:
   1) привлекать третьих лиц для выполнения работ и оказания услуг, предусмотренных настоящим Договором; 
   2) требовать с Нанимателя своевременного внесения плат по настоящему Договору;  
   3) производить осмотры технического и санитарного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем с предварительным уведомлением Нанимателя о дате и времени такого осмотра.
3.2. Наниматель вправе:
   1) в любое время с согласия лиц, постоянно проживающих с ним расторгнуть настоящий Договор с предварительным предупреждением Наймодателя за 3 месяца;
    2) требовать от Наймодателя своевременного проведения капитального ремонта жилого помещения, надлежащего участия в содержании общего имущества жилого дома, а также предоставления коммунальных услуг.
3.3. Стороны имеют другие права, не указанные в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего Договора, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
	
Расчеты по Договору
	
4.1. Плата за наем жилого помещения, содержание и ремонт общего имущества жилого дома, в котором находится жилое помещение, устройств для оказания коммунальных услуг, находящихся в жилом помещении, и придомовой территории жилого помещения оплачивается Нанимателем на указанный Наймодателем расчетный счет, в соответствии с подпунктом 2.2.11 настоящего Договора не позднее ___ (_____________) числа месяца, следующего за отчетным. Плата за наем жилого помещения устанавливается в размере _____________.
4.2. Плата за коммунальные и иные услуги, предусмотренные настоящим Договором, осуществляется на указанные Наймодателем расчетные счета, в соответствии с подпунктом 2.2.11 настоящего Договора не позднее ___ (_____________) числа месяца, следующего за отчетным.	составляет _______ рублей в месяц. Одностороннее изменение платы за наем Жилого помещения допускается в случае изменения или подписания новых 

5. Ответственность Сторон
	5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	5.2. Наниматель несет ответственность за нарушение требований настоящего Договора, в том числе лицами, постоянно проживающими с Нанимателем.
	В случае возникновения в результате нарушения Нанимателем и лицами, постоянно проживающими с ним, требований настоящего Договора убытков у Наймодателя, Наниматель обязан возместить их Наймодателю.
	5.3. Ликвидация последствий аварий, происшедших по вине Нанимателя и лиц, постоянно проживающих с ним, производится силами Нанимателя или Наймодателя с последующей компенсацией расходов Нанимателем.
	5.4. Наниматель несет риск случайной гибели или случайного повреждения жилого помещения, если оно погибло или было испорчено в связи с тем, что: 
использовалось не по назначению; 
в случае допущения Нанимателем использования жилого помещения третьими лицами без согласования или уведомления Наймодателя, в случаях, когда обязанность согласования или уведомления Наймодателя предусмотрена законодательством Российской Федерации;
Наниматель приобрел и пользовался бытовыми приборами или оборудованием, повлекшими гибель или повреждение жилого помещения. 
	5.5. Наниматель несет ответственность за нарушение требований пожарной    безопасности    в    соответствии    с   Федеральным   законом   «О пожарной безопасности».
5.6. За несвоевременную оплату плат по настоящему Договору за ________ Наниматель уплачивает пени в размере _____  % от суммы не оплаченной своевременно задолженности за каждый день просрочки.

6. Разрешение споров

6.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, решаются Сторонами путем переговоров, включая обмен письмами.
6.2. Если Стороны  не придут к соглашению путем переговоров, все споры рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии – три недели с даты получения претензии.
6.3. В случае, если споры не урегулированы Сторонами  с   помощью   переговоров  и  в  претензионном  порядке, то они передаются заинтересованной Стороной в __________________________________________.
(указывается полное название судебного органа, в который передается спорный вопрос для рассмотрения)

7. Порядок внесения
изменений, дополнений в Договор и его расторжения

	7.1. В настоящий Договор могут быть внесены изменения и дополнения по соглашению Сторон либо в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
7.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

8. Срок действия Договора

8.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует 11 месяцев. 
8.2. В случае, если ни одна из Сторон не заявит о прекращении настоящего Договора не позднее чем за 10 (десять) календарных дней до срока окончания его действия, настоящий Договор считается пролонгированным на следующие 11 месяцев.
8.3. Основанием для прекращения настоящего Договора досрочно является изменение оснований и условий, дающих право пользования жилым помещением по настоящему Договору.

9. Прочие условия

9.1. Все вопросы, не предусмотренные настоящим Договором, регулируются законодательством Российской Федерации и внутренними документами ОАО «РЖД», в частности Правилами предоставления и пользования жилыми помещениями специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» работниками основных профессий и должностей, обеспечивающими соответствующие производственно-технологические процессы, приглашенными, перемещенными руководителями и специалистами ОАО «РЖД».
9.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному для каждой из Сторон.


10. Подписи Сторон
Наймодатель: открытое акционерное общество «Российские железные дороги»
Почтовый индекс:  _________,  адрес:________________________________
ИНН ______________, ОКПО ______________, 
ОКОНХ _________,  КПП ______________ , 
р/счет  ______________________ в  _________________________________,            к/счет _______________________ в  _________________________________, БИК _______________
тел. ________, факс _____________,
E-mail _________________
Наниматель: ________________________________________
						(Ф.И.О.)
Почтовый индекс:  _________,  адрес:______________________________
____________________________________
(паспорт, серия, № кем и когда выдан)
тел. ________, факс _____________

от Наймодателя			                                          Наниматель
______________            			                                     _____________ 


__________________________________















УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 25 мая 2005 г. № 780р

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссиях по жилищным вопросам в ОАО «РЖД»

(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р, 18.01.2016 № 57р)

I. Общие положения

1. Комиссии по жилищным вопросам в ОАО «РЖД» (далее - жилищные комиссии) рассматривают и принимают решения о постановке на учет и предоставлении корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность, а также о выделении работникам ОАО «РЖД» для проживания по договору краткосрочного найма жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД». 
2. Жилищные комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации, нормативными документами ОАО «РЖД» и настоящим Положением.
3. Жилищные комиссии формируются в порядке, установленном настоящим Положением, и осуществляют свою деятельность на основе принципов гласности, социальной справедливости и производственной необходимости.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
4. В ОАО «РЖД» создаются следующие жилищные комиссии:
Центральная жилищная комиссия ОАО «РЖД» (далее - Центральная ЖК);
региональные жилищные комиссии (далее - региональная ЖК);
жилищная комиссия Административно-хозяйственного управления (далее - ЖК АХУ).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
5. На основании настоящего Положения президентом ОАО «РЖД», начальниками железных дорог и директором Административно-хозяйственного управления утверждаются соответствующие положения о Центральной ЖК, региональных ЖК и ЖК АХУ.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
6. Центральная ЖК является вышестоящей по отношению к региональным ЖК и ЖК АХУ.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
7. Решения вышестоящей жилищной комиссии, принятые в пределах ее компетенции, являются обязательными для исполнения нижестоящими жилищными комиссиями.
8. Решение нижестоящей жилищной комиссии, противоречащее жилищному законодательству Российской Федерации либо принятое с превышением установленной компетенции, может быть отменено вышестоящей жилищной комиссией. При этом вышестоящая жилищная комиссия вправе принять решение по существу вопроса или направить соответствующие материалы на повторное рассмотрение жилищной комиссией, решение которой было отменено.
9. Организационно-техническое обеспечение деятельности жилищной комиссии, подготовка материалов к заседаниям жилищной комиссии, учет, ведение делопроизводства в жилищной комиссии осуществляются уполномоченным лицом, назначаемым руководством ОАО «РЖД», филиалов ОАО «РЖД» и структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД», которое является секретарем жилищной комиссии на постоянной основе.
10. Жилищные комиссии вправе обращаться по вопросам, входящим в их компетенцию, к должностным лицам ОАО «РЖД», филиалов 
ОАО «РЖД» и структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД» за получением необходимых сведений и материалов. Обращения жилищных комиссий рассматриваются в течение одного месяца со дня их поступления.
II. Порядок формирования и организация работы жилищных комиссий
11. Жилищные комиссии создаются сроком на три года.
12. Составы жилищных комиссий утверждаются соответственно президентом ОАО «РЖД», начальниками железных дорог и директором Административно-хозяйственного управления.
В жилищные комиссии входят представители соответствующего выборного профсоюзного органа и Совета ветеранов войны и труда железнодорожного транспорта России.
В региональные ЖК по предложениям руководителей региональных подразделений филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД» включаются представители этих филиалов и подразделений.
В ЖК АХУ по предложениям руководителей филиалов (кроме Московской железной дороги) и других структурных подразделений 
ОАО «РЖД», расположенных в г. Москве, включаются представители аппарата управления этих филиалов и подразделений.
Региональные ЖК и ЖК АХУ состоят из 9-15 человек.
Региональные ЖК рассматривают вопросы, указанные в пункте 1 настоящего Положения, в отношении работников ОАО «РЖД», находящихся на территориях железных дорог.
ЖК АХУ рассматривают вопросы, указанные в пункте 1 настоящего Положения, в отношении работников аппаратов управлений филиалов (кроме Московской железной дороги) и других структурных подразделений 
ОАО «РЖД», находящихся в г. Москве.
(П.12 дан в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
13. Заседания жилищных комиссий проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца, и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей ее членов.
14. Заседание жилищной комиссии ведет председатель жилищной комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя жилищной комиссии или по поручению председателя один из членов жилищной комиссии.
В случае отсутствия заместителя председателя жилищной комиссии его обязанности могут быть возложены председателем жилищной комиссии на других членов жилищной комиссии.
15. На заседания жилищных комиссий при необходимости могут быть приглашены соответствующие руководители ОАО «РЖД», филиалов 
ОАО «РЖД», структурных подразделений ОАО «РЖД» и структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД», работники ОАО «РЖД», являющиеся заявителями, и лица, заинтересованные в решении вопроса, вынесенного на рассмотрение жилищной комиссии.
16. Жилищные комиссии принимают решения открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов жилищных комиссий. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
17. Решения жилищных комиссий оформляются протоколами.
Члены жилищной комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают протокол и имеют право в письменной форме высказать особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания жилищной комиссии.
18. Протокол заседания жилищной комиссии подписывается председателем жилищной комиссии в течение пяти рабочих дней со дня его проведения и хранится у секретаря жилищной комиссии.
Нумерация протоколов ведется по каждому учетному году.
19. Жилищные комиссии ежегодно представляют в ОАО «РЖД» отчет о проделанной работе.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
20. Полномочия лиц, входящих в состав жилищных комиссий:
а) председатель жилищной комиссии:
организует работу жилищной комиссии,
созывает заседания жилищной комиссии и ведет их,
ведет прием работников ОАО «РЖД», обратившихся в жилищную комиссию,
б) заместитель председателя жилищной комиссии выполняет обязанности председателя жилищной комиссии в случае его отсутствия,
в) секретарь жилищной комиссии:
ведет делопроизводство в жилищной комиссии,
осуществляет учет,
готовит материалы, выносимые на рассмотрение жилищной комиссии,
ведет протокол заседания жилищной комиссии.




УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением ОАО «РЖД»
от 25 мая 2005 г. № 780р

ПРАВИЛА
предоставления работникам ОАО «РЖД» корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность

(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 07.02.2006 № 231р,  02.08.2006 № 1600р, 
10.12.2007 № 2311р, 03.12.2010 № 2495р, 18.01.2016 №57р, 21.11.2016 № 2345р))

I. Общие положения

1. Настоящие Правила, разработанные в соответствии с Концепцией жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 
2020 года (далее - Концепция), определяют порядок предоставления корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении (строительстве) жилых помещений в собственность и их учета для предоставления такой поддержки (далее - учет).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
2. Настоящие Правила распространяются на работников ОАО «РЖД», которые ранее (включая работу в организациях федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД») не использовали право на льготное финансирование (кредитование) приобретения (строительства) жилого помещения в собственность, в том числе право на получение беспроцентных и льготных займов (кредитов, ссуд), приобретение жилого помещения в кредит с рассрочкой платежа и иные формы содействия работникам при приобретении (строительстве) жилого помещения, предусмотренные Концепцией.

II. Порядок учета работников ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки

3. Основанием для постановки на учет является нуждаемость работников ОАО «РЖД» в улучшении жилищных условий, которая определяется в соответствии со статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации и учетной нормой площади жилого помещения на каждого члена семьи, устанавливаемой органом местного самоуправления (далее - норматив).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
К членам семьи работника относятся его супруг/супруга, несовершеннолетние дети, а также совершеннолетние дети, не имеющие собственной семьи и проживающие в одном жилом помещении.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Работники ОАО «РЖД», совершившие действия, приведшие к ухудшению жилищных условий, не подлежат постановке на учет для оказания корпоративной поддержки в течение пяти лет с момента ухудшения их жилищных условий.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
Ухудшения жилищных условий могут быть вызваны следующими действиями работников:
а) изменение порядка пользования жилыми помещениями;
б) обмен жилого помещения;
в) невыполнение условий договора социального найма, безвозмездного пользования жилым помещением, купли-продажи с рассрочкой платежа, повлекшее выселение работников в судебном порядке;
г) изменение состава семьи в результате вселения иных лиц не являющихся членами семьи, расторжения брака;
д) определение долей, выдел доли или изменение долей собственниками жилых помещений;
е) отчуждение имеющегося в собственности работника и членов его семьи жилого помещения либо его доли.
Решением жилищной комиссии ОАО «РЖД» могут быть признаны и другие действия работника, приведшие к ухудшению жилищных условий.
(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 07.02.2006 № 231р, от 02.08.2006 № 1600р)
Молодой специалист, направленный на работу в другую местность, ставится на учет при отсутствии жилого помещения у него и членов его семьи в населенном пункте по месту его работы. При этом корпоративная поддержка при приобретении молодым специалистом жилого помещения в собственность оказывается на расчетную сумму, составляющую разницу между расчетной стоимостью жилого помещения по новому месту жительства и рыночной стоимостью жилого помещения (либо доли жилого помещения), принадлежащего его семье на праве собственности, или (и) рыночной стоимостью жилого помещения, предоставленного его семье для проживания в соответствии с договором социального найма по прежнему месту жительства. Расчетная стоимость жилого помещения определяется исходя из норматива площади приобретаемого жилого помещения, установленного в ОАО «РЖД», и стоимости 1 кв. метра, определенной Минстроем России.
3(1). Работники ОАО «РЖД» ставятся на учет по нормативам места постоянной регистрации, а расчет размера корпоративной поддержки осуществляется по параметрам, установленным применительно к нормативам места постоянной регистрации.
Для молодых специалистов, направленных на работу в другую местность, а также для приглашенных и перемещенных специалистов расчет размера корпоративной поддержки осуществляется по параметрам, установленным применительно к нормативам населенного пункта, в котором находится специалист или в котором он постоянно зарегистрирован, в соответствии с условиями трудового договора.
(Пункт 3(1) введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р)
3(2). Работники ОАО «РЖД», не состоящие на учете на улучшение жилищных условий по социальному найму до 1 марта 2005 г., принимаются на учет при наличии оснований и непрерывного стажа работы в ОАО «РЖД», включая работу в органах федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД», не менее 3 лет (в случае перевода работника к другому работодателю в ОАО «РЖД» стаж не считается прерванным). Молодые специалисты принимаются на учет при наличии оснований с даты подачи заявления независимо от стажа работы.
Молодые специалисты, направленные на работу в аппарат управления               ОАО «РЖД» или органы управления филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД», принимаются на учет при наличии оснований на условиях, устанавливаемых Центральной жилищной комиссией ОАО «РЖД».
Требование о наличии 3-летнего непрерывного стажа работы в ОАО «РЖД» не распространяется на приглашенных и перемещенных руководителей и специалистов при внесении в трудовой договор с ними условия о предоставлении корпоративной поддержки для приобретения (строительства) жилых помещений в собственность.
Время военной или альтернативной гражданской службы не включается в стаж, необходимый для постановки работников ОАО «РЖД» на учет для предоставления корпоративной поддержки, но не прерывается.
(Пункт 3(2) введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
4. Постановка на учет осуществляется уполномоченными работниками аппарата управления ОАО «РЖД» и филиалов ОАО «РЖД» (далее - уполномоченное лицо) на основании решения соответствующей жилищной комиссии.
С 1 января 2011 г. на учет ставятся работники ОАО «РЖД», профессии и должности которых включены в перечень дефицитных и востребованных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», формируемый Департаментом управления персоналом по согласованию с Департаментом социального развития.
(П.4 дан в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
4(1). Из общих учетных списков на предоставление корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилых помещений в собственность выделяются списки молодых работников (в возрасте до 30 лет), в том числе молодых специалистов, и списки работников, привлекаемых для работы в населенных пунктах с дефицитом трудовых ресурсов (зоне БАМа, северных регионах железных дорог и др.), без исключения указанных категорий работников из общих учетных списков.
Перечень указанных населенных пунктов определяется руководителями филиалов ОАО «РЖД» по согласованию с Департаментом управления персоналом и Департаментом экономической конъюнктуры и стратегического развития.
(Пункт 4(1) введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р)
5. Для постановки на учет работник ОАО «РЖД» подает заявление с приложением соответствующих документов по форме согласно приложению № 1.
(П.5 дан в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
6. При необходимости у работника ОАО «РЖД» могут запрашиваться дополнительные сведения и документы.
7. На основании решения уполномоченного лица с учетом мнения соответствующей жилищной комиссии осуществляется постановка работников ОАО «РЖД» на учет.
Сведения о работниках ОАО «РЖД», которые принимаются на учет, вносятся в книгу учета заполняемую по форме согласно приложению № 2, и информационную программу, разработанную в соответствии с Методикой ведения учета работников ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 1 февраля 2013 г. № 246р.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
8. На каждого работника ОАО «РЖД», поставленного на учет, формируется учетное дело, в котором должны содержаться все представляемые в соответствии с настоящими Правилами документы, подтверждающие основания для постановки на учет, и выписка из соответствующего решения уполномоченного лица.
В течение месяца после постановки на учет, о принятом решении работник ОАО «РЖД» получает от уполномоченного лица письменное уведомление.
По запросу жилищной комиссии работник ОАО «РЖД» подтверждает обоснованность нахождения его на учете путем предоставления в жилищную комиссию соответствующих документов.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
9. Если работник ОАО «РЖД» переводится на работу в другой филиал или другое структурное подразделение ОАО «РЖД», документы учетного дела по его заявлению могут быть высланы на новое место работы.
10. Приглашенные и перемещенные руководители и специалисты 
ОАО «РЖД» имеют право остаться на учете по прежнему месту работы либо встать на учет по новому месту работы со снятием их с учета по прежнему месту работы.

III. Порядок предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения

11. Корпоративная поддержка предоставляется в порядке очередности приобретения (строительства) жилого помещения.
Очередность для предоставления корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД», состоявшим в очереди на улучшение жилищных условий по социальному найму до 1 марта 2005 г., устанавливается исходя из срока нахождения в этой очереди.
12. (Пункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
13. Приглашенным и перемещенным руководителям и специалистам            ОАО «РЖД», работникам отдаленных линейных станций корпоративная поддержка при приобретении (строительстве) жилого помещения при наличии оснований может предоставляться во внеочередном порядке, на основании решения уполномоченного лица с учетом мнения соответствующей жилищной комиссии и в соответствии с заключенным трудовым договором.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Мнение соответствующей жилищной комиссии по вопросу предоставления корпоративной поддержки для приобретения жилых помещений в собственность приглашенным и перемещенным работникам аппарата управления ОАО «РЖД» и органов управления филиалов ОАО «РЖД» (кроме железных дорог) не требуется.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Обязанность работодателя о внеочередном предоставлении корпоративной поддержки для приобретения жилого помещения в собственность предусматривается в трудовом договоре с приглашенными и перемещенными руководителями и специалистами аппарата управления ОАО «РЖД» и органов управления филиалов ОАО «РЖД» по согласованию с Департаментом управления персоналом и Департаментом социального развития.
(Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
14. При переводе приглашенного, перемещенного руководителя или специалиста на новое место работы в филиал ОАО «РЖД» и переезде его в связи с этим на новое место жительства ему может быть оказана корпоративная поддержка для приобретения жилого помещения в собственность на расчетную сумму, составляющую разницу между расчетной стоимостью жилого помещения по новому месту жительства и рыночной стоимостью жилого помещения (либо доли жилого помещения), принадлежащего его семье на праве собственности, или (и) рыночной стоимостью жилого помещения, предоставленного его семье для проживания в соответствии с договором социального найма по прежнему месту жительства на момент назначения на должность. Расчетная стоимость жилого помещения определяется, исходя из нормы предоставления жилого помещения по новому месту жительства, установленной органом местного самоуправления, и стоимости 1 кв.метра, установленной Минстроем России. При определении расчетной суммы учитывается рыночная стоимость всех жилых помещений или долей жилых помещений, принадлежащих на праве собственности членам семьи перемещенного, приглашенного работника
(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р, 21.11.2016 № 2345р)
14. (1) Работникам, проживающим в технологическом жилье, корпоративная поддержка предоставляется при наличии оснований во внеочередном порядке по истечении 10-летнего срока их проживания в ЖФК при условии освобождения занимаемого ими жилого помещения в установленный нормативными документами срок. 
(Пункт 14(1) введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
15. Финансовые средства на корпоративную поддержку при приобретении (строительстве) жилого помещения распределяются Департаментом корпоративных финансов совместно с Департаментом социального развития по каждой из форм улучшения жилищных условий, предусмотренных Концепцией, в объеме финансовых средств, выделенных на эти цели из бюджета ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
16. Для получения корпоративной поддержки работник ОАО «РЖД» подтверждает намерение приобрести (построить) жилое помещение в собственность с предоставлением обновленных документов по форме согласно приложению № 1 на дату предоставления корпоративной поддержки.
17. Предоставление корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения может быть приостановлено в случае выявления обстоятельств, которые могут повлиять на принятые решения о предоставлении корпоративной поддержки.
17(1). Работники, профессии или должности которых определяются Центральной жилищной комиссией ОАО «РЖД», прекратившие трудовые отношения с  ОАО «РЖД»  согласно пункту 3 части первой статьи 77 или пунктам 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, обязаны в соответствии с заключенным с ними соглашением возместить ОАО «РЖД» средства, потраченные   ОАО «РЖД» на  субсидирование  части затрат на уплату процентов, начисленных по договорам ипотечного кредита, заключенным                  с 1 января 2017 г.
(Пункт 17(1) добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)

IV. Порядок снятия с учета работников ОАО «РЖД»

18. Уполномоченное лицо с учетом мнения соответствующей жилищной комиссии может снять с учета работников ОАО «РЖД» в случае:
улучшения жилищных условий;
увольнения из ОАО «РЖД»;
возникновения обстоятельств, в результате которых утрачиваются основания для предоставления корпоративной поддержки;
получения финансовой помощи (субсидии) для улучшения жилищных условий от органов государственной власти или местного самоуправления;
выявления не соответствующих действительности сведений в представленных документах, являющихся основанием для постановки на учет;
оказания корпоративной поддержки на приобретение (строительство) жилого помещения в собственность по одной из форм, предусмотренных Концепцией;
отказа в течение одного года от приобретения жилого помещения с корпоративной поддержкой ОАО «РЖД», в том числе по причине неплатежеспособности, при наступлении права на получение корпоративной поддержки для приобретения жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынке недвижимости. При этом работник ОАО «РЖД» может быть восстановлен на учете для предоставления корпоративной поддержки при достижении им платежеспособности, достаточной для приобретения жилого помещения, на основании его личного заявления по решению соответствующей жилищной комиссии;
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
увольнения из ОАО «РЖД» в связи со службой в рядах Вооруженных сил Российской Федерации. После службы работник ОАО «РЖД» может быть восстановлен в учетных списках по дате первоначальной постановки на учет по решению жилищной комиссии;
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
непредставления документов, подтверждающих обоснованность нахождения на учете для предоставления корпоративной поддержки, в течение трех месяцев после запроса жилищной комиссии.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 21.11.2016 № 2345р)
19. Уполномоченное лицо в месячный срок извещает в письменной форме работника ОАО «РЖД» о снятии с учета (с указанием причин).






























Приложение № 1
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД»
от 03.12.2010 № 2495р)

Форма заявления работника ОАО «РЖД»
о принятии на учет для предоставления корпоративной поддержки
при приобретении (строительстве)
жилого помещения

Руководителю _______________________
____________________________________
____________________________________
от заявителя _______________________
____________________________________
____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о принятии на учет работника ОАО «РЖД» для предоставления
корпоративной поддержки при приобретении (строительстве)
жилого помещения


1. Фамилия, имя, отчество работника___________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ Адрес постоянного места жительства________________________________ __________________________________________________________________ Адрес постоянной регистрации (прописки)___________________________ __________________________________________________________________ Телефон: домашний ___________________ рабочий ____________________
Прошу предоставить мне корпоративную поддержку на приобретение (строительство) жилого помещения. С условиями и порядком предоставления корпоративной поддержки ознакомлен и обязуюсь их соблюдать.
2. Имею право на предоставление корпоративной поддержки по следующим основаниям:
а) семья из ________ человек состоит на учете по улучшению жилищных условий:
в органе местного самоуправления _____________________________ с «_____» _________ ________ года, в филиале ОАО «РЖД» или другом структурном подразделении ОАО «РЖД», структурном подразделении филиала ОАО «РЖД» _______________ _________________________ с 
«___» ____________года;
б) _________________________________________ (иные основания);
в) имею право на льготное финансирование (или кредитование) строительства или приобретения жилья в качестве__________________ и не использовал этого права___________________________________;
г) ранее безвозмездную финансовую помощь за счет бюджетов всех уровней, средств ОАО «РЖД» или организаций федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД», включая беспроцентные и льготные займы (ссуды), не получал и не пользовался льготным финансированием (кредитованием) строительства или приобретения жилого помещения.
3. В настоящее время проживаю ______________________________ __________________________________________________________________ (указать тип жилья)
а) квартира (комната) в муниципальном жилищном фонде;
б) квартира (комната) в жилищном фонде, состоящем на балансе 
ОАО «РЖД»;
в) квартира (комната) с не полностью выплаченным паем в доме жилищно-строительного, жилищного кооператива с указанием его наименования;
г) квартира в частной собственности в многоквартирном доме (приватизированная или полученная в собственность по иным основаниям) с указанием владельца жилого дома;
д) индивидуальный жилой дом или его часть;
е) нанимаемое у физического или юридического лица жилое помещение с указанием его наименования;
ж) служебное жилое помещение в виде квартиры (комнаты) с указанием собственника (балансодержателя) жилого помещения;
з) общежитие с указанием его ведомственной принадлежности;
и) другое.
Занимаемое жилое помещение имеет следующие характеристики (нужное подчеркнуть и заполнить):
квартира в многоквартирном доме, индивидуальный дом (часть дома), комната(ы) в коммунальной квартире, комната в общежитии: число комнат_______; общая площадь (квадратных метров)___________, жилая площадь всего______, площадь каждой комнаты_________________; число семей (одиночек) в коммунальной квартире _______________; число мест в комнате общежития_________; площадь кухни___________; этажность дома_______; этаж ___________; конструкция, материал стен дома__________________________________; площадь земельного участка (гектаров) _______________.
4. В случае получения корпоративной поддержки намереваюсь использовать ее:_________________________________________________ __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ Указать с максимальной точностью намечаемый порядок использования и описание предполагаемого объекта недвижимости:
а) для приобретения жилого помещения;
б) для строительства жилого помещения на основании договора долевого финансирования строительства квартиры в многоквартирном доме;
в) для строительства индивидуального жилого дома (части жилого дома) собственными силами (с привлечением подрядчика).
Обязуюсь в месячный срок с даты получения извещения о предоставлении корпоративной поддержки окончательно определиться с конкретным вариантом строительства (приобретения) жилого помещения и заключить с собственником (застройщиком) протокол о намерениях и далее действовать в порядке, установленном для предоставления соответствующей формы корпоративной поддержки.
Совокупный доход семьи_________________________ тысяч рублей,
на одного человека семьи_________________________ тысяч рублей.
5. Члены семьи имеют в собственности следующие виды недвижимого имущества (указать характеристики и местонахождение):
а) другое жилье _____________________________________________;
б) незастроенные участки земли ______________________________;
в) дачи, садовые домики _____________________________________;
г) другие объекты недвижимости ______________________________.
6. Мне и членам моей семьи известно, что в случае использования корпоративной поддержки или ее части не по назначению соответствующие денежные средства будут с меня взысканы в судебном порядке с учетом инфляции и судебных издержек.
С условиями предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения я и члены моей семьи ознакомлены и согласны.
Я и члены моей семьи даем разрешение руководству ОАО «РЖД» ______________________________________ и банку, с которым заключен договор об ипотеке, в случае необходимости провести проверку информации, изложенной в данном заявлении и содержащейся в прилагаемых документах.

Подписи:
заявителя ________________________________________________________
совершеннолетних членов   семьи,   претендующих    на    получение корпоративной  поддержки,  чьи доходы или собственность отражены в настоящем заявлении_______________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Дата «___» __________ 20__ года.
Приложение к заявлению о принятии на учет работника ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения:
1. Документы с характеристикой занимаемого жилого помещения:
а) справка о регистрации по форме 9 или выписка из домовой книги;
б) характеристика (паспорт) занимаемого жилого помещения;
в) копия документа, подтверждающего право собственности на жилое помещение;
г) справка районного (городского) бюро технической инвентаризации с характеристикой индивидуального дома (части дома).
2. Документы, используемые при налогообложении физических лиц для определения их дохода, а также другие документы и сведения, необходимые для определения совокупного дохода семьи:
а) справка установленной формы о доходе, получаемом по месту основной работы (службы, учебы);
б) справка установленной формы (выписка из платежной ведомости) о доходе, получаемом не по основному месту работы;
в) выписки из платежных ведомостей подтверждающие доходы, получаемые от предпринимательской деятельности;
г) справка органа социальной защиты о пенсиях и пособиях;
д) справка центра занятости населения о пособиях по безработице.
3. Копии документов о праве собственности на недвижимое имущество (другое жилое помещение, незастроенные участки земли, дачи и садовые домики, другие объекты недвижимости).
4. Копии других документов, подтверждающих наличие у заявителя дополнительных денежных средств на покрытие разницы между стоимостью приобретения (строительства) жилого помещения и размером корпоративной поддержки, а также иные документы, необходимые для достоверного установления права работника ОАО «РЖД» на предоставление корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения.
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Приложение № 2
(Исключено Распоряжением ОАО «РЖД»
от  21.11.2016 № 2345р)
КНИГА
регистрации заявлений работников ОАО «РЖД» о принятии на учет
для предоставления корпоративной поддержки при приобретении
(строительстве) жилого помещения


Приложение № 2

КНИГА
учета работников ОАО «РЖД», принятых на учет для предоставления
корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений

Филиал или другое структурное
подразделение ОАО «РЖД» _________________________
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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 25 мая 2005 г. № 780р

ПОЛОЖЕНИЕ
о купле - продаже работниками ОАО «РЖД» в кредит с рассрочкой
платежа и залогом недвижимости (ипотекой) жилых помещений,
приобретенных (построенных) ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд
Жилсоципотека» на средства, полученные этими организациями
от ОАО «РЖД»

(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 24.08.2005 № 1339р,
от 02.08.2006 № 1600р)

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Концепцией жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до             2015 года, определяет порядок купли-продажи жилых помещений в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой) работниками 
ОАО «РЖД», состоящими на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность (далее - работники).
2. В соответствии с настоящим Положением в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой) продаются жилые помещения, приобретенные (построенные) ЗАО «Желдорипотека» (далее - ЗАО) и 
НО «Фонд Жилсоципотека» (далее - Фонд) на средства, полученные этими организациями от ОАО «РЖД» по договору займа.
3. Жилые помещения, приобретенные (построенные) ЗАО и Фондом, приобретаются работниками в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой) на условиях уплаты ими первоначального взноса в размере не менее 15 процентов стоимости жилого помещения и оставшейся части платежа в течение не более 15 лет с уплатой 2 процентов годовых.
4. ЗАО и Фонд совместно с жилищными комиссиями аппарата управления ОАО «РЖД», филиалов ОАО «РЖД» и структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД» проводят проверку кредитоспособности работников для заключения с ними договоров об ипотеке.
5. ЗАО и Фондом на основании соответствующего договора с 
ОАО «РЖД» продаются:
до 20 процентов жилых помещений - работникам вне очереди в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой) при условии уплаты ими первоначального взноса в размере не менее 50 процентов стоимости приобретаемого жилого помещения и с рассрочкой оплаты оставшейся стоимости жилого помещения в течение не более пяти лет под 2 процента годовых;
до 10 процентов жилых помещений - работникам, принятым на учет органами местного самоуправления как малоимущие, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой) на срок не более 15 лет, без первоначального взноса, под 1 процент годовых;
до 5 процентов жилых помещений по решению руководителя филиала          ОАО «РЖД» и другого структурного подразделения ОАО «РЖД» - молодым специалистам, направленным по производственной необходимости на определенный участок работы и нуждающимся в оказании корпоративной поддержки при улучшении жилищных условий, вне очереди, в соответствии с заключенным трудовым договором, с уплатой первоначального взноса в размере не менее 5 процентов стоимости жилого помещения и рассрочкой оплаты оставшейся стоимости жилого помещения на срок не более 15 лет под 1 процент годовых.
6. Стоимость площади жилого помещения, приобретаемого работником в ЗАО и Фонде в кредит с рассрочкой платежа сверх нормы предоставления на одного члена семьи работника, устанавливаемой органом местного самоуправления, оплачивается одновременно с первоначальным взносом.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 24.08.2005 № 1339р, от 02.08.2006 № 1600р)
7. Конкретный срок рассрочки платежа устанавливается ЗАО и Фондом для каждого работника индивидуально, но не может составлять более 15 лет.
При этом сумма ежемесячных выплат по погашению рассрочки платежа не должна превышать 35 процентов совокупного семейного дохода работника, а сумма оставшихся в распоряжении семьи финансовых средств не должна быть менее прожиточного минимума на каждого члена семьи в данном регионе.
8. При прекращении трудовых отношений с ОАО «РЖД» работник погашает задолженность по оплате приобретенного в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой) жилого помещения с уплатой начисленных процентов по ставке рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, увеличенной на 2 процента, либо уплачивает весь долг до расторжения трудового договора.
В случае гибели работника на производстве, расторжения трудового договора с работником вследствие получения им инвалидности по профессиональному заболеванию или травмы на производстве, выхода работника на пенсию или увольнения из филиала и другого структурного подразделения ОАО «РЖД» в порядке перевода в дочерние (зависимые) общества ОАО «РЖД», создаваемые на базе имущества указанных филиалов и других структурных подразделений            ОАО «РЖД», задолженность погашается на условиях, установленных договором купли-продажи жилого помещения в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой).
__________________________________




УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 25 мая 2005 г. № 780р

ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении за счет средств ОАО «РЖД» безвозмездной
субсидии отдельным категориям работников ОАО «РЖД»,
приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность

(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 07.02.2006 № 231р, 10.12.2007 № 2311р,  
03.12.2010 № 2495р, 13.06.2012 № 1190р,  29.01.2013 № 211р, 18.01.2016 № 57р, 
21.11.2016 № 2345р)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 августа 1996 г. № 937 «О предоставлении гражданам Российской Федерации, нуждающимся в улучшении жилищных условий, безвозмездной субсидии на строительство или приобретение жилья», определяет основные принципы, условия и порядок предоставления безвозмездной субсидии (далее - субсидии) на приобретение (строительство) жилых помещений в собственность и порядок предоставления субсидии работникам ОАО «РЖД», в том числе ушедшим на пенсию из ОАО «РЖД» или организаций федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД» (далее - работники).

II. Основные принципы предоставления субсидии

2. Субсидия выделяется на часть средней рыночной стоимости приобретаемого (строящегося) жилого помещения. Разница между полной стоимостью приобретаемого (строящегося) жилого помещения и величиной субсидии оплачивается работниками.
3. Субсидия предоставляется работникам через уполномоченный банк путем ее перечисления на расчетный счет работника. Работник обязан использовать безвозмездную субсидию по целевому назначению для приобретения (строительства) жилого помещения в собственность в течение не более шести месяцев с даты ее перечисления.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р)
4. Предоставление субсидии работникам осуществляется в соответствии с очередностью оказания корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность в порядке, установленном пунктом 17 настоящего Положения.
5. Право работников на получение субсидии удостоверяется свидетельством о предоставлении субсидии, срок действия которого не может превышать шести месяцев.
Свидетельство выдается должностным лицом, назначаемым вице-президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы, руководителем филиала и структурного подразделения ОАО «РЖД» на основании решения о предоставлении субсидии и является подтверждением того, что продавцу или застройщику жилого помещения в установленном порядке будет перечислена предоставленная работникам субсидия.
Свидетельство выдается работнику под роспись в течение десяти дней после принятия решения о предоставлении ему субсидии и дает право работнику открыть в одном из уполномоченных банков расчетный счет, предназначенный для зачисления субсидии.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р)
6. Субсидия предоставляется только тем работникам, которые ранее не использовали право на льготное финансирование (кредитование) приобретения (строительства) жилого помещения в собственность, включая получение беспроцентных и льготных займов (кредитов, ссуд), приобретение жилого помещения в кредит с рассрочкой платежа, безвозмездную финансовую помощь за счет средств бюджетов всех уровней.
7. Работники, которым предоставлена субсидия, снимаются с учета для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность.

III. Категории работников, имеющих право на получение субсидии

8. Субсидия за счет собственных средств ОАО «РЖД» может быть предоставлена:
а) членам семей работников, погибших в результате несчастного случая на производстве, ранее состоявших на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность;
б) участникам Великой Отечественной войны, ушедшим на пенсию из             ОАО «РЖД» или организаций федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД», состоящим на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность;
в) инвалидам I и II группы, состоящим на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность, получившим профессиональное заболевание или инвалидность вследствие увечья на производстве в ОАО «РЖД» или в организации федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД»;
г) матерям, которым присвоено звание «Мать-героиня», многодетным семьям (имеющим четырех и более несовершеннолетних детей) и одиноким родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей, являющимися работниками, состоящими на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Одинокий родитель - это родитель, который вследствие различных причин один воспитывает и несет ответственность за находящегося на его иждивении ребенка (детей);
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
д) работникам, утратившим жилые помещения в результате чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий;
е) работникам ОАО «РЖД», получившим в соответствии с нормативными документами корпоративную поддержку в виде субсидирования части затрат на уплату процентов, начисленных по договорам ипотечного кредита на приобретение (строительство) жилого помещения в собственность, при рождении (усыновлении или удочерении) в период выплаты задолженности по приобретаемому (построенному) или приобретенному жилому помещению в размере, устанавливаемом Центральной жилищной комиссией ОАО «РЖД» по предложению Департамента социального развития, согласованному с Департаментом экономики и Департаментом корпоративных финансов.:
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р, 21.11.2016 № 2345р)
        Субсидия предоставляется работнику на каждого родившегося (усыновленного или удочеренного) в семье ребенка, но не может превышать остатка задолженности по оплате жилого помещения. Если в семье оба родителя являются работниками ОАО «РЖД», то субсидия предоставляется одному из родителей.
(Добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 07.02.2006 № 231р)
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Многодетным семьям, которые имеют пять и более несовершеннолетних детей, безвозмездная субсидия предоставляется во внеочередном порядке.
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 29.01.2013 № 211р)

IV. Условия предоставления субсидии

9. Пункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р).
10. При расчете размера субсидии учитывается весь состав семьи работника, состоящего на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность.
11. Субсидия предоставляется на приобретение (строительство) жилого помещения, соответствующего типовым потребительским качествам в данном регионе, по норме предоставления площади жилого помещения, установленной органом местного самоуправления: из расчета не более 18 кв. метров площади жилого помещения на одного члена семьи, состоящей из трех и более человек, из расчета не более 42 кв. метров площади жилого помещения на семью из двух человек или из расчета не более 33 кв. метров площади жилого помещения на одиноко проживающих граждан.
12. Расчет размера субсидии производится с учетом площади занимаемого по договору социального найма или принадлежащего на праве собственности жилого помещения, если данное жилое помещение сохраняется в пользовании или в собственности семьи работников, которым предоставляется субсидия.
13. Размер субсидии, предоставляемой работникам, определяется исходя из нормы предоставления площади жилого помещения по договору социального найма на одного члена семьи, установленной органом местного самоуправления, но не более норм, указанных в пункте 11 настоящего Положения.
В качестве средней стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения принимается рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения в субъекте Российской Федерации, определяемая Минстроем России для расчета размера безвозмездной субсидии, предоставляемой гражданам на приобретение жилых помещений за счет средств федерального бюджета. Расчет размера субсидии осуществляется по параметрам, установленным применительно к нормативам места постоянной регистрации.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
14. Средняя стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения определяется на момент оформления свидетельства о предоставлении субсидии.
15. Размер субсидии, выраженный в процентах от стоимости приобретаемого (строящегося) жилого помещения на дату решения жилищной комиссии о предоставлении субсидии, определяется в зависимости от отношения размера месячного дохода на одного члена семьи к установленному минимальному размеру оплаты труда и времени нахождения работников на учете по улучшению жилищных условий по месту работы или жительства и учете для предоставления корпоративной поддержки.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р)
16. Размер субсидии, предоставляемой работникам, состоящим на учете для предоставления корпоративной поддержки на приобретение (строительство) жилого помещения, составляет от 5 до 70 процентов от средней рыночной стоимости (на дату решения жилищной комиссии) приобретаемого (строящегося) жилого помещения, соответствующего норме предоставления площади жилого помещения по договору социального найма, установленной органом местного самоуправления, приходящейся на семью, получающую субсидию.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р)
Размер субсидии не зависит от выбранного работниками способа ее использования и определяется по методике согласно приложению.
17. Решения о предоставлении безвозмездной субсидии, кроме безвозмездной субсидии, предоставляемой работникам в связи с рождением в их семьях детей, принимаются: для работников аппарата управления и структурных подразделений 
ОАО «РЖД» - первым вице-президентом ОАО «РЖД», для работников филиала ОАО «РЖД» - руководителем филиала ОАО «РЖД» по согласованию с Департаментом корпоративных финансов и Департаментом социального развития.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.12.2007 № 2311р, 21.11.2016 № 2345р)

V. Способы использования субсидии

18. Работники, указанные в разделе III настоящего Положения, могут использовать предоставленную субсидию по своему желанию:
а) на приобретение жилого помещения в строящемся ОАО «РЖД» или              ЗАО «Желдорипотека» многоквартирном доме;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
б) подпункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
в) подпункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
г) на приобретение жилого помещения на вторичном рынке жилья.
 (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
19. Наряду с субсидией в качестве источников финансирования жилищного строительства и приобретения жилого помещения (разницы между полной стоимостью жилого помещения и величиной субсидии) работниками могут использоваться:
а) собственные финансовые средства в виде:
денежных сбережений (накоплений), в том числе в иностранной валюте;
вкладов в банках и личных сбережений в кредитных потребительских кооперативах граждан;
стоимости уже имеющегося у работников жилого помещения, находящегося в его собственности;
финансовых средств от продажи имеющихся в собственности иных объектов недвижимости (земельного участка с постройками для садового или дачного строительства) и движимого имущества;
б) заем или кредит (с обеспечением исполнения обязательства различными способами по решению сторон соответствующего заемно-кредитного обязательства в соответствии с пунктом 1 статьи 329 Гражданского кодекса Российской Федерации) на оставшуюся (сверх суммы предоставленной субсидии и собственных средств работников) часть стоимости жилого помещения.
Доля каждого из перечисленных источников финансирования в общем объеме средств, необходимых для приобретения или строительства жилого помещения, зависит от материального положения, стабильности получения доходов, наличия жилого помещения в собственности.
20. Пункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 
№ 2495р.
21. Пункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 18.01.2016 
№ 57р.
22. Субсидия не может быть использована на приобретение жилого помещения, находящегося под арестом или являющегося предметом залога, или обремененного чьими-либо правами на проживание, сохраняющимися после перехода жилого помещения в собственность работникам, которым предоставлена субсидия.
23. Субсидия, предоставляемая работнику ОАО «РЖД» в связи с рождением ребенка в период выплаты задолженности по приобретенному жилому помещению, направляется на погашение субсидируемой части ипотечного кредита в течение одного месяца после поступления субсидии на кредитный счет работника в уполномоченном банке.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
































Приложение

МЕТОДИКА
определения размера субсидии на строительство (приобретение)
жилых помещений, предоставляемой за счет средств ОАО «РЖД»

1. Размер предоставляемой субсидии рассчитывается с учетом:
состава семьи работников;
социальной нормы площади жилого помещения, установленной для соответствующего состава семьи работников;
средней рыночной стоимости (на момент получения субсидии) одного квадратного метра общей площади жилых помещений в домах типовых серий в районах массовой застройки;
величины месячного совокупного дохода в расчете на одного члена семьи;
времени нахождения работников на учете по улучшению жилищных условий (полных лет).
2. Размер выделяемой работникам субсидии рассчитывается как в процентах, так и в денежном выражении.
3. Размер субсидии определяется в процентах от сложившейся на момент получения субсидии среднерыночной стоимости приобретаемого (строящегося) жилого помещения и рассчитывается по следующей таблице:

Таблица
	Отношение месячного    
дохода на одного члена 
семьи к установленному 
минимальному размеру   
оплаты труда
	Время нахождения на учете               
по улучшению жилищных условий (полных лет) и на учете 
для предоставления корпоративной поддержки
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	4
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	6
	7
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	9
	10
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	12
	13
	14
	15 и 
бо-  
лее  
лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	4 и менее
	64
	66
	68
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	5
	60
	65
	64
	66
	68
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	6
	56
	58
	60
	62
	64
	66
	68
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	7
	52
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	66
	68
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	8
	48
	50
	52
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	66
	68
	70
	70
	70
	70
	70

	9
	44
	46
	48
	50
	52
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	66
	68
	70
	70
	70

	10
	40
	42
	44
	46
	48
	50
	52
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	66
	68
	70

	11
	36
	38
	40
	42
	44
	46
	48
	50
	52
	54
	56
	58
	60
	62
	64
	66

	12
	32
	34
	36
	38
	40
	42
	44
	46
	48
	50
	52
	54
	56
	58
	60
	62

	13
	28
	30
	32
	34
	36
	38
	40
	42
	44
	46
	48
	50
	52
	54
	56
	58

	14
	24
	26
	28
	30
	32
	34
	36
	38
	40
	42
	44
	46
	48
	50
	52
	54

	15
	20
	22
	24
	26
	28
	30
	32
	34
	36
	38
	40
	42
	44
	46
	48
	50

	16
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	28
	30
	32
	34
	36
	38
	40
	42
	44
	46

	17
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	28
	30
	32
	34
	36
	38
	40
	42

	18
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	28
	30
	32
	34
	36
	38

	19
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	28
	30
	32
	34

	20 и более
	5
	5
	5
	6
	8
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	28
	30


Примечание
Величина месячного дохода на одного члена семьи определяется как средняя за последние шесть месяцев.
4. По предложению соответствующей жилищной комиссии руководителем ОАО «РЖД», филиала ОАО «РЖД» или структурного подразделения филиала ОАО «РЖД» размер рассчитанной субсидии может быть увеличен на 20 процентов.
Размер субсидии, выраженный в процентах от сложившейся стоимости приобретаемого (строящегося) жилого помещения, зависит от:
отношения величины месячного совокупного дохода в расчете на одного члена семьи к установленному минимальному размеру оплаты труда;
времени нахождения работников на учете по улучшению жилищных условий (полных лет).
Размер субсидии, выраженный в процентах, не зависит от базовой стоимости одного квадратного метра жилого помещения и остается постоянным на протяжении всего срока действия свидетельства о предоставлении субсидии.
Исчисление среднего совокупного дохода семьи, учитываемого при предоставлении субсидии на приобретение или строительство жилого помещения, осуществляется в соответствии с методикой исчисления среднего совокупного дохода семьи, утвержденной постановлением Министерства труда Российской Федерации от 28 января 1994 г. № 11.
Согласно указанной методике при исчислении среднего совокупного дохода семьи учитываются супруги, их дети и родители, другие родственники, нетрудоспособные иждивенцы, проживающие совместно с нанимателем (собственником) жилого помещения и оплачивающие жилое помещение и коммунальные услуги по единому лицевому счету, а также иные лица, имеющие право пользования жилым помещением.
В случае если по одному адресу прописаны несколько семей (работников), которые имеют отдельные лицевые счета, доходы учитываются отдельно по каждой семье (работнику).
При исчислении общей суммы дохода семьи учитываются все виды доходов, как подлежащие, так и не подлежащие налогообложению, все виды пенсий и компенсационных выплат к ним, стипендии, единое ежемесячное пособие на каждого ребенка и по уходу за ним, пособия по безработице, алименты, получаемые членами семьи.
5. Определение размера субсидии в денежном выражении.
Размер субсидии определяется как доля (в размере от 5 до 70 процентов) от средней рыночной стоимости (на дату выдачи свидетельства) приобретаемого (строящегося) жилого помещения, соответствующего норме предоставления площади жилого помещения по договору социального найма, установленной органом местного самоуправления, приходящейся на семью, получающую субсидию по формуле 80 - 4Д + 2В (но не менее 5 и не более 70 процентов), где Д - отношение месячного дохода на одного члена семьи к установленному минимальному размеру оплаты труда; В - время ожидания (во время ожидания включаются периоды нахождения работника на учете по улучшению жилищных условий по месту работы или жительства и ожидания корпоративной поддержки).
Полученный результат (в рублях), рассчитанный на момент выдачи субсидии, заносится в свидетельство о предоставлении субсидии.
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Об организации субсидирования работниками ОАО «РЖД»
части затрат на уплату процентов, начисленных
по договорам ипотечного кредита

(Утратило силу Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.12.2010 № 2495р)
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Введено Распоряжением ОАО «РЖД» 
от 03.12.2010 № 2495р
УТВЕРЖДЕНО
Распоряжением ОАО «РЖД»
от 25.05.2005 г. № 780р

ПОЛОЖЕНИЕ
о субсидировании работникам ОАО «РЖД» части затрат
на уплату процентов, начисленных по
договорам ипотечного кредита
(в редакции Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 г. № 57р)

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Концепцией жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2020 года, определяет порядок предоставления субсидии  работнику ОАО «РЖД» на покрытие части затрат на уплату начисленных процентов (далее - ипотечная субсидия) по кредитам (займам), полученным им для приобретения (строительства) жилого помещения в собственность, или другим кредитам, позволяющим определить размер выплат за пользование денежными средствами (далее - ипотечный кредит).
2. Ипотечная субсидия предоставляется работникам аппарата управления, филиалов и других структурных подразделений ОАО «РЖД» (далее - подразделение ОАО «РЖД»), состоящим на учете для предоставления корпоративной поддержки ОАО «РЖД» при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность и заключившим договор ипотечного кредита с банком, с которым ОАО «РЖД» заключило соглашение о сотрудничестве по вопросам предоставления работнику ОАО «РЖД» кредитов (займов) на приобретение (строительство) жилого помещения (далее - уполномоченный банк).
3. Ипотечная субсидия предоставляется работнику ОАО «РЖД» для приобретения жилого помещения на первичном или вторичном рынке недвижимости один раз.
4. Заключение договора ипотечного кредита между работником ОАО «РЖД» и банком, не являющимся уполномоченным банком, не допускается.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
5. Ипотечная субсидия предоставляется работникам ОАО «РЖД» в соответствии с очередностью по учетному списку руководителем подразделения ОАО «РЖД» на основании решения жилищной комиссии.
6. Сумма, на которую предоставляется ипотечная субсидия (далее - расчетная сумма), рассчитывается на основе двух показателей - норматива площади жилого помещения и стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения.
7. Норматив площади жилого помещения, приобретаемого (строящегося) работником ОАО «РЖД» по договору ипотечного кредита, составляет:
для одиноко проживающего работника - 33 кв. метра;
для семьи работника, состоящей из двух человек, - 42 кв. метра;
для семьи работника, состоящей из трех и более человек, - 18 кв. метров на каждого члена семьи.
8. Стоимость 1 кв. метра общей площади жилого помещения определяется путем умножения средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения в субъекте Российской Федерации, ежеквартально утверждаемой Минрегионом России для расчета размеров безвозмездных субсидий на приобретение жилого помещения всеми категориями граждан, которым указанные субсидии и ссуды предоставляются за счет федерального бюджета, на корректирующий коэффициент 1,3.
В населенных пунктах, в которых рыночная стоимость 1 кв. метра общей площади жилого помещения с учетом корректирующего коэффициента 
1,3 превышает на 20 и более процентов стоимость 1 кв. метра, утвержденную Минрегионом России, руководитель подразделения ОАО «РЖД» по согласованию с Департаментом социального развития и Департаментом корпоративных финансов может установить дополнительный корректирующий коэффициент.
9. Расчетная сумма не может превышать сумму ипотечного кредита, минимальный размер расчетной суммы не ограничен.
10. Максимальный срок ипотечного кредита составляет 180 месяцев.
Срок ипотечного кредита определяется работником ОАО «РЖД» самостоятельно и должен быть кратен 6 месяцам.
11. Ставка ипотечной субсидии по субсидируемым ипотечным кредитам, выдаваемым работникам ОАО «РЖД», в том числе имеющим статус молодого специалиста, а также имевшим этот статус до достижения ими возраста 30 лет, и работникам ОАО «РЖД» - кандидатам наук в возрасте до 30 лет, устанавливается Центральной жилищной комиссией ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
Решение ОАО «РЖД» о дате начала субсидирования ипотечных кредитов по новой ставке готовится Департаментом корпоративных финансов, согласовывается с Департаментом социального развития и утверждается старшим вице-президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся финансовые вопросы.
Дата начала субсидирования ипотечных кредитов по новой ставке согласовывается с уполномоченным банком.
Работникам ОАО «РЖД», состоящим на учете для оказания корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилых помещений в собственность, может быть предоставлена по решению соответствующего руководителя или уполномоченного лица с учетом мнения соответствующей жилищной комиссии корпоративная поддержка во внеочередном порядке в размере не более половины установленного.
12. Если работник ОАО «РЖД», получивший субсидируемый ипотечный кредит, призван на военную службу или направлен на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, ипотечная субсидия может выплачиваться созаемщику (супруге, матери, отцу), являющемуся работником ОАО «РЖД». При этом между созаемщиком и ОАО «РЖД» заключается договор, предусматривающий возмещение созаемщиком ипотечной субсидии, выплаченной созаемщику, и прекращение дальнейшего субсидирования в случае, если уволенный с военной службы работник ОАО «РЖД» не вернется на работу в ОАО «РЖД». 
13. Работник ОАО «РЖД», имеющий право на ипотечную субсидию по договору ипотечного кредита, представляет в жилищную комиссию подразделения  ОАО «РЖД» справки о своем доходе и доходе созаемщиков за последние 6 месяцев.
14. Департамент корпоративных финансов (для работника аппарата управления ОАО «РЖД») и финансовая служба подразделения (для работника филиала и другого структурного подразделения ОАО «РЖД») вычисляют расчетную сумму.
15. Жилищная комиссия рассматривает документы работника 
ОАО «РЖД» и выносит решение о предоставлении ипотечной субсидии с указанием расчетной суммы либо об отказе в ее предоставлении.
16. Ипотечная субсидия не предоставляется работнику ОАО «РЖД»:
имеющему задолженность по погашению основного долга и уплате начисленных процентов по договору ипотечного кредита;
для возмещения процентов, начисленных или уплаченных по просроченной задолженности по договору ипотечного кредита;
прекратившему трудовые отношения с ОАО «РЖД».
При возобновлении трудовых отношений с ОАО «РЖД» ипотечная субсидия не восстанавливается.
По решению жилищной комиссии субсидирование ипотечного кредита может быть продолжено:
а) при возобновлении трудовых отношений с ОАО «РЖД» путем перевода работника по основаниям пункта 5 части 1 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации из организации, с которой он ранее состоял в трудовых отношениях, в связи со структурными преобразованиями в ОАО «РЖД»;
б) при возобновлении освобожденными работниками профсоюзных организаций железнодорожного транспорта трудовых отношений с ОАО «РЖД».
(Пункт дан в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 18.01.2016 № 57р)
17. На основании графика платежей уполномоченного банка подразделение ОАО «РЖД» осуществляет финансирование ипотечной субсидии в каждый процентный период путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный или лицевой счет работника ОАО «РЖД».
18. В случае невозможности исполнения работником ОАО «РЖД» трудовых обязанностей вследствие профессионального заболевания или полученной на производстве травмы ему предоставляется безвозмездная субсидия в соответствии с Положением о предоставлении за счет средств 
ОАО «РЖД» безвозмездной субсидии отдельным категориям работников 
ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность, утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р. 
19. При выходе работника ОАО «РЖД» на пенсию ипотечная субсидия предоставляется по предложению руководителя соответствующего подразделения ОАО «РЖД» в порядке, установленном настоящим Положением, и при положительном решении вопроса о предоставлении ипотечной субсидии в пенсионный период комиссией ОАО «РЖД» по рассмотрению предложений и обращений по оказанию материальной помощи общественным и религиозным организациям, гражданам в рамках утвержденного советом директором                 ОАО «РЖД» бюджета на эти цели.
20. Департамент корпоративных финансов осуществляет контроль за целевым использованием предоставленной ипотечной субсидии.                                                                     
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Об организации субсидирования работникам  ОАО  «РЖД»
части затрат на уплату начисленных процентов
по договорам ипотечного кредита

(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 23.01.2007 № 88р)

В целях организации субсидирования работникам ОАО «РЖД» (далее - работники) части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита:
1. Утвердить прилагаемые:
Примерную форму Соглашения о сотрудничестве при ипотечном кредитовании работников ОАО «РЖД».
2. Начальникам Департамента корпоративных финансов Гнедковой О.Э., Департамента планирования и бюджетирования Болотскому А.Н. и Департамента социального развития и непроизводственной сферы Быкову А.В. обеспечить распределение по железным дорогам и включение в бюджеты железных дорог на 2006 год расходов в размере 500 млн. рублей на субсидирование работникам части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита.
3. Начальнику Департамента корпоративных финансов Гнедковой О.Э. в 10-дневной срок определить перечень уполномоченных банков для ипотечного кредитования работников (далее-уполномоченные банки) и представить его на утверждение в установленном порядке.
4. Начальникам Департамента социального развития и непроизводственной сферы Быкову А.В, Департамента корпоративных финансов Гнедковой О.Э., главному бухгалтеру Крафт Г.В. и начальникам железных дорог.
а) информировать работников об условиях ипотечного кредитования, приведенных в приложении № 1 к настоящему распоряжению;
б) обеспечить предоставление работникам необходимых для оформления ипотечного кредита документов, указанных в приложении № 1 к настоящему распоряжению;
в) обеспечить субсидирование работникам части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита в соответствии с Положением.

5. Начальникам железных дорог:
а) составить списки работников, претендующих на субсидирование им части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита в 2006 году, по форме согласно приложению № 2 и представить их в Департамент социального развития и непроизводственной сферы;
б) совместно с ЗАО «Желдорипотека» (по согласованию) и НО «Фонд Жилсоципотека» (по согласованию) определить до 1 марта 2005 г. в пределах выделенных средств объекты жилищного строительства, в которых в 2006 году работникам будут реализованы жилые помещения с субсидированием части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита.
6. Внести следующие изменения в Правила предоставления работникам            ОАО «РЖД» корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность.
а) дополнить пункт 3 словами «или проживание работников 
ОАО «РЖД» в жилых помещениях, признанных в установленном порядке непригодными для проживания, независимо от обеспеченности жилой площадью».
б) изложить пункт 12 в следующей редакции: «Работники ОАО «РЖД», не состоявшие в очереди на улучшение жилищных условий по социальному найму до 1 марта 2005 года, принимаются на учет при наличии оснований и непрерывного стажа работы в ОАО «РЖД», включая работу в организациях федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД», не менее 3-х лет. Молодые специалисты принимаются на учет при наличии оснований по дате подачи заявления независимо от стажа работы».
7. Дополнить пункт 8 Положения о предоставлении за счет средств              ОАО «РЖД» безвозмездных субсидий отдельным категориям работников             ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность подпунктом следующего содержания: «работникам ОАО «РЖД», получившим в соответствии с нормативными документами корпоративную поддержку на приобретение (строительство) жилого помещения в собственность, при рождении у них детей в период выплаты задолженности по приобретаемому (построенному) жилому помещению:
при рождении первого ребенка - в размере стоимости 10 кв. метров общей площади жилого помещения;
при рождении второго ребенка - в размере стоимости 14 кв. метров общей площади жилого помещения;
при рождении третьего ребенка и каждого последующего в размере - в размере стоимости 18 кв. метров общей площади жилого помещения.
Субсидия предоставляется работнику на каждого родившегося ребенка, но не может превышать остатка задолженности по оплате жилого помещения».
9. Признать утратившим силу Положение о субсидировании работникам ОАО «РЖД» части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита, утвержденное распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая             2005 г № 780р.


Президент 
ОАО «РЖД»                                                                                                  В.И.Якунин


__________________________________


































УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»   
от 7 февраля 2006 г. № 231р

СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
ПРИ ИПОТЕЧНОМ КРЕДИТОВАНИИ РАБОТНИКОВ ОАО «РЖД»   
(примерная форма)

г. Москва                                                                             «___»__________20   г.


Открытое акционерное общество «Российские железные дороги», именуемое в дальнейшем ОАО «РЖД», в лице президента Якунина В.И., действующего на основании устава, с одной стороны, и ____________ ____________, именуемое в дальнейшем «Уполномоченный банк», в лице _______________________, действующего на основании ___________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

1. Для целей настоящего Соглашения используются следующие определения:
1.1. Работник ОАО «РЖД» - физическое лицо заключившее с 
ОАО «РЖД» трудовой договор (далее работник).
1.2. Заемщик - работник ОАО «РЖД»  заключивший с Уполномоченным банком кредитный договор в рамках программы ипотечного кредитования.
1.3. Уполномоченная организация ОАО «РЖД» - организация, по условиям программы ипотечного субсидирования ОАО «РЖД», являющаяся застройщиком/инвестором/соинвестором строительства жилья для работников и осуществляющая продажу указанного житья.
1.4. Социальный ипотечный кредит - денежные средства предоставляемые Уполномоченным банком работнику на длительный срок на приобретение объектов недвижимости, под залог данных объектов недвижимости при условии предоставления ипотечной субсидии со стороны ОАО «РЖД» на компенсацию работнику части затрат на уплату начисленных процентов по ипотечному кредиту.
1.5. Коммерческий ипотечный кредит - денежные средства, предоставляемые Уполномоченным банком работнику на длительный срок на приобретение объектов недвижимости, под залог данных объектов недвижимости при условии отсутствия ипотечной субсидии со стороны ОАО «РЖД» на компенсацию работнику части затрат на уплату начисленных процентов по ипотечному кредиту.
1.6. Расчетная сумма - сумма, по которой рассчитывается ипотечная субсидия то есть размер кредита, по которому ОАО «РЖД» субсидирует Заемщику часть начисленных процентов.
1.7. Ипотечный кредитный договор - договор, заключенный между Уполномоченным банком и работником, устанавливающий условия предоставления ипотечного кредита и соответствующие права и обязанности Сторон.
1.8. Ипотечный кредит - кредит, выданный в рамках ипотечного кредитного договора и который направляется на покупку объекта недвижимости.
1.9. Объект недвижимости - жилой дом или квартира в многоквартирном жилом доме, которую работник покупает с использованием средств ипотечного кредита, предоставленного Уполномоченным банком.

2. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

2.1. В соответствии с настоящим Соглашением Стороны договорились осуществлять взаимодействие по социальному и коммерческому ипотечному кредитованию работников на условиях, определенных настоящим Соглашением.
2.2. Взаимодействие Сторон по социальному ипотечному кредиту осуществляется в соответствии с положением ОАО «РЖД» 
О субсидировании работникам части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита (далее - Положение об ипотечном субсидировании).
2.3. Уполномоченный банк для целей настоящего Соглашения признается уполномоченным кредитором по предоставлению работникам ипотечных кредитов.
2.4. При предоставлении работникам ипотечных кредитов используются типовые формы документов, которые согласовываются Сторонами.

3. УСЛОВИЯ ИПОТЕЧНОГО КРЕДИТОВАНИЯ

3.1. Социальный и коммерческий ипотечные кредиты предоставляются в порядке и на условиях, утвержденных Уполномоченным банком и согласованных с ОАО «РЖД».
3.2. Условия ипотечного кредитования Уполномоченным банком работников приведены в приложении к настоящему Соглашению.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. ОАО «РЖД»    имеет право:
4.1.1. Самостоятельно, на основании внутренних документов 
ОАО «РЖД», определять работников, которым предоставляется ипотечная субсидия.
4.1.2. По согласованию с Уполномоченным банком изменять размер ипотечной субсидии.
4.1.3. Запрашивать в Уполномоченном банке информацию о ходе реализации ипотечного кредитования работников.
4.1.4. Согласовывать Уполномоченному банку страховую компанию и тарифы для страхования рисков Уполномоченного банка, возникающих при предоставлении социальных ипотечных кредитов.
4.1.5. Согласовывать Уполномоченному банку оценочную компанию и тарифы для оценки объектов недвижимости, приобретаемых с использованием социальных ипотечных кредитов.
4.2. ОАО «РЖД» обязуется:
4.2.1. Информировать работника о перечне документов, необходимых для предоставления в Уполномоченный банк, при оформлении ипотечного кредита.
4.2.2. Предоставлять работнику по его запросам документы, необходимые для оформления ипотечного кредита в Уполномоченном банке.
4.2.3. Содействовать Уполномоченному банку в распространении в административных зданиях ОАО «РЖД»  и его филиалах информационных материалов о программах ипотечного кредитования, а также проведению консультаций с работниками и сбору документов по ипотечным кредитам.
4.2.4. Предоставлять работнику ипотечную субсидию в размере и на условиях определенных в Положении об ипотечном субсидировании.
4.2.5. При выдаче социального ипотечного кредита предоставить в Уполномоченный банк информацию о размере расчетной суммы.
4.2.6. После получения из Уполномоченного банка копии ипотечного кредитного договора работника и графика платежей по нему, а также в случае изменения графика платежей - после получения из Уполномоченного банка графика платежей по ипотечному кредиту, ежемесячно не позднее 2-х рабочих дней до даты погашения очередного платежа, предусмотренного ипотечным кредитным договором, зачислять на счет работника в Уполномоченном банке сумму ипотечной субсидии.
4.3. Уполномоченный банк имеет право:
4.3.1. Самостоятельно оценивать финансовое положение участников ипотечного кредитования.
4.3.2. Заключать договор ипотечного кредита с работниками 
ОАО «РЖД» при условии соблюдения работниками требований Уполномоченного банка и ОАО «РЖД».
4.4. Уполномоченный банк обязуется:
4.4.1. Оценивать кредитоспособность и платежеспособность работника с учетом предоставления Поручительства, ипотечной субсидии и сообщать о результатах рассмотрения документов работнику.
4.4.2. Своевременно, по требованию ОАО «РЖД», предоставлять данные о ходе реализации ипотечного кредитования работников, в том числе о количестве и объемах выданных ипотечных кредитов, исполнении либо неисполнении обязательств работниками, а так же о досрочном погашении обязательств по ипотечным кредитным договорам.
4.4.3. Предоставить в ОАО «РЖД» с согласия работника копию заключенного с работником договора социального ипотечного кредита и график платежей по социальному ипотечному кредиту.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ И
ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и заключено на неопределенный срок.
5.2. Каждая из Сторон имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящее Соглашение, письменно уведомив об этом другую Сторону за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения настоящею Соглашения, при условии урегулирования в указанный срок всех разногласий по вопросам, относящимся к настоящему Соглашению, и выполнения всех обязательств в рамках настоящего Соглашения.
5.3. Расторжение настоящего Соглашения не влечет за собой расторжение заключенных в его рамках договоров.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Стороны обязуются принять все меры по недопущению неисполнения либо ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Соглашению и иным договорам, заключенным в рамках настоящего Соглашения, и возникновению неблагоприятных последствий для Заемщиков.
6.2. Стороны гарантируют конфиденциальность любой информации о Заемщике, полученной от другой Стороны в рамках настоящего Соглашения и иных договоров Указанная информация может быть передана только уполномоченным государственным органам в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах имеющих равную силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

__________________________________
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О порядке отчуждения
отдельных объектов недвижимого имущества

(В ред. Приказа ОАО «РЖД» от 04.07.2007 № 91)

В результате проведенной в филиалах ОАО «РЖД» инвентаризации жилищного фонда выявлено, что при формировании уставного капитала                ОАО «РЖД» в сводный передаточный акт на имущество и обязательства организаций федерального железнодорожного транспорта, переданные в качестве вклада в уставный капитал ОАО «РЖД», утвержденный распоряжением Минимущества России, ФЭК России и МПС России от 30 сентября 2003 г.                   № 4557-р/6-р/884р, были ошибочно внесены отдельные объекты недвижимого имущества.
В связи с этим в целях соблюдения законодательства Российской Федерации, а также недопущения социальной напряженности приказываю:
1. Установить, что:
а) жилые помещения, предоставленные до создания ОАО «РЖД» на основании ордеров и договоров социального найма для проживания гражданам организациями федерального железнодорожного транспорта, имущество которых было внесено в уставный капитал ОАО «РЖД» (далее - организации), и внесенные в уставный капитал ОАО «РЖД», отчуждаются проживающим в них гражданам по договору дарения. При отказе граждан от принятия в дар занимаемых ими жилых помещений указанные жилые помещения передаются соответствующим муниципальным образованиям в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением о порядке отчуждения имущества ОАО «РЖД» в федеральную собственность, собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность, утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 14 апреля 2005 г. № 507р;
б) жилые помещения, предоставленные организациями гражданам, переведенным на новое место работы в связи с производственной необходимостью (в соответствии с трудовыми договорами), и внесенные в уставный капитал ОАО «РЖД», могут быть переданы в собственность указанных граждан при условии передачи ими ранее занимаемого жилого помещения в собственность ОАО «РЖД» по договору мены.
В случае если рыночная стоимость жилых помещений, передаваемых в собственность граждан, превышает рыночную стоимость жилых помещений, передаваемых гражданами в собственность ОАО «РЖД», то соответствующая разница оплачивается за счет денежных средств указанных граждан. В этом случае работникам ОАО «РЖД» может быть предоставлена корпоративная поддержка;
в) жилые помещения, предоставленные организациями гражданам по инвестиционным договорам, подлежат отчуждению в собственность этих граждан после исполнения гражданами соответствующих договорных обязательств;
г) жилые помещения, предоставленные организациями гражданам по договорам найма с правом выкупа жилых помещений, заключенным до создания ОАО «РЖД», могут быть переданы в собственность граждан в соответствии с условиями указанных договоров;
д) жилые помещения, в которые до создания ОАО «РЖД» были вселены организациями граждане на основании договоров найма либо по ордерам на служебные жилые помещения, а также помещения, находящиеся в служебно-технических и других производственных зданиях, не признанных в соответствии с законодательством Российской Федерации жилыми, отчуждению в собственность проживающих в них граждан не подлежат.
2. Жилые помещения, внесенные в уставный капитал ОАО «РЖД» (но не зарегистрированные в собственности ОАО «РЖД»), на которые до создания           ОАО «РЖД» было зарегистрировано право собственности юридических либо физических лиц, подлежат списанию с баланса ОАО «РЖД».
Списание с баланса филиалов указанных жилых помещений осуществляется филиалами самостоятельно.
Решение о списании жилого помещения принимается руководителем филиала на основании:
документа, подтверждающего факт внесения данного жилого помещения в уставный капитал ОАО «РЖД»;
информации о стоимости жилого помещения;
отказа в государственной регистрации права собственности ОАО «РЖД» на жилое помещение, выданного соответствующим территориальным управлением Федеральной регистрационной службы (при наличии);
заверенной копии свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помещение юридического или физического лица или выписки из Единого государственного реестра прав, содержащей описание зарегистрированных прав на данное жилое помещение.
Решение о списании жилого помещения оформляется приказом, который подписывает руководитель филиала или уполномоченное им на это лицо;
(Пункт 2 дан в ред. Приказа ОАО «РЖД» от 04.07.2007 № 91)
3. Руководителям филиалов:
а) обеспечить при необходимости приемку помещений, указанных в подпунктах «а» - «г» пункта 1 настоящего приказа, в эксплуатацию, регистрацию права собственности ОАО «РЖД» на эти помещения, а также перевод соответствующих помещений в разряд жилых;
б) утвердить предварительно согласованные с Департаментом социального развития и непроизводственной сферы, а также Департаментом управления имуществом перечни жилых помещений, соответствующих требованиям, указанным в пункте 1 настоящего приказа;
в) провести в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, оценку рыночной стоимости соответствующих жилых помещений;
г) принять решения о передаче в собственность граждан или муниципальных образований жилых помещений в соответствии с пунктом 
1 настоящего приказа;
д) заключить на основании указанных решений соответствующие договоры, подписать акты приема-передачи и представить в Департамент управления имуществом по одному экземпляру заключенного договора и акта приема-передачи для присвоения порядкового номера.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на вице-президента Решетникова В.И.
(В ред. Приказа ОАО «РЖД» от 04.07.2007 № 91)



Президент 
ОАО «РЖД»                                                                                          В.И.Якунин



__________________________________
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Об организации субсидирования работникам дочерних и
зависимых обществ ОАО «РЖД» части затрат
на уплату начисленных процентов по
договорам ипотечного кредита

В целях обеспечения единых условий субсидирования части затрат на уплату начисленных процентов по ипотечным кредитам работникам дочерних и зависимых обществ (далее - ДЗО):
1. Утвердить прилагаемые:
типовое соглашение о сотрудничестве при ипотечном кредитовании работников ДЗО;
типовые правила предоставления работникам ДЗО корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность;
типовое положение о комиссиях по жилищным вопросам ДЗО;
типовое положение о молодом специалисте ДЗО;
типовое положение о субсидировании работникам ДЗО части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита.
2. Начальнику Департамента управления дочерними и зависимыми обществами Федулову Г.М.:
организовать утверждение советами директоров действующих ДЗО документов, разработанных на основании утвержденных настоящим распоряжением типовых, в месячный срок с даты подписания настоящего распоряжения;
организовать утверждение советами директоров вновь создаваемых ДЗО документов, разработанных на основании утвержденных настоящим распоряжением типовых, в месячный срок с даты создания ДЗО;
организовать утверждение советами директоров ДЗО перечня уполномоченных банков, выбранных Конкурсной комиссией ОАО «РЖД» для участия в ипотечной программе ОАО «РЖД» и условий ипотечного кредитования, предлагаемых уполномоченными банками.

Президент ОАО «РЖД»                                                                              В.И. Якунин

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 02.08.2006  № 1609р


ТИПОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве при ипотечном кредитовании работников ДЗО

г. Москва «___» _________20 _ г.

ДЗО, именуемое в дальнейшем ДЗО, в лице ________, действующего на основании устава, с одной стороны, и _______________, именуемое в дальнейшем «Уполномоченный банк», в лице _________, действующего на основании устава, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Определения

Для целей настоящего Соглашения используются следующие определения:
Работник - физическое лицо, заключившее с ДЗО трудовой договор;
Заемщик - работник, заключивший с Уполномоченным банком ипотечный кредитный договор в рамках программы ипотечного кредитования;
Ипотечный кредит - денежные средства, предоставляемые Уполномоченным банком работнику на длительный срок на приобретение объектов недвижимости, под залог данных объектов недвижимости при условии предоставления ипотечной субсидии со стороны ДЗО на компенсацию части начисленных процентов по ипотечному кредиту;
Расчетная сумма - сумма, по которой рассчитывается ипотечная субсидия, то есть размер ипотечного кредита, по которому ДЗО субсидирует Заемщику часть начисленных процентов;
Ипотечный кредитный договор - договор, заключенный между Уполномоченным банком и работником, устанавливающий условия предоставления ипотечного кредита и соответствующие права и обязанности;
Объект недвижимости - жилой дом или квартира в многоквартирном жилом доме, который работник приобретает с использованием средств ипотечного кредита, предоставленного Уполномоченным банком.

2. Предмет Соглашения

2.1. В соответствии с настоящим Соглашением Стороны договорились осуществлять сотрудничество по ипотечному кредитованию работников на условиях, определенных настоящим Соглашением и Положением о субсидировании работникам ДЗО части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита (далее - Положение об ипотечном субсидировании).
2.2. При предоставлении работникам ипотечных кредитов используются формы документов, которые согласовываются Сторонами.

3. Условия ипотечного кредитования

3.1. Ипотечные кредиты предоставляются работникам Уполномоченным банком в порядке и на условиях, согласованных с ДЗО и утвержденных Уполномоченным банком.
3.2. Основные условия ипотечного кредитования работников Уполномоченным банком приведены в приложении к настоящему Соглашению.

4. Намерения и права Сторон

4.1. ДЗО:
4.1.1. Самостоятельно, на основании внутренних документов ДЗО, определяет работников, которым предоставляется ипотечная субсидия.
4.1.2. Запрашивает в Уполномоченном банке информацию о ходе реализации ипотечного кредитования работников.
4.1.3. Согласовывает Уполномоченному банку страховую компанию и тарифы для страхования рисков Уполномоченного банка, возникающих при предоставлении ипотечных кредитов работникам.
4.1.4. Согласовывает Уполномоченному банку оценочную компанию и тарифы для оценки объектов недвижимости, приобретаемых с использованием ипотечных кредитов работниками.
4.1.5. Информирует работников о перечне документов, необходимых для предоставления в Уполномоченный банк, при оформлении ипотечного кредита.
4.1.6. Предоставляет работникам по их запросам документы, необходимые для оформления ипотечного кредита в Уполномоченном банке.
4.1.7. Содействует Уполномоченному банку в распространении в местах нахождения ДЗО информационных материалов о программе ипотечного кредитования, а также в проведении консультаций с работниками и сборе документов по ипотечным кредитам.
4.1.8. Предоставляет работникам ипотечную субсидию в размеренна условиях определенных в Положении об ипотечном субсидировании.
4.1.9. Предоставляет в Уполномоченный банк информацию о размерах расчетных сумм.
4.1.10. После получения из Уполномоченного банка копии ипотечного кредитного договора с работником и графика платежей по нему, а также, в случае изменения графика платежей, после получения из Уполномоченного банка нового графика платежей по ипотечному кредиту, ежемесячно не позднее 2 (двух) рабочих дней до даты погашения очередного платежа, предусмотренного ипотечным кредитным договором и графиком платежей по нему, зачисляет на счет работника в Уполномоченном банке сумму ипотечной субсидии.
4.2. Уполномоченный банк:
4.2.1. Заключает договоры ипотечного кредита с работниками в соответствии с настоящим Соглашением при условии соблюдения работниками требований Уполномоченного банка и ДЗО.
4.2.2. Самостоятельно оценивает финансовое положение, кредитоспособность и платежеспособность работников с учетом предоставления поручительства, ипотечной субсидии и сообщает о результатах рассмотрения документов работникам.
4.2.3. Своевременно, по требованию ДЗО, предоставляет данные о ходе реализации ипотечного кредитования работников, в том числе о количестве и объемах выданных ипотечных кредитов, исполнении либо неисполнении обязательств работниками, а так же о досрочном погашении обязательств по ипотечным кредитным договорам.
4.2.4. Предоставляет в ДЗО копии заключенных с заемщиками ипотечных кредитных договоров и графиков платежей по ним.

5. Срок действия Соглашения и порядок его
изменения и расторжения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и заключено на неопределенный срок.
5.2. Каждая из Сторон имеет право в одностороннем порядке расторгнуть настоящее Соглашение, письменно уведомив об этом другую Сторону за                   30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения настоящего Соглашения.
5.3. Расторжение настоящего Соглашения не влечет за собой расторжение заключенных в его рамках договоров.

6. Заключительные положения

6.1. Стороны обязуются принять все меры для исполнения настоящего Соглашения и иных договоров, заключенным в рамках настоящего Соглашения, а также для недопущения возникновения неблагоприятных последствий для заемщиков.
6.2. Стороны гарантируют конфиденциальность любой информации о заемщиках, полученной от другой Стороны в рамках настоящего Соглашения и иных договоров, заключенных в связи с настоящим Соглашением. Указанная информация может быть передана только уполномоченным государственным органам в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
6.4. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению являются действительными, если они составлены в письменной форме, подписаны уполномоченными представителями Сторон и скреплены печатями Сторон.
6.5. Приложение «Условия предоставления ипотечного кредита работникам ДЗО» является приложением к настоящему Соглашению и неотъемлемой его частью.
6.6. В части, не урегулированной условиями настоящего Соглашения, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7. Место нахождения и реквизиты сторон

7.1. ДЗО:
7.2. Уполномоченный банк:

     ДЗО Уполномоченный банк

____________________ ___________________

    М.П. М.П.





__________________________________


















Приложение к
Типовому Соглашению о сотрудничестве
при ипотечном кредитовании работников
ДЗО от «__»________20__ г.

№____

Условия ипотечного кредита работников ДЗО

Сумма кредита для                            не более 85 % и не
работника                                    менее 30 % стоимости
                                             объекта недвижимости.

Сумма кредита для
работника,                                   не более 95 % и не
находящегося                                 менее 30 % стоимости
в статусе молодого                           объекта недвижимости.
специалиста ДЗО


Целевое назначение                           приобретение жилья на
                                             этапе строительства[footnoteRef:3]; [3:  При условии, что строительство ведется ДЗО, ЗАО «Желдорипотека», НО «Фонд Жилсоципотека», либо с привлечением средств указанных организаций.] 

                                             приобретение жилья с
                                             зарегистрированным на
                                             момент приобретения
                                             правом собственности

Валюта кредита                               рубли РФ;

Срок кредитования            не менее 12 месяцев и
                                             не более 180 месяцев

Процентная ставка за        12 % годовых в рублях РФ;
пользование кредитом                         

Досрочное погашение       запрет - 6 месяцев,
                                             считая с даты фактического
                                             предоставления кредита. Сумма к
                                             досрочному погашению
                                             не менее 50 000 рублей.
                                                                                     
Погашение кредита           Ежемесячные
                                             аннуитетные платежи
                                           

Обеспечение кредита   Обеспечение кредита    Обеспечение кредита
                      при приобретении       при приобретении
                      жилья на этапе         жилья с
                      строительства:         зарегистрированным на
                      поручительство         момент приобретения
                      юридического лица,     правом собственности:
                      у которого             залог жилья, для
                      приобретается право    приобретения которого
                      на жилье;              предоставляется
                      поручительство         кредит, с момента
                      предоставляется на     регистрации права
                      срок до момента        собственности.
                      регистрации права
                      собственности
                      заемщика на
                      приобретаемое жилье;
                      залог жилья, для
                      приобретения которого
                      предоставляется
                      кредит, с момента
                      регистрации права
                      собственности.

Страхование (выбор    При покупке жилья      При покупке жилья с
и тарифы страховой     на этапе                         зарегистрированным на
компании                       строительства:             момент приобретения
согласовываются          страхование 2 видов    правом собственности
банком с ДЗО)              риска:                            страхование следующих
                                       жизнь и                          рисков: жизнь и
                                       трудоспособность        трудоспособность
                                      заемщика/созаемщика    заемщика/созаемщика
                                      (при наличии                    (при наличии
                                       созаемщиков)           созаемщиков)
                                      предмет залога от      предмет залога от
                                      гибели и ущерба        гибели и ущерба
                                        (с момента             право собственности
                                        регистрации права      на предмет залога                                                                                         				собственности)

Оценка квартиры       производится независимым оценщиком,
(выбор оценщика       одобренным уполномоченным банком
согласовывается с
ДЗО)

Комиссии                    единовременная оплата 500 рублей за
уполномоченного       рассмотрение заявки;
банка                            300 рублей за досрочное погашение кредита.

Срок рассмотрения     до 5 рабочих дней (с момента предоставления
заявки на получение   полного пакета документов)
кредита

Требования к клиентам/поручителям

Гражданство           РФ

Возраст               от 18 до 55 лет женщины и 60 лет мужчины (при
                             этом 55 и 60 лет соответственно - предельный
                             возраст окончания выплат по договору
                             ипотечного кредита)

Требования к доходу   платеж по кредиту может составлять 50%
                              размера ежемесячного дохода заемщика/
                              созаемщиков (членов семьи Заемщика) минус
                              сумма прожиточного минимума на каждого члена
                              семьи

Другие требования     наличие у работника ДЗО собственных средств,
                              достаточных для оплаты первоначального
                              взноса в счет оплаты приобретаемой квартиры,
                              а также уплаты комиссий банка и
                              сопутствующих сделке расходов.

Требования к поручительству на этапе строительства:

Договор поручительства заключается с продавцом объекта недвижимости на объем обязательств в сумме основного долга по договору ипотечного кредита, процентов и штрафных санкций за период просрочки кредита и прекращает свое действие в день, следующий за днем государственной регистрации залога приобретенного на кредитные средства жилого помещения.
Перечень документов, необходимых для оформления ипотечного кредита:
паспорт или заменяющий его документ
(страницы: фото, дата и место выдачи, регистрации, семейное положение, дети)
копия военного билета для лиц мужского пола призывного возраста;
свидетельство о браке, брачный контракт (в случае необходимости);
свидетельство о рождении ребенка;
паспорт для несовершеннолетних, достигших 14-летнего возраста
(страницы: фото, дата и место выдачи, регистрации, семейное положение, дети);
копия водительского удостоверения заемщика/поручителя или копия справки медкомиссии (в случае невозможности предоставления водительского удостоверения справки из психоневрологического и наркологического диспансеров (оригиналы) о том, что гражданин не состоит на учете, с печатью учреждения);
копия трудовой книжки, заверенная работодателем;
справка с места основной (дополнительной) работы о доходе за последние 6 месяцев по форме 2-НДФЛ либо в свободной форме;
выписка из протокола жилищной комиссии о положительном решении о предоставлении ипотечной субсидии.
__________________________________


УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 02.08.2006 № 1609р

ТИПОВЫЕ ПРАВИЛА
предоставления работникам ДЗО корпоративной поддержки
при приобретении (строительстве) ими
жилых помещений в собственность

I. Общие положения

1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления корпоративной поддержки работникам ДЗО при приобретении (строительстве) жилых помещений в собственность и их учета для предоставления такой поддержки (далее - учет).
2. Настоящие Правила распространяются на работников ДЗО, которые ранее (включая работу в ОАО «РЖД» и организациях Федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО "РЖД") не использовали право на льготное финансирование (кредитование) приобретения (строительства) жилого помещения в собственность, в том числе, право на получение беспроцентных и льготных займов (кредитов, ссуд), предоставленных за счет средств ДЗО,

II. Порядок учета работников ДЗО для предоставления
корпоративной поддержки

3. Основанием для постановки на учет является потребность работников ДЗО в улучшении жилищных условий, которая определяется в соответствии с учетной нормой площади жилого помещения на каждого члена семьи, устанавливаемой органом местного самоуправления (далее - норматив).
4. Постановка на учет осуществляется уполномоченными работниками аппарата управления ДЗО, филиалов или других структурных подразделений ДЗО, а также структурных подразделений филиалов ДЗО (далее - уполномоченное лицо) в соответствии с обеспеченностью работника ДЗО общей площадью жилого помещения, определяемой по нормативу в расчете на каждого члена семьи.
5. Для постановки на учет работник ДЗО подает заявление с приложением соответствующих документов по форме согласно приложению № 1, которое регистрируется в книге регистрации заявлений работников ДЗО о принятии на учет для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения, заполняемой по форме согласно приложению № 2.
6. При необходимости у работника ДЗО могут запрашиваться дополнительные сведения и документы.
7. На основании решения уполномоченного лица с учетом мнения соответствующей жилищной комиссии осуществляется постановка работников ДЗО на учет.
Сведения о работниках ДЗО, которые принимаются на учет, заносятся в книгу учета, заполняемую по форме согласно приложению № 3.
8. На каждого работника ДЗО, поставленного на учет, формируется учетное дело, в котором должны содержаться все представляемые в соответствии с настоящими Правилами документы, подтверждающие основание для постановки на учет, и выписка из соответствующего решения уполномоченного лица.
В течение месяца после постановки на учет, о принятом решении работник ДЗО получает от уполномоченного лица письменное уведомление.
9. Если работник ДЗО переводится на работу в другой филиал или другое структурное подразделение ДЗО, документы учетного дела по его заявлению могут быть высланы на новое место работы.
10. Приглашенные и перемещенные руководители и специалисты ДЗО имеют право остаться на учете по прежнему месту работы либо встать на учет по новому месту работы со снятием их с учета по прежнему месту работы.

III. Порядок предоставления корпоративной поддержки при
приобретении (строительстве) жилого помещения

11. Корпоративная поддержка предоставляется в порядке очередности приобретения (строительства) жилого помещения.
Очередность для предоставления корпоративной поддержки работникам ДЗО, состоявшим в очереди на улучшение жилищных условий по социальному найму до 1 марта 2005 г., устанавливается исходя из срока нахождения в этой очереди.
12. Работники ДЗО, не состоявшие в очереди на улучшение жилищных условий по социальному найму до 1 марта 2005 г., принимаются на учет при наличии оснований и непрерывного стажа работы в ДЗО, включая работу в         ОАО «РЖД» и организациях Федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ОАО «РЖД», не менее трех лет.
13. Приглашенным и перемещенным руководителям и специалистам ДЗО корпоративная поддержка при приобретении (строительстве) жилого помещения может предоставляться во внеочередном порядке, на основании решения уполномоченного лица с учетом мнения соответствующей жилищной комиссии и в соответствии с заключенным трудовым договором.
14. При переводе приглашенного, перемещенного руководителя или специалиста на новое место работы в филиалы или другие структурные подразделения ДЗО и переезде его на новое место жительства ему может быть оказана корпоративная поддержка для приобретения (строительства) им жилого помещения в собственность исходя из нормы предоставления жилого помещения, установленной органом местного самоуправления, на одного члена семьи и разницы рыночной стоимости жилого помещения, находящегося в собственности работника ДЗО, по прежнему и новому месту жительства.
15. Финансовые средства на корпоративную поддержку при приобретении (строительстве) жилого помещения распределяются финансовой службой ДЗО совместно с Центральной жилищной комиссией ДЗО по каждой из форм улучшения жилищных условий, указанных п.2 настоящих Правил, в объеме финансовых средств, выделенных на эти цели из бюджета ДЗО.
16. Для получения корпоративной поддержки работник ДЗО подтверждает намерение приобрести (построить) жилое помещение в собственность с предоставлением обновленных документов по форме согласно приложению № 1 на дату предоставления корпоративной поддержки.
17. Предоставление корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения может быть приостановлено в случае выявления обстоятельств, которые могут повлиять на принятые решения о предоставлении корпоративной поддержки.

IV. Порядок снятия с учета работников ДЗО

18. Уполномоченное лицо с учетом мнения соответствующей жилищной комиссии может снять с учета работников ДЗО в случае:
улучшения жилищных условий;
увольнения из ДЗО;
возникновения обстоятельств, в результате которых утрачиваются основания для предоставления корпоративной поддержки;
получения финансовой помощи (субсидии) для улучшения жилищных условий от органов государственной власти или местного самоуправления;
выявления не соответствующих действительности сведений в представленных документах, являющихся основанием для постановки на учет;
оказания корпоративной поддержки на приобретение (строительство) жилого помещения в собственность по одной из форм, предусмотренных Концепцией.
19. Уполномоченное лицо в месячный срок извещает в письменной форме работника ДЗО о снятии с учета (с указанием причин).









Приложение №1

Форма заявления работника ДЗО
о принятии на учет для предоставления корпоративной поддержки
при приобретении (строительстве) жилого помещения

Руководителю _________________
______________________________
______________________________
от заявителя _________________
______________________________
______________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
о принятии на учет работника ДЗО для предоставления
корпоративной поддержки при приобретении (строительстве)
жилого помещения

1. Фамилия, имя, отчество работника ДЗО, подающего заявление ________________________________________________________________ ________________________________________________________________

Адрес постоянного места жительства ___________________________ ________________________________________________________________
Адрес постоянной регистрации (прописки) ______________________ ________________________________________________________________
Телефон: домашний _________________рабочий ___________________
Прошу предоставить мне корпоративную поддержку на приобретение (строительство) жилого помещения. С условиями и порядком предоставления корпоративной поддержки ознакомлен и обязуюсь их соблюдать.
2. Имею право на предоставление корпоративной поддержки по следующим основаниям:
а) семья из _________ человек состоит на учете по улучшению жилищных условий:
в органе местного самоуправления ___________________________ с "____" ______________ года, в филиале ДЗО или другом структурном подразделении ДЗО, структурном подразделении филиала ДЗО _______________________________ с «___» ________ года;
б) _____________________________________ (иные основания);
в) имею право на льготное финансирование (или кредитование) строительства или приобретения жилья в качестве ________________ и не использовал этого права__________________________;
г) ранее безвозмездную финансовую помощь за счет бюджетных средств всех уровней, средств ДЗО или организаций федерального железнодорожного транспорта, имущество которых внесено в уставный капитал ДЗО, включая беспроцентные и льготные займы (ссуды), не получал и не пользовался льготным финансированием (кредитованием) строительства или приобретения жилого помещения.
3. В настоящее время проживаю _______________________________ ________________________________________________________________
(указать тип жилья)
а) квартира (комната) в муниципальном жилищном фонде;
б) квартира (комната) в жилищном фонде, состоящем на балансе ДЗО;
в) квартира (комната) с не полностью выплаченным паем в доме жилищно-строительного, жилищного кооператива с указанием его наименования;
г) квартира в частной собственности в многоквартирном доме (приватизированная или полученная в собственность по иным основаниям) с указанием владельца жилого дома;
д) индивидуальный жилой дом или его часть;
е) нанимаемое у физического или юридического лица жилое помещение с указанием его наименования;
ж) служебное жилое помещение в виде квартиры (комнаты) с указанием собственника (балансодержателя) жилого помещения;
з) общежитие с указанием его ведомственной принадлежности; и) другое.
Занимаемое жилое помещение имеет следующие характеристики (нужное подчеркнуть и заполнить):
квартира в многоквартирном доме, индивидуальный дом (часть дома), комната(ы) в коммунальной квартире, комната в общежитии: число комнат_____; общая площадь (квадратных метров)_______, жилая площадь всего ____; площадь каждой комнаты _______; число семей (одиночек) в коммунальной квартире ______; число мест в комнате общежития _______; площадь кухни; этажность дома ___; этаж ______; конструкция, материал стен дома_______________; площадь земельного участка (гектаров)___________.
4. Состав семьи (заполняется с целью исчисления среднего совокупного дохода семьи и определения возможностей по заимствованию денежных средств и производству последующих выплат по соответствующему заемнокредитному обязательству).
	Фамилия, имя, отчество
	Отношение к заявителю
	Пол
	Год рождения

	1.                    
	
	
	

	2.                    
	
	
	

	3.                    
	
	
	

	Кроме того, в квартире
(доме) проживают:     
	
	
	

	1.                    
2.                    
	
	
	



5. В случае получения корпоративной поддержки намереваюсь использовать ее: _________________________________________________ _____________________________________________________________Указать с максимальной точностью намечаемый порядок использования и описание предполагаемого объекта недвижимости:
а) для приобретения жилого помещения;
б) для строительства жилого помещения на основании договора долевого финансирования строительства квартиры в многоквартирном доме;
в) для строительства индивидуального жилого дома (части жилого дома) собственными силами (с привлечением подрядчика).
Обязуюсь в месячный срок с даты получения извещения о предоставлении корпоративной поддержки окончательно определиться с конкретным вариантом строительства (приобретения) жилого помещения и заключить с собственником (застройщиком) протокол о намерениях и далее действовать в порядке, установленном для предоставления соответствующей формы корпоративной поддержки.
6. Имеющееся жилое помещение намечается: освободить _______________________ продать ________________________________ оставить за семьей, в нем остаются проживать ___ человек со следующими родственными связями_________________________________________________ ________________________________________________________________
7. Доход семьи (заполняется с целью исчисления среднего совокупного дохода семьи и определения возможностей по заимствованию денежных средств и производству последующих выплат по соответствующему заемнокредитному обязательству).

	Фамилия, имя,
отчество     
	Наименование          
источника дохода      
	Сумма дохода  
за последние 6
месяцев       
	Среднемесячный
доход         

	1.           
	
	
	

	2.           
	
	
	

	3.           
	
	
	



Совокупный доход семьи _____________ тысяч рублей,
на одного человека семьи ___________ тысяч рублей.

8. Члены семьи имеют в собственности следующие виды недвижимого имущества (указать характеристики и местонахождение):
а) другое жилье _____________________________________________;
б) незастроенные участки земли ______________________________;
в) дачи, садовые домики______________________________________;
г) другие объекты недвижимости ______________________________.
9. Для покрытия разницы между стоимостью строительства (приобретения) жилья и размером корпоративной поддержки предполагаю использовать источники финансирования в следующих размерах (тысяч рублей):
а) продажа имеющегося жилого помещения_______________;
б) использование имеющихся накоплений (сбережений)_______;
в) использование текущих доходов______________;
г) другие источники (перечислить)_______________.
Итого ____________________________________.
Мне и членам моей семьи известно, что в случае использования корпоративной поддержки или ее части не по назначению соответствующие денежные средства будут с меня взысканы в судебном порядке с учетом инфляции и судебных издержек.
С условиями предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения я и члены моей семьи ознакомлены и согласны.
Я и члены моей семьи даем разрешение руководству ДЗО _________ и банку, с которым заключен договор об ипотеке, в случае необходимости провести проверку информации, изложенной в данном заявлении и содержащейся в прилагаемых документах.

Подписи:
заявителя____________________________________________________
совершеннолетних членов семьи, претендующих на получение корпоративной поддержки, чьи доходы или собственность отражены в настоящем заявлении_______________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________

Дата «__» _______20__ года














Приложение:

1. Документы с характеристикой занимаемого жилого помещения:
а) справка о регистрации по форме 9 или выписка из домовой книги;
б) характеристика (паспорт) занимаемого жилого помещения;
в) копия документа, подтверждающего право собственности на жилое помещение;
г) справка районного (городского) бюро технической инвентаризации с характеристикой индивидуального дома (части дома).
2. Документы, используемые при налогообложении физических лиц для определения их дохода, а также другие документы и сведения, необходимые для определения совокупного дохода семьи:
а) справка установленной формы о доходе, получаемом по месту основной работы (службы, учебы);
б) справка установленной формы (выписка из платежной ведомости) о доходе, получаемом не по основному месту работы;
в) выписки из платежных ведомостей подтверждающие доходы, получаемые от предпринимательской деятельности;
г) справка органа социальной защиты о пенсиях и пособиях;
д) справка центра занятости населения о пособиях по безработице.
3. Копии документов о праве собственности на недвижимое имущество (другое жилое помещение, незастроенные участки земли, дачи и садовые домики, другие объекты недвижимости).
4. Копии других документов, подтверждающих наличие у заявителя дополнительных денежных средств на покрытие разницы между стоимостью приобретения (строительства) жилого помещения и размером корпоративной поддержки, а также иные документы, необходимые для достоверного установления права работника ДЗО на предоставление корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения.
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Приложение № 2

КНИГА
регистрации заявлений работников ДЗО о принятии на учет
для предоставления корпоративной поддержки при приобретении
(строительстве) жилого помещения

    Филиал или другое структурное
    подразделение ДЗО__________________

Начата «___»______ 20__ г.
Окончена «___»______ 20__ г.


	Регистрационный
номер
	Дата     
подачи   
заявления
	Сведения о заявителе
	Рассмотрение комиссией  
по социальным вопросам
	Решение        
уполномоченного
лица (номер и  
дата документа)
	Извещение
заявителя
о решении
(номер и 
дата)

	
	
	Ф.И.О.
	место 
работы
	место     
жительства
	
	
	

	
	
	
	
	
	дата       
поступления
заявления
	рекомендация
комиссии    
(номер и    
дата        
протокола)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

КНИГА

учета работников ДЗО, принятых на учет для предоставления
корпоративной поддержки при приобретении (строительстве)
жилого помещения

Филиал или другое структурное
подразделение ДЗО_________________________

Начата «___»______ 20 _ г.
Окончена  «___»______ 20 _ г.

	Регистрационный
номер
	Сведения о  
заявителе
	Сведения            
о жилом             
помещении
	Основание
для      
принятия 
на учет
	Решение        
уполномоченного
лица (номер и  
дата документа)
	Снятие с учета

	
	
	
	
	
	основание
	решение        
уполномоченного
лица (номер и  
дата документа)

	
	Ф.И.О
	место 
работы
	
	
	
	
	

	
	
	
	адрес
	краткая       
характеристика
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 02.08.2006 № 1609р

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссиях по жилищным вопросам ДЗО

I. Общие положения

1. Комиссии по жилищным вопросам ДЗО (далее - жилищные комиссии) рассматривают и принимают решения с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа о постановке на учет работников ДЗО для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность (далее - учет).
Принятые жилищными комиссиями решения носят рекомендательный характер для руководителей ДЗО, его филиалов и других структурных подразделений, в ведении которых находятся данные вопросы.
2. Жилищные комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации, нормативными документами ДЗО и настоящим Положением.
3. Жилищные комиссии формируются в порядке, установленном настоящим Положением, и осуществляют свою деятельность на основе принципов гласности и социальной справедливости.
4. На основании настоящего Положения руководителями ДЗО, филиалов ДЗО и структурных подразделений филиалов ДЗО утверждаются положения о жилищных комиссиях ДЗО, филиалов ДЗО и структурных подразделений филиалов ДЗО.
5. В ДЗО создаются следующие жилищные комиссии:
Центральная жилищная комиссия ДЗО (далее - ЦЖК);
жилищные комиссии филиалов ДЗО;
жилищные комиссии структурных подразделений филиалов ДЗО.
6. ЦЖК является вышестоящей по отношению к жилищным комиссиям филиалов ДЗО и структурных подразделений филиалов ДЗО. Жилищные комиссии филиалов ДЗО являются вышестоящими по отношению к жилищным комиссиям структурных подразделений филиалов ДЗО.
7. Решения вышестоящей жилищной комиссии, принятые в пределах ее компетенции, являются обязательными для исполнения нижестоящими жилищными комиссиями.
8. Решение нижестоящей жилищной комиссии, противоречащее жилищному законодательству Российской Федерации либо принятое с превышением установленной компетенции, может быть отменено вышестоящей жилищной комиссией. При этом вышестоящая жилищная комиссия вправе принять решение по существу вопроса или направить соответствующие материалы на повторное - рассмотрение жилищной комиссией, решение которой было отменено.
9. Организационно-техническое обеспечение деятельности жилищной комиссии, подготовка материалов к заседаниям жилищной комиссии, учет, ведение делопроизводства в жилищной комиссии осуществляются уполномоченным лицом, назначаемым руководством ДЗО, филиалов ДЗО и структурных подразделений филиалов ДЗО, которое является секретарем жилищной комиссии на постоянной основе.
10. Жилищные комиссии вправе обращаться по вопросам, входящим в их компетенцию, к должностным лицам ДЗО, филиалов ДЗО и структурных подразделений филиалов ДЗО за получением необходимых сведений и материалов. Обращения жилищных комиссий рассматриваются в течение одного месяца со дня их поступления.

II. Порядок формирования и организация работы жилищных комиссий

11. Жилищные комиссии создаются сроком на три года.
12. Составы жилищных комиссий, их председатели и заместители председателей утверждаются соответственно руководителями ДЗО, филиалов ДЗО и структурных подразделений филиалов ДЗО.
В состав жилищных комиссий входят представители соответствующего выборного профсоюзного органа.
Жилищные комиссии имеют следующий количественный состав:
5-7 человек - комиссии филиалов ДЗО;
3-5 человек - комиссии структурных подразделений филиалов ДЗО.
13. Заседания жилищных комиссий проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца, и считаются правомочными, если на них присутствуют не менее двух третей ее членов.
14. Заседание жилищной комиссии ведет председатель жилищной комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя жилищной комиссии или по поручению председателя один из членов жилищной комиссии.
В случае отсутствия заместителя председателя жилищной комиссии его обязанности могут быть возложены председателем жилищной комиссии на других членов жилищной комиссии.
15. На заседания жилищных комиссий при необходимости могут быть приглашены соответствующие руководители ДЗО, филиалов ДЗО, структурных подразделений ДЗО и структурных подразделений филиалов ДЗО, работники ДЗО, являющиеся заявителями, и лица, заинтересованные в решении вопроса, вынесенного на рассмотрение жилищной комиссии.
16. Жилищные комиссии принимают решения открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов жилищных комиссий. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
17. Решения жилищных комиссий оформляются протоколами.
Члены жилищной комиссии, не согласные с принятым решением, подписывают протокол и имеют право в письменной форме высказать особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания жилищной комиссии.
18. Протокол заседания жилищной комиссии подписывается председателем жилищной комиссии в течение пяти рабочих дней со дня его проведения и хранится у секретаря жилищной комиссии.
Нумерация протоколов ведется по каждому учетному году.
19. Жилищные комиссии ежегодно представляют отчет о проделанной работе соответственно руководителям ДЗО, филиалов ДЗО, структурных подразделений филиалов ДЗО.
20. Полномочия лиц, входящих в состав жилищных комиссий:
а) председатель жилищной комиссии:
организует работу жилищной комиссии,
созывает заседания жилищной комиссии и ведет их,
ведет прием работников ДЗО, обратившихся в жилищную комиссию;
б) заместитель председателя жилищной комиссии выполняет обязанности председателя жилищной комиссии в случае его отсутствия;
в) секретарь жилищной комиссии:
ведет делопроизводство в жилищной комиссии,
осуществляет учет,
готовит материалы, выносимые на рассмотрение жилищной комиссии, ведет протокол заседания жилищной комиссии.
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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 02.08.2006 № 1609р

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о молодом специалисте ДЗО

1. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными документами ДЗО, коллективным договором ДЗО, определяет статус и обязанности молодого специалиста, предоставляемые ему гарантии и компенсации, а также обязанности ДЗО по отношению к молодому специалисту.
2. Настоящее Положение направлено на привлечение молодых специалистов на работу, закрепление их в ДЗО, расширение предоставляемых им социальных гарантий и распространяется на молодых специалистов филиалов и иных структурных подразделений ДЗО.

2.  Статус молодого специалиста

3. К молодым специалистам относятся выпускники образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования (далее - учебные заведения) очной формы обучения в возрасте до тридцати лет, принятые на работу в ДЗО в год окончания учебы в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста или на основании направления, выданного учебным заведением по согласованию с ДЗО.
4. Статус молодого специалиста - совокупность прав и обязанностей, возникающих у выпускника учебного заведения со дня заключения им трудового договора с ДЗО.
Статус молодого специалиста действует в течение трех лет.
5. Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:
призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
направление на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работы;
направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;
предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
6. Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в следующих случаях:
расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;
расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации;
невыполнение обязанностей молодого специалиста, установленных настоящего Положением.
7. При приеме на работу выпускников учебных заведений на должности специалистов ДЗО руководствуется приказом ОАО «РЖД» от 7 сентября 
2005 г. № 136 «О должностях и рабочих профессиях в ОАО «РЖД», замещаемых специалистами с высшим и средним профессиональным образованием».
8. В соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытательный срок молодому специалисту при приеме на работу не устанавливается.
9. Молодой специалист не подлежит аттестации в течение действия статуса молодого специалиста.
10. Молодой специалист с целью овладения знаниями, практическими навыками и умениями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей специалиста, может проходить стажировку в качестве рабочего.
11. На молодого специалиста распространяются все требования трудового законодательства Российской Федерации, правил внутреннего трудового распорядка филиала, иного структурного подразделения ДЗО.
12. Молодые специалисты должны руководствоваться в работе следующими основными принципами:
уважительное отношение к традициям ДЗО, истории железнодорожного транспорта страны:
приложение максимума усилий для приобретения и развития профессиональных знаний и навыков;
ответственное выполнение поставленных производственных задач, соблюдение производственной и трудовой дисциплины, точность и аккуратность при исполнении порученной работы;
стремление овладеть смежными профессиями для обеспечения оптимальной организации трудового и производственного процессов;
проявление инициативы в поиске новых технических и организационных решений, направленных на повышение эффективности работы ДЗО;
участие в развитии корпоративной культуры, умение взаимодействовать с другими работниками и руководством, решать проблемы объективно и бесконфликтно, строить взаимоотношения на основе уважения к личности, обеспечивать благоприятный климат в трудовом коллективе.
3. Обязанности ДЗО

13. ДЗО, признавая значительную роль молодых специалистов в деятельности Компании, принимает на себя следующие обязательства:
а) гарантировать предоставление молодому специалисту должности в соответствии с полученной им в учебном заведении специальностью и квалификацией, а также требованиями квалификационных характеристик должностей руководителей и специалистов;
б) создавать условия для производственной и профессиональной адаптации молодых специалистов;
в) способствовать развитию деловой карьеры молодого специалиста с учетом его профессиональных знаний, деловых и личностных качеств:
г) направлять молодого специалиста на семинары, стажировку, курсы повышения квалификации с целью углубления знаний в сфере управления, производственно - хозяйственной и иной деятельности с учетом его профессионального уровня;
д) ежегодно рассматривать и планировать должностные перемещения молодого специалиста с учетом его служебных характеристик, профессиональной компетенции и личностных качеств;
е) создавать советы молодых специалистов филиалов и структурных подразделений ДЗО и организовывать их работу;
ж) предоставлять льготные условия для участия молодых специалистов в ипотечном строительстве и жилищной программе ДЗО;
з) создавать условия, способствующие активному участию молодых специалистов в социально-экономическом, общественном и корпоративном развитии ДЗО;
и) создавать условия для физического воспитания и физического развития молодых специалистов для обеспечения ведения ими здорового образа жизни;
к) создавать условия, обеспечивающие формирование у молодых специалистов гражданско-патриотической позиции, воспитание уважения к ветеранам, традициям и культуре железнодорожного транспорта;
л) проводить соревнования, конкурсы, научно-практические конференции, слеты молодых специалистов.
м) обеспечивать дифференцированный подход и индивидуальную работу с молодыми специалистами, направленную на наиболее полное использование и развитие их творческого, инновационного и научного потенциала, проводить ежегодно оценку соответствия уровня подготовки молодых специалистов потребностям ДЗО;




4.  Гарантии и компенсации,
предоставляемые молодому специалисту

14. Молодым специалистам предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективными договорами, нормативными документами ДЗО и настоящим Положением.
15. Молодому специалисту в стаж работы, дающий право на получение вознаграждения за выслугу лет, включается время обучения в высших и средних специальных учебных заведениях, если в течение трех месяцев после окончания учебного заведения он поступил на работу в ДЗО.
16. Молодым специалистам при приеме на работу выплачивается единовременное пособие в размере месячного должностного оклада (месячной тарифной ставки).
17. При направлении молодых специалистов на работу, связанную с переездом в другую местность (в другой населенный пункт по существующему административно-территориальному делению):
а) оплачиваются расходы по переезду молодого специалиста и членов его семьи, а также по провозу имущества в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами.
К членам семьи молодого специалиста относятся жена (муж), а также дети и родители обоих супругов, находящиеся на его иждивении и проживающие вместе с ним;
б) оплачиваются расходы по обустройству на новом месте жительства: в размере месячного должностного оклада (месячной тарифной ставки) и на каждого переезжающего члена семьи - в размере одной четвертой должностного оклада (месячной тарифной ставки) молодого специалиста;
при переезде в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности - в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и на каждого переезжающего члена семьи - в размере половины должностного оклада (месячной тарифной ставки);
в) выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к месту работы в размерах, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета;
г) предоставляется оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте жительства продолжительностью до семи календарных дней;
д) возмещаются расходы по временному найму жилого помещения (кроме стоимости коммунальных услуг) в размерах, определенных нормативными документами ДЗО.
Конкретные размеры возмещения расходов, связанных с переездом в другой населенный пункт, и их возврат в случаях увольнения молодого специалиста предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору.
18. Право на возмещение расходов по переезду и провозу имущества членов семьи молодого специалиста сохраняется в течение одного года со дня заключения им трудового договора с ДЗО.
19. Молодым специалистам, направленным по производственной необходимости на определенный участок работы в соответствии с заключенным трудовым договором и нормативными документами ДЗО, может быть оказана корпоративная поддержка для улучшения жилищных условий: путем продажи жилого помещения в кредит с рассрочкой платежа под 1 процент годовых и уплатой первоначального взноса в размере                        5 процентов стоимости жилого помещения или субсидирования части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита в размере ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации.
20. Молодым специалистам устанавливается ежемесячная плата за содержание детей в негосударственных дошкольных образовательных учреждениях и общеобразовательных школах-интернатах ДЗО (далее - образовательное учреждение ДЗО) в размере 5 процентов ежемесячных затрат на содержание воспитанника в образовательном учреждении ДЗО, с возмещением расходов до полной стоимости за счет средств ДЗО.

5. Обязанности молодого специалиста

21. Молодой специалист обязан:
выполнять требования трудового законодательства Российской Федерации и правил внутреннего трудового распорядка;
проявлять творческую инициативу, участвовать в разработке и внедрении рационализаторских предложений;
изучать научно-техническую литературу, новую технику и современные технологии в целях совершенствования своего профессионального уровня;
устранять выявленные недостатки в своей работе;
проявлять стремление к выполнению сложной и ответственной работы;
соблюдать общепринятые морально - этические нормы.
22. Молодой специалист возвращает полностью средства, выплаченные ему при приеме на работу в соответствии с пунктом 17 и в связи с переездом в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения в следующих случаях:
а) если он не явился на работу или отказался приступить к работе без уважительной причины;
б) если он до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока - до истечения одного года работы уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора по инициативе работодателя.
Молодой специалист, который не явился на работу или отказался приступить к работе по уважительной причине, возвращает выплаченные ему средства за вычетом понесенных расходов по переезду его и членов его семьи, а также по провозу имущества.
23. В случаях, указанных в пункте 6 настоящего Положения, молодой специалист, принятый на работу в ДЗО в соответствии с договором о целевой подготовке, возмещает ДЗО денежные средства, выплаченные учебному заведению за его обучение, пропорционально отработанному времени.



__________________________________





























УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 02.08.2006 № 1609р

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о субсидировании работникам ДЗО
части затрат на уплату начисленных процентов по договорам
ипотечного кредита

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок субсидирования работнику ДЗО (далее - работник) части затрат на уплату начисленных процентов (далее - ипотечная субсидия) по кредитам (займам), полученным им для приобретения (строительства) жилого помещения в собственность, или при покупке жилого помещения в кредит с рассрочкой платежа и залогом недвижимости (ипотекой), или другим кредитам, позволяющим определить размер выплат за пользование денежными средствами (далее - ипотечный кредит).
2. Ипотечная субсидия предоставляется работнику аппарата управления, филиалов и других структурных подразделений ДЗО (далее - подразделение ДЗО), состоящему на учете для предоставления корпоративной поддержки ДЗО при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность и заключившему договор ипотечного кредита с банком, с которым ДЗО заключило соглашение о сотрудничестве по вопросам предоставления работнику кредитов (займов) на приобретение (строительство) жилого помещения (далее - уполномоченный банк).
3. Ипотечная субсидия предоставляется работнику для приобретения жилого помещения на первичном или на вторичном рынке жилого помещения только один раз.
4. В случае заключения договора ипотечного кредита между работником и банком, не являющимся уполномоченным банком, работник предоставляет проект договора ипотечного кредита на согласование в Финансовую службу аппарата управления ДЗО или в финансовую службу подразделения ДЗО, которая направляет проект договора в Финансовую службу аппарата управления ДЗО на согласование.
5. Очередность предоставления ипотечной субсидии определяется в соответствии с планами строительства жилья подразделения ДЗО с участием уполномоченного лица по жилищным вопросам, жилищной комиссии и уполномоченного руководителя подразделения ДЗО.



II. Порядок расчета суммы, на которую предоставляется ипотечная
субсидия, и предоставления работникам ДЗО ипотечной субсидии

6. Расчетная сумма, на которую предоставляется ипотечная субсидия (далее - расчетная сумма), рассчитывается на основе двух показателей: норматива жилой площади на члена семьи работника и стоимости одного квадратного метра жилого помещения в населенном пункте по данным Минрегионразвития Российской Федерации, умноженного на корректирующий коэффициент.
Норматив жилого помещения на члена семьи работника рассчитывается как часть площади жилого помещения, приобретаемого (строящегося) работником по договору ипотечного кредита, не превышающей (в квадратных метрах) следующую норму на каждого члена семьи работника:
на одного члена семьи работника - 33 квадратных метра,
на двух членов семьи работника - 42 квадратных метра,
на трех и более членов семьи работника - 18 квадратных метров на каждого члена семьи работника.
Стоимость одного квадратного метра жилого помещения, на которую предоставляется ипотечная субсидия на дату заключения договора ипотечного кредита, определяется жилищной комиссией в соответствии со средней рыночной стоимостью одного квадратного метра общей площади жилого помещения в субъекте Российской Федерации, ежеквартально утверждаемой Минрегионразвитием РФ для расчета размеров безвозмездных субсидий на приобретение жилого помещения всеми категориями граждан, которым указанные субсидии и ссуды предоставляются за счет Федерального бюджета, умноженной на корректирующий коэффициент, равный 1,3.
По населенным пунктам, где рыночная стоимость одного квадратного метра жилого помещения значительно превышает среднюю рыночную стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения в субъекте Российской Федерации, ежеквартально утверждаемой Минрегионразвитием РФ для расчета размеров безвозмездных субсидий и ссуд на приобретение жилого помещения всеми категориями граждан, которым указанные субсидии и ссуды предоставляются за счет Федерального бюджета, уполномоченный руководитель подразделения ДЗО по согласованию со службой социального развития и непроизводственной сферы и Финансовой службой аппарата управления ДЗО может установить другой размер корректирующего коэффициента.
Расчетная сумма не может превышать сумму ипотечного кредита. Минимальная расчетная сумма не ограничена.
Если расчетная сумма превышает 75 % суммы ипотечного кредита, то срок ипотечного кредита сокращается обратно пропорционально расчетной сумме в соответствии со следующей таблицей:
	Соотношение       
расчетной суммы   
и суммы ипотечного
кредита, %        
	Доля, на которую снижается
срок ипотечного кредита, %
	Расчетный срок     
ипотечного кредита,
месяцев            

	Менее 75          
	0                
	180          

	75-80             
	5                
	171          

	80-85             
	10                
	162          

	85-90             
	15                
	153          

	90-95             
	20                
	144          

	95-100            
	25                
	135          


Максимальный срок ипотечного кредита составляет 180 месяцев.
Ипотечная субсидия работнику предоставляется по договору ипотечного кредита в размере разницы между ставкой, которую работник уплачивает банку, и двумя процентами годовых.
Размер ипотечной субсидии работнику не должен превышать разницу между ставкой рефинансирования Центрального банка Российской Федерации и двумя процентами годовых.
Ипотечная субсидия работнику, находящемуся в статусе молодого специалиста ДЗО, в соответствии с Положением о молодом специалисте ДЗО предоставляется по договору ипотечного кредита в размере ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, но не выше ставки по договору ипотечного кредита.
Расчетная сумма вычисляется по методике, утверждаемой Департаментом корпоративных финансов.
7. Работник, имеющий право на ипотечную субсидию по договору ипотечного кредита:
совместно с уполномоченным лицом подразделения ДЗО по жилищным вопросам определяет жилое помещение, на приобретение которого он намерен получить ипотечный кредит;
получает в бухгалтерии подразделения ДЗО справку о своем доходе за последние 6 месяцев;
заполняет и подписывает таблицу вычисления расчетной суммы по форме согласно приложению № 1 и предоставляет ее в финансовую службу аппарата управления или подразделения ДЗО для вычисления расчетной суммы.
8. Финансовая служба аппарата управления или подразделения ДЗО:
вычисляют расчетную сумму по утвержденной методике вычисления расчетной суммы;
вносят расчетные показатели в таблицу вычисления расчетной суммы по форме, приведенной в приложении № 1, и подписывают ее.
9. Жилищная комиссия рассматривает документы работника, и в случае положительного решения о предоставлении ипотечной субсидии председатель жилищной комиссии подписывает таблицу вычисления расчетной суммы.
Уполномоченный руководитель подразделения ДЗО утверждает решение жилищной комиссии о предоставлении ипотечной субсидии работнику и подписывает таблицу вычисления расчетной суммы.
Работник подает документы по перечню согласно приложению № 2 в уполномоченный банк для получения ипотечного кредита.
10. Ипотечная субсидия не предоставляется:
если у работника имеется задолженность по погашению основного долга и уплате начисленных процентов по договору ипотечного кредита;
для возмещения процентов, начисленных или уплаченных по просроченной задолженности по договору ипотечного кредита;
работнику, прекратившему трудовые отношения с ДЗО.
11. На основании графика платежей уполномоченного банка подразделение ДЗО осуществляет финансирование субсидии работника в каждый процентный период путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный или лицевой счет работника.
12. В случаях невозможности исполнения работником трудовых обязанностей вследствие получения профессионального заболевания или травмы на производстве ипотечная субсидия предоставляется при положительном решении жилищной комиссии вопроса о предоставлении ипотечной субсидии в пределах денежных средств, выделенных на ипотечное субсидирование.
13. При выходе работника на пенсию ипотечная субсидия предоставляется по предложению уполномоченного руководителя подразделения ДЗО в порядке, установленном настоящим Положением, и при положительном решении комиссии ДЗО по рассмотрению предложений и обращений по оказанию материальной помощи общественным и религиозным организациям, гражданам или любой другой комиссией, занимающейся вопросами благотворительности вопроса о предоставлении ипотечной субсидии в пенсионный период, в рамках утвержденного советом директором ДЗО бюджета на оказание материальной помощи общественным и религиозным организациям, гражданам.
14. Финансовая служба аппарата управления ДЗО осуществляет контроль за целевым использованием выделенной ипотечной субсидии.

Приложение № 1

	Заполняется работников ДЗО

	№
	Кол-во членов  
семьи,  на     
которых        
предоставляется
	Адрес         
приобретаемого
(строящегося) 
жилого помещения
	Количество   
комнат в     
приобретаемой
квартире
	Площадь  
квартиры,
кв.м
	Цена     
квартиры,
рублей
	Сумма          
первоначального
взноса (15% от 
цены квартиры), рублей
	Сумма         
запрашиваемого
кредита
	Подтвержденная заработная   плата          
работника (в соответствии с 
требованиями уполномоченного
банка)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица вычисления расчетной суммы

	Заполняется финансовой службой

	Процентная  ставка по      
кредиту, % процентная     
ставка в размере которой        
предоставляется
субсидия, %
	Средняя  рыночная  
стоимость 1 кв. м.  
по данным 
Минрегиона
России
	Окончательная
расчетная   сумма    для субсидии, рублей
	Фактический
срок       
кредита,   
мес.
	Ежемесячный
платеж     
работника  ДЗО        
(Аннуитет),
рублей
	Прожиточный
минимум в  
населенном 
пункте   проживания 
работника  
ДЗО, рублей
	Платежеспособность
работника         
ДЗО по 1-му и 2-му
условиям,         
рублей,%

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	


Подтверждаю                                Ф.И.О., Подпись
предоставленные                          руководителя
данные и расчет             
финансовой службы 
подразделения ДЗО                      Дата   М.П.
Подтверждаю принятие решения                                                                    Ф.И.О., Подпись
членами жилищной комиссии о  председателя жилищной                          Дата   М.П.
предоставлении субсидии на комиссии ДЗО
запрашиваемую расчетную сумму                                                 Уполномоченный руководитель  подразделения ДЗО
Утверждаю                                                                            
Дата   М.П.
Приложение № 2

Перечень документов, необходимых для оформления
ипотечного кредита

1. Паспорт или заменяющий его документ
(страницы: фото, дата и место выдачи, регистрации, семейное положение, дети)
2. Копия военного билета для мужчин призывного возраста.
3. Свидетельство о браке, брачный контракт (в случае необходимости).
4. Свидетельство о рождении детей.
5. Паспорт для несовершеннолетних, достигших 14 - летнего возраста (страницы: фото, дата и место выдачи, регистрации, семейное положение, дети)
6. Копия водительского удостоверения заемщика/поручителя (с двух сторон) или копия действующей справки медкомиссии (в случае невозможности предоставления водительского удостоверения справки из психоневрологического и наркологического диспансеров о том, что гражданин не состоит на учете, заверенной печатью учреждений).
7. Копия трудовой книжки, заверенная работодателем.
8. Справка с места основной (дополнительной) работы о доходе, за последние 6 месяцев по форме 2-НДФЛ либо по свободной форме.
9. Заполненная таблица вычисления расчетной суммы, утвержденная уполномоченным руководителем подразделения ДЗО.




__________________________________























  7       октября 2014                                                                              2362р
  
Об утверждении типового трудового договора с работником
филиала, иного структурного подразделения открытого
акционерного общества «Российские железные дороги»

В целях приведения нормативных актов компании в соответствие с внесенными в трудовое законодательство Российской Федерации изменениями:
1. Утвердить прилагаемый типовой трудовой договор с работником филиала, иного структурного подразделения открытого акционерного общества «Российские железные дороги».
2. Руководителям филиалов и иных структурных подразделений           ОАО «РЖД»:
2.1. довести настоящее распоряжение до сведения причастных работников;
2.2. вносить в регулирующий обязанности работодателя раздел трудового договора с работником, имеющим право проживать в жилом помещении специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», в зависимости от его жилищных условий и наличия жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»:
а) в соответствии с пунктом 6 Правил предоставления и пользования жилыми помещениями специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» работниками основных профессий и должностей, обеспечивающими соответствующие производственно-технологические процессы, приглашенными, перемещенными руководителями и специалистами            ОАО «РЖД», утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г.            № 780р, пункт следующего содержания:
«Предоставить работнику на период работы в должности согласно настоящему Трудовому договору жилое помещение специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» для проживания на условиях найма в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД».»;
б) в соответствии с пунктом 27 Положения о формировании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, пункт следующего содержания:
«Возмещать работнику на период работы в должности согласно настоящему Трудовому договору часть расходов по временному найму жилого помещения других собственников (кроме стоимости коммунальных услуг) в размере, определенном нормативными документами ОАО «РЖД».»;
в) в соответствии с пунктом 13 Правил предоставления работникам              ОАО «РЖД» корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность, утвержденных распоряжением                      ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, пункт следующего содержания:
«Предоставить работнику во внеочередном порядке корпоративную поддержку для приобретения (строительства) жилого помещения в собственность в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД».»;
г) в соответствии с пунктом 14 указанных Правил пункт следующего содержания:
«Предоставить работнику корпоративную поддержку для приобретения (строительства) жилого помещения в собственность на сумму, представляющую собой разницу между рыночной стоимостью, находящегося в собственности работника жилого помещения по прежнему месту жительства и расчетной стоимостью жилого помещения по новому месту жительства, исходя из нормы предоставления жилого помещения, установленной органом местного самоуправления».
3. Признать утратившим силу распоряжение ОАО «РЖД» от 17 августа 2006 г. № 1708р «Об утверждении типового трудового договора с работником филиала, иного структурного подразделения открытого акционерного общества «Российские железные дороги».



Первый вице-президент 
ОАО «РЖД» 		 							   В.Н.Морозов









Исп. Рыбина Е.Е., ЦКАДР
(499)262-44-00

Типовой трудовой договор
с работником филиала, иного структурного подразделения открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

 
	«_____»______________201__г.
	                                                   №________


    
Открытое  акционерное  общество  «Российские железные дороги», именуемое в дальнейшем  «Работодатель», в лице _______________________
	действующего на основании ___________________________ с одной стороны, и

	


именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации настоящий Трудовой договор о  нижеследующем:

                                               1. Предмет Трудового договора

1. По настоящему Трудовому договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату.
Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим Трудовым договором трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, другие нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым договором, а также дополнительными соглашениями к нему.
1.2. Работник принимается на работу по должности (профессии):
	


(полное наименование в соответствии со штатным расписанием, квалификационными справочниками)

	квалификации
	


                                            (разряд, квалификационная категория) 
	


 (наименование отдела, сектора, цеха, участка и т.д., с указанием адреса фактического места работы работника)
	


(наименование структурного подразделения, его местонахождение)

1.3. Настоящий Трудовой договор является договором по ________________________________________________________________.  
(по основной работе, по совместительству)

	1.4. Настоящий  Трудовой договор заключен на:

	

	на неопределенный срок, на определенный срок 

	указать причину заключения срочного договора и характер предстоящей работы


	1.5. Дата начала работы
	____________________________________


1.6. Условие об испытании при приеме на работу (нужное подчеркнуть):
а) без испытательного срока;
б) с испытательным сроком____________________________________.
	                                    (продолжительность испытательного срока)


1.7. Условия труда на рабочем месте (оптимальные, допустимые, вредные (с указанием степени) и (или) опасные): 
	


(выбрать нужное на основании результатов аттестации рабочего места по условиям труда либо специальной оценки условий труда)

	1.8. Характер работы
	


                                                        ( разъездной, в пути, другой характер работы)

Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:
изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим Трудовым договором;
предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными документами ОАО «РЖД»;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении ОАО «РЖД» в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
дополнительное медицинское страхование;
негосударственное пенсионное обеспечение на условиях и в порядке, предусмотренном Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «РЖД».
Работник также имеет иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями и настоящим Трудовым договором.

2.2. Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, должностной инструкцией (инструкционной карточкой), не допускать действий, препятствующих другим работникам исполнять свои трудовые обязанности;
исполнять нормативные документы ОАО «РЖД», распоряжения, а также поручения вышестоящих и непосредственных руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий; правила внутреннего трудового распорядка, условия заключенного коллективного договора;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, если Работник допущен в установленном порядке к работе со сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну.
Работник выполняет иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, соглашениями и настоящим Трудовым договором, а также нормативными документами ОАО «РЖД».  

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных нормативных и распорядительных документов Работодателя;
привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
принимать локальные нормативные акты;
создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
создавать производственный совет;
реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
привлекать при необходимости Работника к выполнению должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Работодатель осуществляет иные права и функции, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными документами ОАО «РЖД».

3.2. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего  Трудового договора;
предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие  государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
знакомить Работника под расписку с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении ОАО «РЖД» в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами, предоставлять социальные гарантии и льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором;
возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим Трудовым договором.

4. Режим рабочего времени и времени отдыха

4.1. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.
	


(иной режим рабочего времени)
4.2. Продолжительность рабочего времени (выбрать нужное):
а) нормальная продолжительность рабочего времени (40 часов в неделю)
б) сокращенная продолжительность рабочего времени (в соответствии со      статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации)_________________________________
                                                                                                 (часов в неделю)
в) продолжительность ежедневной работы (смены) (в соответствии со      статьей 94 Трудового кодекса Российской Федерации)____________________________
                                                                                  (часов в смену)
г) продолжительность рабочего времени для работающих по совместительству (ст. 284 Трудового кодекса Российской Федерации)_________________
	          д) неполный рабочий день: 
	
	часов,
	


                                                                                                                      (указать начало и окончание рабочего дня)
	          е) неполная рабочая неделя:
	


                                                                                                            (указать рабочие дни недели)
4.3. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:
	основной____________________________________________    календарных дней 

	дополнительный______________________________________   календарных дней

	                           (за ненормированный рабочий день, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, другое)


4.4. Отпуск предоставляется Работнику в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков.

5. Оплата труда

5.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику устанавливается:
	должностной оклад/тарифная ставка  в размере _______________________


с последующей индексацией в соответствии с коллективным договором;
	доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда _______________________________________________________________; 
(выбрать нужное, указать размер)

	районный коэффициент к заработной плате (для лиц, работающих в местностях с особыми климатическими условиями)________________________; 
процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока___________________________;

	иные надбавки (доплаты), предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными документами ОАО «РЖД»


премии за основные результаты производственно – хозяйственной деятельности согласно соответствующему положению о премировании; 
иные выплаты, предусмотренные коллективным договором и (или) нормативными документами ОАО «РЖД». 
5.2. Заработная плата выплачивается ___ и ___ числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6. Изменение и расторжение Трудового договора, разрешение споров

6.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении. Изменения оформляются дополнительным соглашением к настоящему Трудовому договору и подписываются обеими сторонами.
6.2. Настоящий Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным  законодательством Российской Федерации.
6.3. Споры, возникающие в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением настоящего Трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7. Иные условия Трудового договора

7.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации ведется трудовая книжка Работника, которая хранится у Работодателя.
7.2. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, причем оба экземпляра имеют одинаковую силу.
7.3. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, уставом ОАО «РЖД», Положением о____________________________________________
                                                     (наименование филиала, структурного подразделения)
и иными нормативными документами ОАО «РЖД».



8. Адреса сторон
	 


(полное наименование филиала, иного структурного подразделения ОАО «РЖД», его адрес)
ИНН         

	Работник:
	(Фамилия, имя отчество)



	Паспорт: ____________ выдан ____________(кем выдан, место и дата выдачи)




	Домашний адрес:   
	

	Телефон:    
	
	(служебный, домашний )




Трудовой договор подписан:

	От  Работодателя
	
	Работник

	
	
	

	(Ф.И.О)

	
	(Ф.И.О)


	
	
	

	                  Подпись
	
	Подпись

	«       » ____________ 20__ г.
	
	«       » ____________ 20__ г.



МП


С должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением о премировании, коллективным договором, перечнем информации, составляющей коммерческую тайну ОАО «РЖД», Инструкцией о порядке обращения с информацией, составляющей коммерческую тайну в ОАО «РЖД», Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников  ОАО «РЖД» ознакомлен.
         
Трудовой договор на руки получил. 

«____» __________ 20___ г.                          ________________
                                                                            (личная подпись)


__________________________________













УТВЕРЖДАЮ
вице-президент 
ОАО «РЖД»
_________________ Д.С.Шаханов
20.05.2011 №  110

  
РЕГЛАМЕНТ
взаимодействия сторон, участвующих в программе
 ипотечного субсидирования работников ОАО «РЖД» 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент, разработанный в соответствии с Положением о субсидировании работникам ОАО «РЖД» части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита, утвержденным распоряжением 
ОАО «РЖД» от 25.05.2005 № 780р и внесенными в него изменениями от 03.12.2010  № 2495р, определяет порядок взаимодействия сторон, участвующих в программе ипотечного субсидирования, оформлении ипотечных кредитов работникам ОАО «РЖД» с предоставлением субсидии со стороны ОАО «РЖД» (далее - субсидируемый кредит).
1.2. Данный Регламент распространяется на аппарат управления 
ОАО «РЖД» (далее - аппарат управления), филиалы и другие структурные подразделения ОАО «РЖД» (далее - подразделения), а также на работников ОАО «РЖД» (далее - работники), ЗАО «Желдорипотека», НО «Фонд Жилсоципотека» и банки, с которыми ОАО «РЖД» заключило соглашение о сотрудничестве по вопросам предоставления работникам кредитов (займов) на приобретение (строительство) жилых помещений (далее - уполномоченный банк), а также на Центральную жилищную комиссию ОАО «РЖД», региональные жилищные комиссии и жилищную комиссию Административно-хозяйственного управления.
1.3. При обозначении служб подразделений, которые участвуют в реализации жилищной программы ОАО «РЖД», в Регламенте принимают участие следующие сокращения:
служба, управление, отдел по вопросам финансирования железной дороги – финансовая служба железной дороги; на другом подразделении – финансовая служба региональной дирекции;
служба, управление, отдел по экономическим вопросам железной дороги – экономическая служба железной дороги; на другом подразделении – экономическая служба региональной дирекции;
жилищные комиссии – региональная жилищная комиссия (далее – региональная ЖК) и жилищная комиссия Административно-хозяйственного управления (далее – ЖК АХУ);
региональный общий центр обслуживания – структурное подразделение «Желдоручет» - бухгалтерская служба подразделения;
служба, управление, отдел управления персоналом, отдел жилищной корпоративной политики железной дороги – служба управления персоналом железной дороги; на другом подразделении – служба управления персоналом региональной дирекции;
руководители с особенностями оплаты труда - начальники подразделений аппарата управления ОАО «РЖД» и их заместители, начальники структурных подразделений ОАО «РЖД» и их заместители, начальники филиалов                 ОАО «РЖД» и их заместители, начальники структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД» и их заместители,  должности  которых определены ЦЖК для возмещения ОАО «РЖД» средств на субсидирование части затрат на уплату процентов, начисленных по договорам ипотечного кредита, заключенным после 1 января 2017 г.  
(Добавлен абзац Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
1.4. В рамках настоящего Регламента для аппарата управления 
ОАО «РЖД» подразумевается:
финансовая служба – Департамент корпоративных финансов;
экономическая служба – Департамент экономики;
Центральная жилищная комиссия – ЦЖК;
бухгалтерская служба – Департамент бухгалтерского учета;
служба управления персоналом – Департамент управления персоналом, Департамент социального развития.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).

2. Этапы взаимодействия между подразделениями и службами при реализации жилищной ипотечной программы ОАО «РЖД»

2.1. Корпоративная поддержка в форме субсидирования работникам части затрат на уплату начисленных процентов по ипотечным кредитам (далее - ипотечная субсидия) предоставляется работникам, состоящим на учете для предоставления корпоративной поддержки ОАО «РЖД» при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность и заключившим договора ипотечного кредита с уполномоченным банком.
2.2. Департамент корпоративных финансов сообщает причастным службам подразделений список уполномоченных банков, с которыми ОАО «РЖД» заключило соглашения для работы по ипотечной программе.
2.3. Ежегодно Департамент корпоративных финансов готовит размер лимитов средств субсидирования по ранее заключенным кредитным договорам в разбивке по подразделениям на текущий год и направляет в Департамент  экономики распределение средств для включения в годовой бюджет               ОАО «РЖД» в порядке и сроки, установленные Регламентом формирования и контроля исполнения консолидированных бюджетов холдинга «РЖД», утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» 02.12.2013 № 2684р. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
При необходимости корректировки лимита средств субсидирования по ранее заключенным кредитным договорам на текущий год между подразделениями (в связи с переводом работников, которые получили субсидируемые кредиты) Департамент корпоративных финансов на основании полученных заявок от подразделений направляет в Департамент экономики перераспределение средств, предусмотренных в годовом бюджете                       ОАО «РЖД», для корректировки.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
2.4. Ежегодно Департамент социального развития и Департамент корпоративных финансов готовят распределение лимита средств субсидирования по вновь заключаемым кредитным договорам в разбивке по железным дорогам, АХУ и аппарату управления ОАО «РЖД» на текущий год и представляют на ЦЖК для утверждения.
После утверждения на ЦЖК Департамент социального развития направляет в Департамент  экономики и Департамент корпоративных финансов распределение средств корпоративной поддержки, предусмотренных в годовом бюджете ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
2.5. С 1 января 2011 года в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2005 № 780р и внесенными в него изменениями от 03.12.2010 № 2495р лимиты субсидирования по вновь заключаемым кредитным договорам распределяются между железными дорогами – филиалами ОАО «РЖД», аппаратом управления ОАО «РЖД» и Административно-хозяйственным управлением – филиалом ОАО «РЖД» (далее – АХУ).
В состав железных дорог включаются работники железных дорог (далее – работники железных дорог), а также работники региональных дирекций и других структурных подразделений ОАО «РЖД», территориально расположенных в границах железных дорог (далее – работники региональных дирекций), состоящие на учете для предоставления корпоративной поддержки.
В состав аппарата управления ОАО «РЖД» включаются работники аппарата управления ОАО «РЖД».
В состав АХУ включаются работники АХУ и работники аппарата управления филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД», территориально расположенных в г. Москве (далее – работники филиалов).
2.6. Лимит субсидирования по вновь заключаемым ипотечным кредитным договорам (далее – лимит), установленный на текущий год, распределяется следующим образом:
а) лимит для работников железной дороги устанавливается в едином лимите железной дороги;
б) лимит для работников региональных дирекций включен в установленный железной дороге единый лимит;
в) лимит для работников аппарата управления ОАО «РЖД» устанавливается в едином лимите аппарата управления ОАО «РЖД»;
г) лимит для работников АХУ устанавливается в едином лимите АХУ;
д) лимит для работников филиалов включен в установленный АХУ единый лимит;
Включение расходов на выплату ипотечных субсидий в бюджет затрат филиалов по вновь заключаемым ипотечным кредитам осуществляется Департаментом экономики в порядке и сроки, установленные Регламентом формирования и контроля исполнения консолидированных бюджетов холдинга «РЖД», утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» 02.12.2013 № 2684р.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
Экономическая служба железной дороги по согласованию с финансовой службой железной дороги в пределах установленного на текущий год единого лимита железной дороги направляет в Департамент экономики предложения для включения в бюджет затрат средств на  выплату ипотечных субсидий по вновь заключаемым ипотечным кредитам работниками железных дорог.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
Экономическая служба аппарата управления филиала по согласованию с финансовой службой аппарата управления филиала в пределах установленного на текущий год единого лимита железной дороги, на основании полученных заявок от экономической службы региональных дирекций, согласованных  с финансовой службой региональных дирекций, направляет в Департамент экономики предложения для включения в бюджет затрат филиала средств на выплату ипотечных субсидий по вновь заключаемым ипотечным кредитам работниками региональных дирекций.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
Экономическая служба АХУ/филиала по согласованию с финансовой службой АХУ/филиала в пределах установленного на текущий год единого лимита АХУ направляет в Департамент экономики предложения для включения в бюджет затрат АХУ/филиала средств на выплату ипотечных субсидий по вновь заключаемым ипотечным кредитам работниками АХУ/филиала.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
2.7. Руководители финансовых служб, экономических служб, бухгалтерских служб, служб управления персоналом и жилищных комиссий назначают ответственных за расчеты и документооборот по ипотечному кредитованию работников ОАО «РЖД».
Руководители финансовых служб и экономических служб железных дорог, филиалов и региональных дирекций назначают ответственных за не превышение лимита средств субсидирования по вновь заключаем кредитным договорам в текущем году.
2.8. Контроль за освоением и не превышением плановых показателей корпоративной поддержки в части количества выданных в текущем году кредитов и расчетных сумм осуществляет Департамент социального развития. 

3. Субсидирование работников при создании дочерних 
и зависимых обществ ОАО «РЖД»

3.1. Субсидирование работников филиалов ОАО «РЖД», на базе имущества которых создаются дочерние общества ОАО «РЖД» (далее - ДЗО), осуществляется в соответствии с Положением о субсидировании работникам ОАО «РЖД» части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита, введенным распоряжением  ОАО «РЖД» от 03.12.2010       № 2495р, Регламентом по обеспечению хозяйственной деятельности дочерних обществ ОАО «РЖД» и прекращению деятельности филиалов, на базе имущества которых они образованы, от 13.04.2007№ 418 и распоряжением ОАО «РЖД» от 02.08.2006 № 1609р «Об организации субсидирования работникам дочерних и зависимых обществ   ОАО «РЖД» части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита».
3.2. Предоставление субсидий ОАО «РЖД» работникам филиалов 
ОАО «РЖД», на базе имущества которых создаются ДЗО, осуществляется до даты нахождения работника в штате ОАО «РЖД».
3.3. При формировании бизнес-плана ДЗО и, в дальнейшем, при формировании бюджета ДЗО предусматривается сумма расходов на предоставление ипотечных субсидий работникам ДЗО по ранее заключенным ипотечным договорам.
3.4. При переводе работника в ДЗО субсидирование ипотечного кредита осуществляется в прежнем объеме за счет средств ДЗО и – в соответствии с утвержденными на совете директоров нормативными документами.
Абзац второй исключен распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р.

4. Основные этапы оформления ипотечного кредита

4.1. Ответственный работник жилищной комиссии предоставляет в финансовую службу железной дороги/АХУ за подписью председателя жилищной комиссии реестр работников, которым планируется предоставление ипотечных субсидий (далее - реестр) (приложение №1), с указанием должности, места работы, данных о количестве членов семьи работника, на которых предоставляется ипотечная субсидия, региона приобретаемого (строящегося) жилья, контактного телефона и адреса местожительства.
4.2.  Ответственный работник финансовой службы железной дороги/АХУ определяет сумму, на которую работнику планируется предоставление  ипотечных субсидий (далее - расчетная сумма) на основании действующей на дату расчета средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по субъектам РФ, утвержденной Минстроем России. До даты утверждения Минстроем России приказа об изменении средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по субъектам РФ, действуют данные Минстроя России за предыдущий период. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
Ответственный работник финансовой службы железной дороги/АХУ вносит расчетные суммы в реестр, подписывает его у начальника финансовой службы и передает в жилищную комиссию.
4.3. Ответственный работник жилищной комиссии представляет для рассмотрения в жилищную комиссию реестр и документы работников, которым запланировано предоставление корпоративной поддержки, а также Соглашения о возмещении расходов на субсидирование части затрат на уплату процентов, начисленных по договору ипотечного кредита (далее - Соглашение) (приложение № 2),  подписанные руководителями с особенностями оплаты труда.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).

4.4. На заседании жилищной комиссии принимается решение о предоставлении корпоративной поддержки работникам и утверждается субсидируемая расчетная сумма. 
4.5. На основании решения жилищной комиссии реестр с рассчитанной суммой, подписанный председателем жилищной комиссии и финансовой службой железной дороги/АХУ, направляется с выпиской из протокола в подразделение, в котором работает работник. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
Исключено второе предложение распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р.
4.6. Подлинный экземпляр реестра на работника подразделения направляется службой управления персоналом железной дороги в  уполномоченный банк и копия реестра – в ЗАО «Желдорипотека»/НО «Фонд Жилсоципотека». 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
4.7. Реестр с рассчитанной ипотечной субсидией действителен в течение 
3-х месяцев со дня его утверждения.
Если работник, которому была утверждена расчетная сумма, не воспользовался правом на получение ипотечного субсидируемого кредита, срок действия расчетной суммы может быть продлен один раз  на 3 месяца, но не более чем до конца текущего года, по ходатайству председателя жилищной комиссии и финансовой службы подразделения в уполномоченный банк. Перерасчет субсидии в данном случае не производится. Утвержденная расчетная сумма ипотечного субсидируемого кредита может продлеваться путем направления соответствующего письма не более одного раза в течение года. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
Для работников аппарата управления ОАО «РЖД» письмо о продлении срока действия расчетной суммы в уполномоченный банк согласовывается секретарем ЦЖК ОАО «РЖД» и Департаментом корпоративных финансов.
Срок действия расчетной субсидируемой суммы может быть продлен второй раз на 3 месяца на основании решения жилищной комиссии по предложению начальника подразделения аппарата управления ОАО «РЖД», филиала ОАО «РЖД» или  подразделения ОАО «РЖД»,  с которым работник состоит в трудовых отношениях. Работник, который в период действия расчетной субсидируемой суммы не воспользовался корпоративной поддержкой при приобретении в собственность жилого помещения, снимается с учета без восстановления.
(Добавлен абзац Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).

4.8. После получения субсидируемого ипотечного кредита в уполномоченном банке работник передает в жилищную комиссию и финансовую службу (по месту работы) копии договоров.
Руководители   с  особенностями   оплаты  труда     в    месячный    срок   
передают    в    службу управления персоналом Соглашение, подписанное руководителем подразделения аппарата управления ОАО «РЖД», структурного подразделения ОАО «РЖД», филиала ОАО «РЖД», с которым работник состоит в трудовых отношениях. Копии Соглашения и договоров работник передает в жилищную комиссию и бухгалтерскую службу по месту работы. Кадровая служба вносит в систему ЕКАСУТР информацию о заключенном с работником ОАО «РЖД» Соглашении. При отсутствии заключенного Соглашения кредит работнику не субсидируется. 
(Добавлен абзац Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
В целях обобщения информации о сумме перечисленной субсидии указанным работникам бухгалтерской службой по месту работы работника, заключившего Соглашение, ежегодно на 31 декабря, а также при переводе или увольнении работника составляется Акт сверки расчетов по перечисленным ипотечным субсидиям по форме приложения № 3 в трех экземплярах. Указанный Акт формируется бухгалтерской службой в течение пяти рабочих дней после 31 декабря или получения информации от кадровой службы о переводе или увольнении работника (в целях скорейшей идентификации данных работников информация об их переводе или увольнении должна быть отдельно выделена кадровой службой от информации о переводе или увольнении других работников), подписывается ответственным работником бухгалтерской службы и направляется в кадровую службу для подписания его в течение пяти рабочих дней со стороны работника, заключившего Соглашение. После получения подписи работника на Акте один его экземпляр передается в бухгалтерскую службу, второй экземпляр хранится в кадровой службе вместе с Соглашением, третий экземпляр передается Работнику.
(Добавлен абзац Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
При отказе руководителя с особенностями оплаты труда от подписания Акта кадровая служба извещает об этом бухгалтерскую службу и финансовую службу, которая исключает данного работника из ведомости на перечисление ипотечной субсидии и письменно информирует банк о прекращении субсидирования. 
(Добавлен абзац Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
  При переводе работника Соглашение и Акты, сформированные за все периоды с даты начала субсидирования до перевода руководителя с особенностями оплаты труда, передаются кадровой и бухгалтерской службами в кадровую и бухгалтерскую службы по новому месту работы.
(Добавлен абзац Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
4.9. После получения сводной ведомости по субсидиям от уполномоченного банка для работников:
железной дороги экономическая служба железной дороги по согласованию с финансовой службой железной дороги в пределах установленного на текущий год единого лимита железной дороги направляет в Департамент экономики предложения для включения в бюджет затрат средств на выплату ипотечных субсидий по вновь заключаемым ипотечным кредитам, а также представляет информацию в жилищную комиссию о заключенных субсидируемых ипотечных кредитах работниками железной дороги;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
региональной дирекции экономическая служба региональной дирекции по согласованию с финансовой службой региональной дирекции направляет в аппарат управления филиала расчет ипотечной субсидии по вновь заключенным ипотечным кредитам для направления в Департамент экономики предложений для  включения в бюджет затрат средств на выплату ипотечных субсидий, а также представляет информацию в жилищную комиссию о заключенных субсидируемых ипотечных кредитах работниками региональных дирекций;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
АХУ/филиалов экономическая служба АХУ/филиалов по согласованию с финансовой службой АХУ/филиалов направляет в Департамент экономики предложения для  включения в бюджет затрат средств на выплату ипотечных субсидий, а также предоставляет информацию в жилищную комиссию о заключенных субсидируемых ипотечных кредитах работниками филиалов.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
4.10. После включения в платежный баланс суммы ипотечной субсидии и на основании полученной сводной ведомости по субсидиям работников от уполномоченного банка бухгалтерская служба подразделения перечисляет ипотечные субсидии работникам.

Приобретение жилого помещения на первичном рынке недвижимости

4.11. При приобретении (строительстве) жилого помещения 
ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» ответственный работник финансовой службы подразделения передает копию утвержденного реестра в ЗАО «Желдорипотека»  или НО «Фонд Жилсоципотека».
4.12.1. В соответствии с утвержденным реестром 
ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» совместно с работником определяет жилое помещение, подлежащее продаже работнику, и платежеспособность работника для приобретения выбранного жилого помещения. ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» фиксирует указанные данные в собственной форме документа, согласованной с уполномоченным банком, и передает ее в уполномоченный банк вместе с пакетом документов, полученным ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» от работника и необходимым для оформления ипотечного кредита.
Работник имеет право самостоятельно представить в банк гарантийное письмо, полученное от ЗАО «Желдорипотека» и НО «Фонд Жилсоципотека», и другие необходимые документы согласно приложению № 5.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
В случае, если доходы работника не подтверждают его платежеспособность для приобретения данного жилого помещения, 
ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» представляет в жилищную комиссию справку о неплатежеспособности работника.
4.12.2. Уполномоченный банк рассматривает переданную 
ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» заявку в течение не более 5-и рабочих дней и выносит решение о кредитовании. В случае положительного решения банка о кредитовании на первичном рынке недвижимости работник:
заключает предварительный договор с ЗАО «Желдорипотека» или 
НО «Фонд Жилсоципотека» на приобретение жилого помещения;
 вносит на счет ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» первоначальный взнос (при необходимости);
получает подписанный со стороны ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» договор поручительства.
4.12.3. Работник страхует в аккредитованной банком страховой компании жизнь и трудоспособность (свою и созаемщиков) на сумму ипотечного кредита, увеличенную на 10% от суммы данного кредита.
4.12.4. Работник предоставляет в уполномоченный банк документ, подтверждающий внесение первоначального взноса, договор поручительства, страховой полис и заключает с банком кредитный договор. Копия кредитного договора и договора на приобретение жилья предоставляются работником в жилищную комиссию и финансовую службу в течение 7 дней.
4.12.5. Уполномоченный банк перечисляет денежные средства на расчетный счет ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека».
4.12.6. В течение 10 дней со дня регистрации права собственности на жилое помещение ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» уведомляет об этом уполномоченный банк.
4.12.7.  ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека» заключает с работником договор купли-продажи жилого помещения, в котором должно содержаться условие об ипотеке в силу закона. В день подписания договора купли-продажи жилого помещения, работник подписывает закладную на жилое помещение в пользу банка.
4.12.8. Уполномоченный банк предоставляет необходимый пакет документов для регистрации залога в ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека».
Предоставление документов на государственную регистрацию права собственности, залога на жилое помещение и их получение осуществляется работником и ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека».
4.12.9.  После государственной регистрации права собственности и залога на жилое помещение ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека»в течение 10 дней со дня получения документов передает в уполномоченный банк зарегистрированную закладную, а также копию зарегистрированного договора купли-продажи жилого помещения.
4.12.10. В течение 10 дней с даты регистрации права собственности на приобретенное жилое помещение работник обязан предоставить в уполномоченный банк полис страхования риска утраты предмета залога.

Приобретение жилого помещения на вторичном рынке недвижимости

4.13. При приобретении жилого помещения на вторичном рынке недвижимости ответственный финансовой службы подразделения передает оригинал утвержденного реестра в уполномоченный банк.
4.14. Работник вправе выбрать жилое помещение для покупки на вторичном рынке недвижимости самостоятельно либо воспользоваться агентскими услугами ЗАО «Желдорипотека» (по согласованию).
4.14.1. Работник самостоятельно предоставляет в уполномоченный банк все необходимые документы для оформления ипотечного субсидируемого кредита на вторичном рынке недвижимости.
4.14.2. Работник может предоставить в ЗАО «Желдорипотека» (при их согласии) необходимые документы на себя и на жилое помещение согласно приложениям № 4 и 5, которое после соответствующих проверок чистоты сделки передает в банк весь пакет документов. Уполномоченный банк не позднее 10 дней принимает решение о предоставлении работнику ипотечного кредита и сообщает о решении в ЗАО «Желдорипотека».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
4.14.3.  В случае положительного решения уполномоченного банка, работник заключает договор на приобретение жилого помещения и может внести первоначальный взнос (задаток).
4.14.4. Работник страхует в аккредитованной банком страховой компании жизнь и трудоспособность (себя и созаемщиков) на сумму кредита, увеличенную на 10% от суммы данного кредита.
4.14.5. Работник представляет в банк договор купли-продажи на приобретение жилого помещения, финансовый документ, подтверждающий внесение задатка (в случае оплаты первоначального взноса), и заключает с уполномоченным банком кредитный договор и подписывает закладную.
4.14.6.  Уполномоченный банк выдает кредит работнику, после чего денежные средства помещаются в депозитарную ячейку до даты регистрации договора купли-продажи недвижимого имущества в органах юстиции.
4.14.7. После регистрации права собственности работника на жилое помещение, работник передает деньги продавцу жилого помещения и страхует в аккредитованной банком страховой компании право собственности и риск утраты жилого помещения.

5.Выплата субсидий

5.1. Финансовая служба совместно с уполномоченным банком согласовывают дату предоставления банком сводной ведомости по субсидиям согласно приложению № 6.
5.2. После получения сводной ведомости по субсидиям от уполномоченного банка финансовая служба в течение двух дней проверяет правильность расчета субсидий и направляет реестр в службу управления персоналом и в бухгалтерскую службу.
Служба управления персоналом в течение  двух рабочих дней проверяет перечень лиц, указанных в сводной ведомости по субсидиям, на наличие их в штате подразделений, указывает номер и дату Соглашения, исключает из сводной ведомости по субсидиям уволенных лиц, вносит в сводную ведомость по субсидиям изменения по работникам, переведенным в другие подразделения ОАО «РЖД», с указанием нового места работы и должности (профессии) и предоставляет его в финансовую службу для свода информации и далее в бухгалтерскую службу. Служба управления персоналом/кадровое подразделение в течение двух рабочих дней с момента получения ведомости готовит письмо с указанием нового места работы, должности работника, переведенного в другое подразделение ОАО «РЖД», электронного адреса бухгалтерской службы по новому месту работы. Письмо и решение жилищной комиссии о предоставлении работнику корпоративной поддержки направляются в банк, финансовую службу и службу управления персоналом/кадровое подразделение  по новому месту работы работника.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
Бухгалтерская служба по факту получения данных из службы управления персоналом на основании полученной сводной ведомости по субсидиям перечисляет ипотечные субсидии на текущие счета работников в уполномоченном банке в день перечисления заработной платы. В иной день ипотечные субсидии не перечисляются. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
Финансовая служба подразделения, предоставляющего работнику ипотечную субсидию, ежемесячно уведомляет этого работника и бухгалтерскую службу о наличии у работника задолженности по погашению основного долга и уплате начисленных  процентов по договору ипотечного кредита. При наличии у работника просрочки ежемесячного платежа по субсидируемому ипотечному кредиту более 6 месяцев, финансовая служба исключает этого работника из ведомости на перечисление ипотечной субсидии и письменно информирует банк о прекращении субсидирования. При наличии у работника задолженности более 6 месяцев ипотечная субсидия не восстанавливается.
(Дополнен абзац Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
5.3. В соответствии со ст. 217 гл. 23 налогового кодекса Российской Федерации получаемая работником ипотечная субсидия на возмещение части затрат на уплату начисленных процентов по кредитам с 01.01.2009 не облагается налогом на доходы физических лиц, а перечисляется бухгалтерской службой на текущий счет работника в полном объеме.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).

6.Учет

6.1. Ответственный работник жилищной комиссии еженедельно представляет в Департамент социального развития отчет по оформленным ипотечным кредитам.
6.2. Ответственный работник жилищной комиссии ежемесячно и ежеквартально представляет в Департамент социального развития следующие отчеты:
а) отчет по предоставлению работникам безвозмездных субсидий;
б) отчет по оформленным ипотечным кредитам молодыми работниками до 30 лет, в том числе молодыми работниками.
6.3. Ежемесячно уполномоченный банк присылает в Департамент корпоративных финансов и Департамент социального развития отчет по форме согласно приложению № 6 с данными по всем подразделениям.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).
6.4. Ежемесячно ЗАО «Желдорипотека» представляет в Департамент социального развития, жилищную комиссию следующие отчеты:
а) отчет по приобретенным работниками ОАО «РЖД» жилым помещениям ЗАО «Желдорипотека» с разбивкой по объектам;
б) список работников, документы которых были рассмотрены в 
ЗАО «Желдорипотека» и признанные неплатежеспособными для приобретения жилых помещений ЗАО «Желдорипотека».
6.5.  Департамент корпоративных финансов и Департамент социального развития сводят полученные отчеты, готовят необходимые предложения для руководства ОАО «РЖД» и координируют работу своих подразделений.

7.Возмещение ипотечной субсидии
                     (Раздел введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р).

7.1. Возмещение руководителем с особенностями оплаты труда расходов ОАО «РЖД» на выплату ему ипотечной субсидии  на погашение части процентов, начисленных по договору ипотечного кредита, осуществляется в соответствии с Соглашением, путем внесения денежных средств единовременно на расчетный счет ОАО «РЖД» в течение одного месяца с даты расторжения им трудового договора  с ОАО «РЖД».
7.2. Расходы ОАО «РЖД» на субсидирование части затрат на уплату процентов, начисленных по договору ипотечного кредита, определяются как сумма выплаченной руководителю с особенностями оплаты труда субсидии с даты субсидирования до даты увольнения руководителя с особенностями оплаты труда  из ОАО «РЖД». Руководители с особенностями оплаты труда, которые в  период работы в ОАО «РЖД» полностью  выплатили задолженность по субсидируемому ипотечному кредиту в установленный договором срок или досрочно, субсидию ОАО «РЖД» не возмещают.
 7.3. Кадровая служба подразделения информирует бухгалтерскую  и финансовую службы об увольнении руководителя с особенностями оплаты труда, прекратившего трудовые отношения с ОАО «РЖД», согласно пункту 3 части первой статьи 77 или пунктам 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в течение трех рабочих дней с даты расторжения трудового договора с ОАО «РЖД». 
После получения информации от кадровой службы об увольнении руководители с особенностями оплаты труда, заключившего Соглашение, бухгалтерская служба по месту работы данного работника в течение пяти рабочих дней направляет в кадровую службу подразделения реквизиты счета для зачисления руководителем с особенностями оплаты труда суммы возмещаемой субсидии и Акт сверки расчетов по перечисленным ипотечным субсидиям за период с начала года (приема или перевода на последнее место работы) до увольнения руководителя с особенностями оплаты труда в порядке, предусмотренном пунктом 4.8 настоящего Регламента.
 Кадровая служба подразделения на основании информации, отраженной в Актах, сформированных с даты начала субсидирования до даты увольнения руководители с особенностями оплаты труда, письменно информирует его о сумме субсидии, которая подлежит к возмещению ОАО «РЖД» по форме приложения № 7.
  	При расторжении руководителем с особенностями оплаты труда  трудового договора с ОАО «РЖД» ипотечная субсидия за месяц, в котором произошло расторжение трудового договора, такому работнику не выплачивается и он  исключается из ведомости на перечисление ипотечной субсидии. 
  Если руководитель с особенностями оплаты труда, прекративший трудовые отношения с ОАО «РЖД», согласно пункту 3 части первой статьи 77 или пунктам 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, не предоставил в кадровую службу последнего места работы копию платежного поручения, подтверждающее  возмещение  им ипотечной субсидии                  ОАО «РЖД» в установленный Соглашением срок,  кадровая служба передает в юридическую службу информацию о неисполнении работником условий Соглашения для решения вопроса в судебном порядке. 
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                                 Приложение № 1 
                                                                                          (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р)




Реестр работников для предоставления ипотечных субсидий  на ________г.

	№
	Филиал*
	Структурное подразделение*
	ФИО работника*
	Место работы*
	Должность*
	Количество членов семьи*
	Регион приобретаемого (строящегося) жилья*
	Контактный телефон и адрес местожительства*
	Субсидируемая расчетная сумма, руб. **

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	




Председатель жилищной комиссии____________________________(подпись, дата)

Начальник финансовой службы   _____________________________ (подпись, дата)

* Столбцы 1-9 заполняет жилищная комиссия
** Столбец 10 заполняет финансовая служба 

                                                                                                     Приложение № 2
(Введено Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р)


Соглашение
о возмещении расходов на субсидирование части затрат на уплату процентов, начисленных по договору ипотечного кредита №_____

г.                                                                                          «__»_________20__г.

Открытое акционерное общество «Российский железные дороги», именуемое в дальнейшем ОАО «РЖД», в лице_________________, действующего на основании___________, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации__________, именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
Стороны подтверждают, что Работнику ОАО «РЖД» предоставлена ипотечная субсидия на уплату процентов по кредитному договору от «__»______20__г. №_________, заключенному Работником с ______.
Стороны согласовали, что Работник ОАО «РЖД» ежегодно, а также при переводе в другое структурное подразделение ОАО «РЖД» и при прекращении трудовых отношений с  ОАО «РЖД», согласно пункту 3 части первой статьи 77 или пунктам 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации подписывает Акт сверки по перечисленным ипотечным субсидиям по форме приложения № 6 к Регламенту взаимодействия сторон, участвующих в программе ипотечного субсидирования работников ОАО «РЖД», от 20 мая 2011 г. № 110. При отказе Работника ОАО «РЖД» в подписании указанного Акта субсидирование ипотечного кредита прекращается.
 Стороны согласовали, что в случае расторжения заключенного с              ОАО «РЖД» трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 3 части первой статьи 77 или пунктами 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, Работник обязан  возместить расходы ОАО «РЖД» на субсидирование части затрат на уплату процентов, начисленных по кредитному договору, указанному в п. 1 настоящего Соглашения. Расходы ОАО «РЖД» на субсидирование части затрат на уплату процентов определяются как сумма выплаченной Работнику субсидии с даты начала субсидирования до даты увольнения Работника.
Стороны согласовали, что возврат задолженности, указанной в пункте 2 настоящего Соглашения, производится Работником ОАО «РЖД» единовременно, путем внесения денежных средств на расчетный счет ОАО «РЖД» в течение одного месяца с даты расторжения трудового договора. Копию платежного поручения  работник предоставляет в кадровую службу.
В случае невозвращения Работником задолженности в срок, предусмотренный п. 3 настоящего Соглашения, Работник оплачивает ОАО «РЖД» неустойку из расчета 1/365 от двукратной величины действующей ключевой ставки ЦБ РФ от суммы задолженности за каждый день просрочки.
Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
После возмещения Работником ОАО «РЖД» части затрат на уплату процентов Стороны не имеют взаимных претензий по обстоятельствам, указанным в пункте 2 настоящего Соглашения.
Адреса Сторон, реквизиты
	

От  ОАО «РЖД»
	

            РАБОТНИК  
            

	          ______________
	_____________

	             подпись
	подпись

	«__» ____ 201__ г.
	«__» ____ 201__ г.


       М.П.



Экземпляр  соглашения получил _____________________(___________)





















                                                                                                                         Приложение № 3
(Введено Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р)



АКТ
сверки по перечисленным ипотечным субсидиям    № ______

между ____________________________________________________________
(указывается сокращенное наименование подразделения ОАО «РЖД», предоставившего субсидию)
 и ________________________________________________________________
(указывается фамилия, имя, отчество работника, которому предоставлена субсидия)
по состоянию на _____._________.__________________ г.
                                                                                                
    Мы, нижеподписавшиеся, _______________________________________________________
________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование подразделения ОАО «РЖД», предоставившего субсидию)
в лице __________________________________________________________________________
(указывается ФИО, должность руководителя подразделения, обеспечивающего ведение бухгалтерского и налогового учета, подразделения ОАО «РЖД», предоставившего субсидию)
с одной стороны, и_____________________________________________________________________
(указывается ФИО работника, которому предоставлена субсидия, серия, номер, его паспорта, а также кем и когда он выдан)
с другой стороны составили настоящий акт сверки о том, что за период с _____________________ по __________________ указанному работнику
            (месяц, год)                  	(месяц, год)                                                             подразделением ОАО «РЖД» (______________________________________________________
(указывается полное наименование подразделения ОАО «РЖД», предоставившего субсидию)
 перечислена ипотечная субсидия в размере _________________________ руб. _____ коп. (__________________________________________________ рублей_____коп.),
                                      (сумма прописью)
в том числе за месяцы:
	Месяц, _________ г.
	Сумма перечисленной субсидии, руб. коп.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




____________________   _________________   _________________________
(должность) 			       (подпись)                                  (расшифровка подписи)

МП				Дата
 _________________________   _____________________________________
 	

             (подпись работника, которому 				(расшифровка подписи)
                  предоставлена субсидия)                                 
		                                    Дата

                                                                             

                                                                             

























Приложение № 4                                             

Общие условия
 
Для рассмотрения заявления работнику необходимо предоставить на себя и на созаемщика в ЗАО (Фонд) или в банк (при приобретении жилья на вторичном рынке) следующие документы:
копию паспорта (всех страниц)  
копию военного билета (всех страниц) для  работников призывного возраста
свидетельство о браке, брачный контракт (в случае необходимости)
свидетельство о рождении детей;
копия трудовой книжки, заверенная работодателем с указанием даты заверения;
справка с места основной (дополнительной) работы о размере дохода, за последние 6 месяцев;
копию водительского удостоверения  (в случае отсутствия водительского удостоверения: справку из психоневрологического и наркологического диспансера (оригинал)  с указанием на то, что гражданин не состоит на учете, с официальной печатью организации).  Необходимость предоставления этих документов не распространяется на работников ОАО «РЖД» 
иные документы по требованию банка.

Требования банка к заёмщикам и созаемщикам:

    1. Заемщиками/созаемщиками должны  быть граждане Российской Федерации в возрасте от 21 года до 65 лет для женщин и  мужчин (при этом 
65 лет - предельный возраст окончания выплат по кредитному договору).
    2.   Заемщик или хотя бы один созаемщик должен иметь стаж не менее трех лет в подразделении в день предоставления заявки на получение кредита, если заемщик/созаемщик имеет статус молодого специалиста ОАО «РЖД» и документ, подтверждающий право на субсидию, стаж работы не учитывается»;
3. Доходы заемщиков/созаемщиков работающих в подразделении могут  быть подтверждены справкой в свободной форме, представленной из бухгалтерии подразделения.  Доходы иных лиц должны быть подтверждены справкой по форме №2-НДФЛ.
4. Созаемщиками должны являться только  близкие родственники заемщика,  при этом при расчете платежеспособности в совокупный семейный доход включается только подтвержденный доход соответствующей справкой из бухгалтерии работодателя. 
     5.  В случае если доход члена семьи заемщика учитывается в совокупном доходе семьи Заемщика, он обязательно должен являться созаемщиком.




Приложение № 5
     
СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,
представляемых при приобретении жилого помещения на вторичном рынке:

1. Документы от продавца квартиры (физического лица, юридического лица):
1.1. Продавец – физическое лицо
паспорта продавцов жилого помещения (копии страниц: фото, дата и место выдачи, регистрации, семейное положение, дети) 
свидетельство о государственной регистрации прав на недвижимое имущество
 правоустанавливающие документы, указанные в свидетельстве о государственной регистрации прав на недвижимое имущество (договор купли-продажи недвижимого имущества, акт приема-передачи недвижимого имущества и т. д.).
 Продавец – юридическое лицо
свидетельство о государственной регистрации юридического лица (свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ, для юридического лица, зарегистрированного до 01.07.2002 г.);
учредительные документы со всеми действующими изменениями и дополнениями (Акционерное общество – Устав, Общество с ограниченной ответственностью – Устав и Учредительный договор (если более 1 учредителя))
свидетельство о постановке на налоговый учет
документ, подтверждающий решение уполномоченных лиц о назначении на должность единоличного исполнительного органа (генерального директора и т. д.) и/или о заключении сделки по отчуждению жилого помещения, которая является крупной либо с заинтересованностью (к примеру, протокол общего собрания учредителей, протокол совета директоров и т. д., а так же приказ о назначении на должность единоличного исполнительного органа) 
документ, подтверждающий полномочия лиц, принимающих решения о назначении на должность единоличного исполнительного органа либо о заключении сделки, которая является крупной либо с заинтересованностью           
В качестве такого документа Акционерным обществом предоставляются выписка из реестра акционеров датированная днем принятия решения о назначении на должность исполнительного органа / о крупности / о заинтересованности, заверенная печатью и подписью уполномоченного лица реестродержателя или общества, либо протокол об избрании совета директоров общества, либо справка о составе акционеров, датированная днем принятия вышеуказанного решения, заверенная подписью уполномоченного лица и печатью общества, и выписка из единого  государственного реестра юридических лиц, актуальностью не более 1 месяца обществом с ограниченной ответственностью предоставляется справка о составе участников, датированная днем принятия вышеуказанного решения, заверенная подписью уполномоченного лица и печатью Общества и Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц актуальностью не более 1 месяца только при условия отличия состава участников Общества, принявших вышеуказанное решение от состава участников, указанного в Учредительном договоре.
баланс предприятия на последнюю отчетную дату с отметкой налогового органа 
расшифровка статьи баланса «основные средства».
2. Документы из Бюро технической инвентаризации (БТИ), действительные для предоставления в орган по государственной регистрации прав на  недвижимое  имущество,  на дату предоставления в банк:
справка об инвентаризационной стоимости жилого помещения, в случае, если уполномоченный государственный орган требует данную справку для осуществления регистрации перехода права собственности или обременения недвижимого имущества  
экспликация
поэтажный план.
3. Документы из домоуправления (ДУ), ЖЭКа, ЖЭО, ДЭЗа, Единого информационно-расчетного  центра (ЕИРЦ), выданные не ранее чем за месяц до дня предоставления в банк:
справка об отсутствии задолженности, выдается после оплаты всех коммунальных услуг в бухгалтерии, подписывается начальником и главным бухгалтером ДУ
выписка из домовой книги, выдается в паспортном столе ДУ и содержит сведения обо всех зарегистрированных, снятых с регистрации собственниках и пользователях данной квартиры.
4. Документ из учреждения юстиции по государственной регистрации прав на недвижимое  имущество:
выписка из ЕГРП об отсутствии обременения на недвижимое имущество. Срок давности не более месяца со  дня предоставления; в выписке указывается на то, что она содержит сведения из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним на указанную в ней дату
если приобретается жилой дом с земельным участком, необходимо к вышеперечисленным документам предоставить: выписку из Государственного земельного кадастра (кадастровый план земли)
 нотариально удостоверенное письменное согласие супруга залогодателя, который не будет указан в качестве собственника в правоустанавливающих документах, на оформление жилого помещения в собственность другого супруга и ее последующую ипотеку
оригинал отчета об оценке квартиры, произведенный независимым оценщиком (при принятии решения о необходимости его предоставления)
 доверенность в случае если представитель продавца и/или покупателя  действует на ее основании  (для участников сделки – физических лиц, только нотариально удостоверенные доверенности).
5. Иные документы по требованию банка.
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Приложение № 6
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р)







Сводная ведомость по субсидиям

	№ п/п
	Номер Договора
	Дата договора
	Дата выдачи
	Фактический срок кредита
	ФИО Заемщика
	Код структурного подразделения
	Сумма кредита на момент выдачи
	Сумма субсидируемого кредита на момент выдачи
	Остаток ссудной задолженности по субсидируемому траншу
	Счет заемщика
	Ставка ипотечного субсидирования
	Размер субсидии
	Оставшаяся сумма субсидии к уплате до конца текущего года (без учета текущих платежей)
	Оставшаяся сумма субсидии до конца срока действия кредитного договора (без учета текущих платежей)
	Дата оплаты субсидии
	Аннуитет
	
Рынок  приобретения жилья (пер/втор)
	Подразделение
	Банк/
филиал Банка
	Задолженность по погашению основного долга и уплате процентов
	
№ и дата Соглашения о возмещении расходов на субсидирование части затрат на уплату процентов, начисленных по договору ипотечного кредита






	Руководитель банка    _____________________________(Ф.И.О.)                                             




«___»________________г.	
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Приложение № 7
(Введено  Распоряжением ОАО «РЖД» от 03.02.2017 № 323р)






                                         Извещение 




Выдано _________________________ (ФИО)__________________(должность)

________________________(место работы) о том, что на основании 

Соглашения о возмещении расходов на субсидирование части затрат на уплату процентов, начисленных по договору ипотечного кредита №________  от ___________ (дата) ему/ей подлежит возместить ОАО «РЖД» сумму субсидии в размере  ___________________  рублей, выплаченной ему/ей с даты начала субсидирования до даты увольнения из ОАО «РЖД» в срок до ___________.





Начальник подразделения __________________________________________









УТВЕРЖДАЮ
вице-президент 
ОАО «РЖД»
Д.С.Шаханов
от 20 мая 2011 г. № 109




РЕГЛАМЕНТ
взаимодействия сторон, участвующих в оформлении
 безвозмездных субсидий работникам ОАО «РЖД» 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент, разработанный в соответствии с Положением о предоставлении за счет средств ОАО «РЖД» безвозмездных субсидий отдельным категориям работников ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность, утвержденным распоряжением 
ОАО «РЖД» от 25.05.2005 № 780р и внесенными в него изменениями от 03.12.2010 № 2495р, определяет порядок взаимодействия сторон, участвующих в оформлении безвозмездных субсидий работникам ОАО «РЖД» и иным лицам (далее – безвозмездная субсидия). 
1.2. Данный Регламент распространяется на аппарат управления             ОАО «РЖД» (далее – аппарат управления), филиалы и другие структурные подразделения ОАО «РЖД» (далее – подразделения), а также на работников ОАО «РЖД» (далее – работники), ЗАО «Желдорипотека», НО «Фонд Жилсоципотека» и банки, с которыми ОАО «РЖД» заключило соглашение о сотрудничестве по вопросам предоставления работникам кредитов (займов) на приобретение (строительство) жилых помещений  (далее – уполномоченный банк, а также на Центральную жилищную комиссию ОАО «РЖД», региональные жилищные комиссии и жилищную комиссию Административно-хозяйственного управления.
1.3. При обозначении служб подразделений, которые участвуют в реализации жилищной программы ОАО «РЖД», в Регламенте принимают участие следующие сокращения:
служба, управление, отдел по вопросам финансирования – на железной дороге – финансовая служба железной дороги; на другом подразделении – финансовая служба региональной дирекции;
служба, управление, отдел по экономическим вопросам – на железной дороге – экономическая служба железной дороги; на другом подразделении – экономическая служба региональной дирекции;
жилищные комиссии – региональная жилищная комиссия (далее – региональная ЖК) и жилищная комиссия Административно-хозяйственного управления (далее – ЖК АХУ);
региональный общий центр обслуживания – структурное подразделение «Желдоручет» - бухгалтерская служба подразделения;
служба, управление, отдел управления персоналом, отдел жилищной корпоративной политики – на железной дороге – служба управления персоналом железной дороги; на другом подразделении – служба управления персоналом региональной дирекции.
1.4. В рамках настоящего Регламента для аппарата управления 
ОАО «РЖД» подразумевается:
финансовая служба – Департамент корпоративных финансов;
экономическая служба – Департамент планирования и бюджетирования;
Центральная жилищная комиссия – ЦЖК;
бухгалтерская служба – Департамент бухгалтерского учета;
служба управления персоналом – Департамент управления персоналом, Департамент социального развития.
1.5. Безвозмездная субсидия предоставляется лицам, указанным в Положении о предоставлении за счет средств ОАО «РЖД» безвозмездной субсидии отдельным категориям работников ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность, утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2005 № 780р.
1.6. Размер безвозмездной субсидии рассчитывается по Методике определения размера субсидии на  приобретение (строительство) жилых помещений, предоставляемой за счет средств ОАО «РЖД», утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2005 № 780р и внесенными изменениями от 03.12.2010 № 2495р, а также по разработанным на ее основе иным документам, утверждаемым Департаментом корпоративных финансов по согласованию с Департаментом социального развития.
1.7. Получаемая работником безвозмездная субсидия является доходом работника, облагаемым налогом на доходы физических лиц (далее – налог) в соответствии со статьей 209 Налогового кодекса Российской Федерации. В день выплаты безвозмездной субсидии бухгалтерская служба исчисляет и удерживает налог с безвозмездной субсидии. 
Работник имеет право на получение имущественных налоговых вычетов в порядке, предусмотренном Налоговым кодексом Российской Федерации.
1.8. Ежегодно Департамент социального развития готовит и согласовывает с Департаментом корпоративных финансов распределение лимита средств безвозмездных субсидий отдельным категориям работников в разбивке по подразделениям и безвозмездных субсидий при рождении детей (далее – лимиты) на текущий год и предоставляет на ЦЖК для утверждения.
После утверждения на ЦЖК Департамент социального развития направляет в Департамент планирования и бюджетирования и Департамент корпоративных финансов распределение средств, предусмотренных в годовом бюджете ОАО «РЖД».
1.9. Лимит для предоставления безвозмездных субсидий отдельным категориям работников, установленный на текущий год, распределяется следующим образом:
а) лимит для работников железной дороги устанавливается в едином лимите железной дороги;
б) лимит для работников региональных дирекций и других структурных подразделений ОАО «РЖД», территориально расположенных в границах железных дорог (далее – работники региональных дирекций) включен в установленный железным дорогам единый лимит;
в) лимит для работников аппарата управления ОАО «РЖД» устанавливается в едином лимите аппарата управления ОАО «РЖД»;
г) лимит для работников АХУ, а также для работников аппарата управления филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД», территориально расположенных в г. Москве (далее – работники филиалов) устанавливается в едином лимите АХУ.
1.10. Включение расходов на выплату безвозмездных субсидий отдельным категориям работников в бюджет затрат филиалов осуществляется Департаментом корпоративных финансов по заявкам финансовых служб железных дорог, аппарата управления филиалов и АХУ.
Финансовая служба железной дороги в пределах установленного на текущий год единого лимита железной дороги направляет в Департамент корпоративных финансов заявку для включения в бюджет затрат средств на безвозмездное субсидирование отдельных категорий работников железных дорог. 
Финансовая служба аппарата управления филиала в пределах установленного на текущий год единого лимита железных дорог на основании полученных заявок от финансовой службы региональных дирекций, направляет в Департамент корпоративных финансов заявку для включения в бюджет затрат средств на безвозмездное субсидирование отдельных категорий работников региональных дирекций.
Финансовая служба АХУ/филиала в пределах установленного на текущий год единого лимита АХУ, направляет в Департамент корпоративных финансов заявку для включения в бюджет затрат средств на безвозмездное субсидирование отдельных категорий работников АХУ/филиала.
1.11. Лимит для предоставления безвозмездных субсидий при рождении детей устанавливается единым для подразделений и распределяется в заявительном порядке Департаментом корпоративных финансов от финансовых служб железных дорог, аппарата управления филиалов и АХУ.
1.12. Руководители финансовых служб, экономических служб, бухгалтерских служб, служб управления персоналом и жилищных комиссий назначают ответственных за расчеты и документооборот по безвозмездному субсидированию работников ОАО «РЖД».
Руководители финансовых служб и экономических служб железных дорог, филиалов и региональных дирекций назначают ответственных за не превышение лимита для предоставления безвозмездных субсидий отдельным категориям работников в текущем году.
1.13. Контроль за освоением и не превышением плановых показателей корпоративной поддержки в части выдачи безвозмездных субсидий в текущем году осуществляет Департамент корпоративных финансов и Департамент социального развития. 



 2. Основные этапы оформления
 безвозмездной субсидии отдельным категориям работников

2.1. Работник предоставляет в жилищную комиссию документы, подтверждающие основание для предоставления ему безвозмездной субсидии, в соответствии с перечнем, указанным в приложении № 1 Правил предоставления работникам ОАО «РЖД» корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность, утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2005 № 780р, а также справку по форме 2-НДФЛ (за текущий, а также предыдущий календарный год)  на себя и членов собственной семьи. 
2.2. Жилищная комиссия в соответствии с очередностью и выделенными лимитами предоставляет в финансовую службу железной дороги/АХУ необходимые данные по работнику, имеющему право на получение безвозмездной субсидии, для расчета размера безвозмездной субсидии в форме реестра (приложение № 1) вместе с формой 2-НДФЛ. 
2.3. Ответственный работник финансовой службы железной дороги/АХУ рассчитывает сумму безвозмездной субсидии, подписывает у начальника финансовой службы железной дороги/АХУ и передаёт реестр с рассчитанной безвозмездной субсидией в жилищную комиссию для рассмотрения и принятия решения.
2.4. После принятия решения о предоставлении работнику безвозмездной субсидии реестр подписывается председателем жилищной комиссии и с пакетом документов работника направляется жилищной комиссией в адрес Департамента социального развития для согласования Департаментом социального развития и Департаментом корпоративных финансов. 
2.5. После согласования указанными департаментами реестр утверждается руководителем подразделения, в котором работает работник.
2.5. На основании утвержденного реестра жилищная комиссия выдаёт работнику свидетельство о предоставлении безвозмездной субсидии (приложение № 2), срок действия которого составляет шесть месяцев. 
2.6. Работник выбирает жилое помещение, открывает в уполномоченном на проведение таких операций банке счет и готовит все необходимые документы для оформления сделки.
2.7. При приобретении (строительстве) жилого помещения работник предоставляет в жилищную комиссию договор на приобретение жилого помещения и заявление с просьбой перечислить безвозмездную субсидию на указанный счет. 
2.8. Жилищная комиссия проверяет документы и передает утвержденный реестр в финансовую службу подразделения, в котором работает работник.
Финансовая служба железной дороги на основании утвержденного реестра направляет заявку в Департамент корпоративных финансов для включения в платежный баланс суммы безвозмездной субсидии отдельным категориям работников железной дороги.
В случае утверждения реестра работникам региональной дирекции финансовая служба региональной дирекции направляет реестр в финансовую службу аппарата управления филиала для подготовки ими заявки в Департамент корпоративных финансов для включения в платежный баланс суммы безвозмездной субсидии работникам региональной дирекции.
Финансовая служба АХУ/филиала на основании утвержденного реестра работникам АХУ/филиала (территориально расположенного в г. Москве) направляет заявку в Департамент корпоративных финансов для включения в платежный баланс суммы безвозмездной субсидии отдельным категориям работников АХУ/филиала.
2.9. После включения в платежный баланс утвержденной суммы безвозмездных субсидий работникам бухгалтерская служба перечисляет безвозмездные субсидии на открытый работником счет в банке. 
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
2.10. После предоставления в банк документов, подтверждающих переход к работнику права собственности на приобретенное жилое помещение, банк перечисляет безвозмездную субсидию на расчетный счет продавца.
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
2.11. Для лиц, не состоящих на момент предоставления субсидии в трудовых отношениях с ОАО «РЖД», жилищная комиссия формирует запрос в комиссию ОАО «РЖД» по оказанию благотворительной помощи работникам и неработающим пенсионерам ОАО «РЖД» и членам их семей (далее - комиссия по материальной помощи) о предоставлении безвозмездной субсидии. 
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
Комиссия по материальной помощи принимает решение на субсидирование в рамках утвержденного советом директоров ОАО «РЖД» бюджета по оказанию благотворительной помощи работникам и неработающим пенсионерам ОАО «РЖД» и членам их семей. 
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
2.12. В случае положительного решения комиссии по материальной помощи о предоставлении субсидии работнику жилищная комиссия, на основании протокола заседания  комиссии по материальной помощи, оформляет документы в соответствии с порядком, приведенным в пунктах 
2.3-2.8 настоящего Регламента. 




3. Основные этапы оформления
 безвозмездной субсидии при рождении ребенка

3.1. Работник предоставляет в жилищную комиссию копию свидетельства о рождении ребёнка, основной договор на приобретение жилого помещения, подписанный с банком договор ипотечного кредитования, выписку по ссудному счету работника или график погашения платежей по ипотечному кредиту и другие документы по требованию жилищной комиссии.
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
3.2. Ответственный работник жилищной комиссии рассматривает представленные документы и готовит заключение о наличии права для предоставления безвозмездной субсидии и передает в финансовую службу подразделения, в котором работает работник, с пакетом документов для расчета суммы безвозмездной субсидии, при рождении ребенка до 1 января 2017 г. При этом сумма безвозмездной субсидии рассчитывается после государственной регистрации перехода права собственности на это жилое помещение к работнику ОАО «РЖД».
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
3.3. При рождении ребенка до 1 января 2017 г. ответственный работник финансовой службы подразделения, в котором работает работник, рассчитывает сумму безвозмездной субсидии и отражает ее в форме реестра (приложение № 3), после чего передает реестр руководителю для утверждения.
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
3.3.1. При рождении ребенка после 1 января 2017 г. финансовая служба подразделения, с которым работник состоит в трудовых отношениях, указывает в реестре сумму безвозмездной субсидии, которую устанавливает ежегодно Центральная жилищная комиссия.
             (Добавлен пункт Распоряжением ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
3.4. После утверждения реестра финансовая служба подразделения, в котором работает работник, уведомляет работника и жилищную комиссию о принятом решении, готовит заявку для включения в платежный баланс суммы безвозмездной субсидии при рождении ребенка и направляет в Департамент корпоративных финансов.
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
В случае утверждения реестра работникам региональных дирекций финансовая служба региональной дирекции направляет реестр в финансовую службу аппарата управления филиала для подготовки ими заявки в Департамент корпоративных финансов для включения в платежный баланс суммы безвозмездной субсидии при рождении ребенка.
3.5. Работник обязан в месячный срок с момента получения субсидии использовать сумму безвозмездной субсидии при рождении ребенка только для единовременного погашения остатка основного долга по субсидируемому кредиту на приобретение жилого помещения, с учетом уменьшения срока или суммы ежемесячных выплат по кредитному договору. Сумма безвозмездной субсидии при рождении ребенка не может превышать остатка задолженности по субсидируемому кредиту на приобретенное жилое помещение. В случае нецелевого использования работником безвозмездной субсидии при рождении ребенка решение жилищной комиссии может быть пересмотрено.  
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).

4. Включение в платежный баланс
 и перечисление субсидий

4.1. Если финансовая служба направляет заявку в адрес Департамента корпоративных финансов для включения суммы субсидии в платёжный баланс до 15 числа текущего месяца, финансовая служба включает сумму безвозмездной субсидии в платежный баланс следующего месяца. Финансовая служба готовит заявку на оплату и отдаёт в бухгалтерскую службу вместе с копией протокола решения жилищной комиссии и заявлением работника в начале того месяца, в платежный баланс которого включена данная сумма безвозмездной субсидии.
4.2. Если финансовая служба направляет заявку в адрес Департамента корпоративных финансов для включения суммы безвозмездной субсидии в платёжный баланс после 15 числа текущего месяца, финансовая служба включает сумму безвозмездной субсидии в платежный баланс ближайшего возможного месяца.  Финансовая служба готовит заявку на оплату и отдаёт в бухгалтерскую службу вместе с копией протокола решения жилищной комиссии и заявлением работника в начале того месяца, в платежный баланс которого включена данная сумма безвозмездной субсидии.
4.3. На основании протокола решения жилищной комиссии, заявления работника и заявки на оплату бухгалтерская служба перечисляет утвержденную сумму безвозмездной субсидии на текущий счет работника с указанием в платежном поручении в графе назначение платежа «Для погашения субсидируемой части ипотечного кредита работников ОАО «РЖД».
             (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).
Бухгалтерская служба предприятия информирует финансовую службу о перечислении безвозмездной субсидии на счет работника. Финансовая служба уведомляет работника о перечислении на счет денежных средств и направляет  его в уполномоченный банк для зачисления безвозмездной субсидии в счет погашения остатка основного долга по субсидируемому ипотечному  кредиту на приобретение жилого помещения. После погашения части кредита работник предоставляет в кадровую службу платежное поручение на указанную сумму субсидии.
             (Абзац добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 10.01.2017 № 20р).

	Приложение 1
Реестр работников на предоставление безвозмездных субсидий
Утверждаю
__________________________
	(руководитель подразделения)
                                                                                                                                              (протокол           
                                                              жилищной комиссии от_________№_____)



	ID(номер в общем реестре)
	Субъект РФ
	Ф.И.О.
	Место жительства
	Площадь занимаемого жилого помещения
	Место работы
	Количество членов семьи
	основание для предоставления безвозмездной субсидии
	Норма предоставления  в данном муниципальном образовании, кв. метр
	Расчетный размер предоставляемой площади
	Стоимость кв.м. по Минрегион РФ, тыс. руб. 
	 Нормативная стоимость жилого помещения, руб.
	Величина совокупного дохода на одного члена семьи, руб.
	Отношение месячного дохода на одного члена семьи
	Время нахождения на учете, лет
	Размер субсидии в %
	Размер безвозмездной субсидии, руб.


	
Председатель жилищной комиссии подразделения	______________  «___»___________г.
(Секретарь Центральной жилищной комиссии)	                       (Ф.И.О.)	     (подпись)
СОГЛАСОВАНО:
Начальник финансовой службы 	_____________          «___»___________г.
(Руководитель Департамента корпоративных финансов)	             (Ф.И.О.)	      (подпись)   
                                                    Приложение 2




С В И Д Е Т Е Л Ь С Т В О


	Выдано _________________ (ФИО работника),  о том, что на основании решения жилищной комиссии № ____ от __________ ему/ей предоставляется за счет средств ОАО «РЖД» безвозмездная субсидия в размере _________________ на приобретение жилого помещения в собственность.


Начальник подразделения_________________


















                                                
    Приложение № 3



Реестр работников на предоставление безвозмездных субсидий  при рождении детей






	ФИО

	Место работы
	Сведения по приобретенному жилому помещению
	Данные о ребенке – дата рождения, номер свидетельства
	Остаток задолженности,

рублей
	Размер безвозмездной субсидии,

рублей

	
	
	Общая площадь,

кв. метров,

	Дата заключения договора купли-продажи
	Стоимость,
рублей
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







Руководитель подразделения


Начальник финансовой службы 



________________________________









17       июля    2007                                                                            1340р        

О внесении изменений в Регламент взаимодействия сторон,
участвующих в программе ипотечного субсидирования
работников ОАО «РЖД», от 30 января 2007 г. № ФА-916

В связи с утверждением Регламента по обеспечению хозяйственной деятельности дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД» и прекращению деятельности филиалов, на базе имущества которых они образованы, от             13 апреля 2007 г. № 418 внести следующие изменения в Регламент взаимодействия сторон, участвующих в программе ипотечного субсидирования работников ОАО «РЖД», от 30 января 2007 г. № ФА-916 (далее - Регламент).
Дополнить Регламент пунктами 1.10.-1.13. следующего содержания:
«1.10. Субсидирование работников филиалов ОАО «РЖД», на базе имущества которых создаются дочерние общества ОАО «РЖД» (далее - ДО), осуществлять в соответствии с Положением о субсидировании работникам ОАО «РЖД» части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита, утвержденным распоряжением № 88р от 23 января           2006 г., настоящим Регламентом, Регламентом по обеспечению хозяйственной деятельности дочерних обществ ОАО «РЖД» и прекращению деятельности филиалов, на базе имущества которых они образованы, от               13 апреля 2007 г.  № 418.
1.11. Предоставление субсидий ОАО «РЖД» работникам филиалов            ОАО «РЖД», на базе имущества которых создаются ДО, осуществлять до момента нахождения работника в штате ОАО «РЖД».
1.12. При формировании бизнес-плана ДО и, в дальнейшем, при формировании бюджета ДО предусмотреть сумму расходов на предоставление ипотечных субсидий работникам ДО по ранее заключенным ипотечным договорам.
1.13. При условии наличия в бюджете ДО необходимых средств после перевода работника в ДО его ипотечное субсидирование осуществляется в прежнем объеме за счет средств и в соответствии с нормативными документами ДО».


Старший вице-президент
ОАО «РЖД»                          	                                 Ф.Б. Андреев


ВЫПИСКА
	ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ»
(ОАО «РЖД»)

	

ПРОТОКОЛ
ЗАСЕДАНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ЖИЛИЩНОЙ КОМИССИИ

	
                                                 « 17 »    августа    2007 г.  №  2




ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ ПЕРВЫЙ ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ ОАО «РЖД»
В.Н.МОРОЗОВ

Присутствовали:
заместитель председателя жилищной комиссии:   Корнилов Г.В.
члены жилищной комиссии:                    Атьков О.Ю.,    Быков А.В.,     Васина Л.И., Гнедкова О.Э.,  Рымарь С.С.,  Сиденко А.Я.,  Сухов А.П.,      Сюзюмова  Л.М.,  Шутюк  С.В.
 Приглашенные:  Н.А. Лем,  И.А. Пачосик,  К.И. Соколов.
 
            
III. О  предоставлении за счет средств ОАО «РЖД» безвозмездной субсидии   семьям, приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность
(Рымарь, Гнедкова, Морозов)

           2. Внести изменение в пункт 17 « Положения о предоставлении за счет средств ОАО «РЖД»  безвозмездной  субсидии отдельным категориям работников ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) жилые помещения в собственность», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2005 г. № 780р, предусмотрев, что выплата безвозмездных  субсидий по этому Положению производится  филиалами ОАО «РЖД» в пределах выделенных средств по согласованию с Департаментами социального развития и корпоративных финансов. При этом, других согласований, в том числе  и центральной жилищной комиссии ОАО «РЖД», не требуется.




	 Y.  О постановке на учет работников аппарата управления 
ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения  в собственность
( Рымарь, Атьков, Морозов)
           
           Принято решение:   
К учету  для оказания корпоративной поддержки не принимаются работники ОАО «РЖД», совершившие действия по ухудшению жилищных условий   после    принятия    распоряжения   
ОАО  «РЖД» от 02.08.2006 г.   № 1600р.
          
          Принято решение:  
        1. Разрешать постановку на учет для оказания корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД», приобретающих (строящих) жилые помещения в собственность, обеспеченных общей площадью жилых помещений не более одного квадратного метра на семью сверх учетной нормы.
       
YII. О  порядке учета работников выборных профсоюзных организаций Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей для оказания корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность и предоставления ипотечных субсидий
(Сухов, Гнедкова, Морозов)

Принято решение: Учет и принятие решения  об оказании корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность выборных работников первичных профсоюзных организаций Роспрофжела осуществлять по решению жилищных комиссий структурных подразделений и филиалов ОАО «РЖД». Ипотечные субсидии выборным работникам первичных профсоюзных организаций Роспрофжела выплачиваются этими организациями из средств, перечисляемых им ОАО «РЖД» и его филиалами по выполнению обязательств коллективного договора.
Председатель комиссии                            _______________________   В.Н. Морозов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Заместитель председателя                           ______________________ Г.В. Корнилов    

Члены жилищной комиссии: п/п









4     февраля 2008	                                                                    203р


Об утверждении Положения об эксплуатации и управлении
жилищным фондом ОАО «РЖД»

(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 27.05.2009 № 1119р,
 09.11.2009 № 2282р, 23.09.2014 № 2240р, 25.04.2016 № 741р)

В целях дальнейшего совершенствования управления жилищным фондом ОАО «РЖД» и в связи со структурными изменениями в 
ОАО «РЖД»:
1. Утвердить прилагаемое Положение об эксплуатации и управлении жилищным фондом ОАО «РЖД».
2. Признать утратившим силу Положение об управлении специализированным жилищным фондом ОАО «РЖД» и его эксплуатации, утвержденное ОАО «РЖД» 1 марта 2006 г. № 300.



Президент
ОАО «РЖД»                                                                                          В.И.Якунин











УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 04.02.2008 г. № 203р

ПОЛОЖЕНИЕ
об эксплуатации и управлении жилищным фондом ОАО «РЖД»

(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 27.05.2009 № 1119р,
 09.11.2009 № 2282р, 23.09.2014 № 2240р, 25.04.2016 № 741р)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации и Концепцией жилищной политики             ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2020 года, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, определяет порядок эксплуатации жилищного фонда ОАО "РЖД" и управления им, в том числе полномочия по этим вопросам органов и должностных лиц ОАО «РЖД», подразделений аппарата управления ОАО «РЖД» и руководства филиалов ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
а) жилищный фонд - жилищный фонд ОАО «РЖД»,  включающий в себя жилые помещения, зарегистрированные в собственности ОАО «РЖД», в том числе жилые помещения специализированного жилищного фонда                   ОАО «РЖД»  (далее - ЖФК), предназначенные для проживания работников ОАО «РЖД» в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД»;
б) эксплуатация жилищного фонда - мероприятия, связанные с использованием, техническим обслуживанием и ремонтом жилищного фонда, конструкций, инженерных систем, обеспечением их функционирования, а также содержанием зданий и объектов внешнего благоустройства (придомовых территорий, на которых расположены здания, и других объектов недвижимости, связанных с жилищным фондом);
в) управление жилищным фондом:
организация выполнения работ и оказания услуг по содержанию и ремонту жилищного фонда и объектов внешнего благоустройства, коммунальному обеспечению в соответствии с Правилами и нормами технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденными постановлением Госстроя России от 27 сентября 2003 г. № 170 (зарегистрированы Минюстом России 15 октября 2003 г. № 5176);
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
предоставление ЖФК для проживания работникам ОАО «РЖД»;
обеспечение благоприятных и безопасных условий проживания в жилых помещениях жилищного фонда;
оказание работникам ОАО «РЖД», проживающим в жилых помещениях жилищного фонда, коммунальных и других услуг как самостоятельно, так и через подрядные организации;
выбор способа управления жилищным фондом;
перевод нежилого помещения в жилое помещение жилищного фонда в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
проведение иных мероприятий, предусмотренных нормативными документами ОАО «РЖД»;
г) техническое обслуживание жилищного фонда - комплекс работ по контролю и поддержанию жилищного фонда в исправном состоянии, наладке и регулированию инженерных систем и т.п., обеспечивающий нормальное функционирование жилищного фонда и инженерных систем в течение срока их службы;
д) текущий ремонт жилищного фонда - комплекс организационно-технических мероприятий и строительных работ по устранению неисправностей оборудования и инженерных систем жилищного фонда;
е) капитальный ремонт жилищного фонда - комплекс организационно-технических мероприятий и строительных работ по устранению физического и морального износа элементов жилищного фонда с частичной заменой при необходимости конструктивных элементов и инженерных систем, проводимых с целью улучшения эксплуатационных показателей и не связанных с изменением основных технико-экономических показателей жилищного фонда и его функционального назначения.
3. ОАО «РЖД» осуществляет права и исполняет обязанности собственника жилищного фонда в соответствии с его назначением и согласно Жилищному кодексу Российской Федерации.




II. Организация эксплуатации и управление жилищным фондом

4. Управление объектов технологического и коммунального назначения:
а) осуществляет контроль за организацией филиалами ОАО «РЖД» работы по эксплуатации и управлению жилищным фондом;
б) подготавливает предложения о целесообразности использования жилищного фонда;
в) рассматривает вопросы о целесообразности перевода нежилого помещения в жилое помещение жилищного фонда и жилого помещения жилищного фонда в нежилое помещение;
г) рассматривает направленные филиалами ОАО «РЖД»  проекты смет расходов на содержание и ремонт жилищного фонда и объектов внешнего благоустройства, титульные списки на капитальный ремонт жилищного фонда и объектов внешнего благоустройства и представляет их в установленном порядке в Департамент корпоративных финансов;
д) разрабатывает совместно с причастными департаментами и управлениями нормативы содержания и ремонта жилищного фонда и объектов внешнего благоустройства.
5. Департамент социального развития по согласованию с Департаментом управления персоналом и причастными департаментами:
а) формирует с учетом производственной потребности и в пределах предусмотренных на эти цели инвестиционных средств плановые задания филиалам ОАО «РЖД» по строительству (приобретению) ЖФК;
б) представляет вице-президенту ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы, предложения филиалов ОАО «РЖД» о:
включении жилого помещения в состав (исключении его из состава) ЖФК;
закреплении ЖФК за филиалами ОАО «РЖД»;
целесообразности перевода нежилого помещения в жилое помещение ЖФК;
принятии от физических и юридических лиц в дар жилой площади;
вовлечении ЖФК в гражданско-правовой оборот.
(Подпункт дан в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
6. На основании принятого вице-президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы, решения об исключении жилого помещения из состава ЖФК Департамент управления имуществом в установленном порядке совместно с Департаментом социального развития и Управлением объектов технологического и коммунального назначения обеспечивает выпуск распоряжения ОАО «РЖД» по вовлечению этого жилого помещения в гражданско-правовой оборот (за исключением найма).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
7. Филиалы ОАО «РЖД»:
а) ставят в установленном порядке на балансовый учет (с выделением отдельного учета по ЖФК) вновь построенный (приобретенный) и отремонтированный жилищный фонд;
б) осуществляют учет и контроль за ведением сводного реестра жилищного фонда, находящегося в собственности ОАО «РЖД», в том числе ЖФК;
в) представляют в Департамент социального развития предложения по вопросам закрепления ЖФК за филиалами ОАО «РЖД», принятия от физических и юридических лиц в дар жилой площади, перевода нежилого помещения в жилое помещение ЖФК, включения жилого помещения в состав (исключения его из состава) ЖФК, вовлечения ЖФК в гражданско-правовой оборот;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 N 741р)
г) предоставляют работникам ОАО «РЖД», включая членов их семей, пенсионерам, вышедшим на пенсию с предприятий федерального железнодорожного транспорта и ОАО «РЖД», а также работникам негосударственных учреждений образования и здравоохранения                           ОАО «РЖД» жилые помещения жилищного фонда по договору найма;
д) направляют документы на государственную регистрацию права собственности ОАО «РЖД» на жилые помещения жилищного фонда. Информация о проведенной государственной регистрации права собственности ОАО «РЖД» на жилые помещения жилищного фонда направляется в Департамент управления имуществом в течение 2 недель со дня получения свидетельства о государственной регистрации;
е) обеспечивают содержание, текущий и капитальный ремонт жилищного фонда и объектов внешнего благоустройства, а также оказывают коммунальные услуги нанимателям жилых помещений жилищного фонда в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
ж) заключают в установленном порядке с управляющими организациями и товариществами собственников жилья, организациями других форм управления жилищным фондом и региональными операторами соответствующие договоры;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
з) выявляют невостребованные ЖФК и в течение 5 рабочих дней с момента их выявления принимают решение об их использовании;
и) в случае если жилые помещения жилищного фонда не используются для проживания работников ОАО «РЖД», заключают в установленном порядке договоры найма жилых помещений с нанимателями, не являющимися работниками ОАО «РЖД»;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
к) представляют интересы ОАО «РЖД» в органах местного самоуправления и организациях различных форм управления многоквартирными домами.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)

III. Порядок предоставления работнику ОАО «РЖД» жилого
помещения жилищного фонда на время проведения капитального
ремонта или реконструкции жилого помещения жилищного фонда

8. При проведении капитального ремонта или реконструкции жилого помещения жилищного фонда, если такой ремонт или реконструкция не могут быть проведены без выселения работника ОАО «РЖД», филиалы  ОАО «РЖД» предоставляют ему и членам его семьи на время проведения капитального ремонта или реконструкции:
другое жилое помещение жилищного фонда в этом же доме с внесением изменений в договор найма жилого помещения;
жилое помещение жилищного фонда в другом доме с заключением договора найма жилого помещения. Договор найма жилого помещения в доме, подлежащем капитальному ремонту или реконструкции, подлежит расторжению.
9. Переселение работника и членов его семьи в жилое помещение жилищного фонда и обратно, а также капитальный ремонт или реконструкция жилого помещения жилищного фонда, предоставленного работнику в соответствии с договором найма жилого помещения, осуществляются за счет средств филиалов ОАО «РЖД».
10. Филиалы ОАО «РЖД» по согласованию с Управлением объектов технологического и коммунального назначения при необходимости осуществляют переустройство и перепланировку жилого помещения жилищного фонда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

IV. Плата за жилое помещение и коммунальные услуги

11. Установить, что плата за жилое помещение и коммунальные услуги в жилищном фонде для работников ОАО «РЖД», включая членов их семей, пенсионеров, вышедших на пенсию с предприятий федерального железнодорожного транспорта и ОАО «РЖД», а также работников негосударственных учреждений образования и здравоохранения                    ОАО «РЖД», включает в себя плату за пользование жилым помещением (плату за наем), содержание жилого помещения, капитальный ремонт общего имущества жилого дома и коммунальные услуги.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
12. Плата за наем устанавливается филиалом ОАО «РЖД»:
а) для работников ОАО «РЖД», включая членов их семей, пенсионеров, вышедших на пенсию с предприятий федерального железнодорожного транспорта или из ОАО «РЖД», и работников негосударственных учреждений образования и здравоохранения ОАО «РЖД», проживающих в жилых помещениях жилищного фонда:
в жилых домах и квартирах, не включенных в состав ЖФК, - в размере платы за наем по договорам найма жилого помещения в соответствующем субъекте Российской Федерации или муниципальном образовании (в случае отсутствия в муниципальном образовании ставок платы за наем по договорам найма - в размере платы за наем по месту нахождения филиала ОАО «РЖД» или его структурного подразделения) и платы за дополнительное оснащение жилого помещения (мебель, электробытовые приборы, оборудование и др.) и оказание дополнительных услуг (уборка жилого помещения, утюжка и т.п.);
в жилых домах, имевших ранее статус общежитий, жилые помещения в которых не включены в состав ЖФК, исходя из нормы общей площади жилого дома, приходящейся на одного нанимателя, с учетом площади, фактически занимаемой нанимателем, - в размере платы за наем по договорам найма жилого помещения в соответствующем субъекте Российской Федерации или муниципальном образовании (в случае отсутствия в муниципальном образовании ставок платы за наем по договорам найма - в размере платы за наем по месту нахождения филиала ОАО «РЖД» или его структурного подразделения) и платы за дополнительное оснащение жилого помещения (мебель, электробытовые приборы, оборудование и др.) и оказание дополнительных услуг (уборка жилого помещения, утюжка и т.п.);
б) для работников ОАО «РЖД», включая членов их семей, и работников негосударственных учреждений образования и здравоохранения                    ОАО «РЖД», проживающих в жилых помещениях ЖФК, - в размере платы за наем, покрывающей расходы ОАО «РЖД» на содержание жилого помещения, в том числе на уплату налоговых и амортизационных отчислений, и платы за дополнительное оснащение жилого помещения (мебель, электробытовые приборы, оборудование и др.) и оказание дополнительных услуг (уборка жилого помещения, утюжка и т.п.);
в) для ветеранов железнодорожного транспорта - участников Великой Отечественной Войны, членов семей работников ОАО «РЖД», погибших в результате несчастного случая на производстве, и инвалидов I и II групп, получивших профессиональное заболевание или инвалидность вследствие увечья на производстве в ОАО «РЖД», проживающих в жилых помещениях ЖФК, - в размере платы за наем по договорам найма жилого помещения в соответствующем субъекте Российской Федерации или муниципальном образовании (в случае отсутствия в муниципальном образовании ставок платы за наем по договорам найма - в размере платы за наем по месту нахождения филиала ОАО "РЖД" или его структурного подразделения);
г) для пенсионеров, вышедших на пенсию с предприятий федерального железнодорожного транспорта или из ОАО «РЖД», проживающих в жилых помещениях ЖФК, - по согласованию с Департаментом управления персоналом, Департаментом корпоративных финансов и Департаментом социального развития, но не ниже платы за наем по договорам найма жилого помещения в соответствующем субъекте Российской Федерации или муниципальном образовании.
(Пункт 12 дан в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 09.11.2009 № 2282р)
13. Пункт исключен Распоряжением ОАО «РЖД» от 27.05.2009 № 1119р
14. Плата за содержание жилого помещения жилищного фонда для работников ОАО «РЖД», включая членов их семей, пенсионеров, вышедших на пенсию с предприятий федерального железнодорожного транспорта и ОАО «РЖД», а также работников негосударственных учреждений образования и здравоохранения ОАО «РЖД», устанавливается в размере, обеспечивающем содержание общего имущества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, и включает в себя плату за услуги, работу по управлению жилищным фондом, содержание и текущий ремонт общего имущества в жилом доме, холодную и горячую воду, электрическую и тепловую энергию, потребляемые при содержании общего имущества, а также за отведение сточных вод в жилом доме.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
15. Другие наниматели жилых помещений жилищного фонда, кроме указанных в пункте 11 настоящего Положения, оплачивают расходы за жилое помещение и коммунальные услуги, начисляемые филиалом              ОАО «РЖД» по рыночным ценам, но не менее размера, покрывающего расходы ОАО «РЖД» на уплату налоговых и амортизационных отчислений, оплату работ по управлению жилищным фондом, услуг и работ по управлению жилым домом, содержанию, текущему и капитальному ремонту (по нормативу межремонтных сроков) общего имущества в жилом доме и жилых помещений, дополнительного оснащения жилого помещения (мебель, электробытовые приборы и оборудование и др.), дополнительных услуг (уборка, утюжка и т.п.).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
16. Размер платы за дополнительное оснащение жилого помещения (мебель, электробытовые приборы и оборудование и др.) и оказание дополнительных услуг (уборка, утюжка и т.п.) определяется на основании утвержденных филиалами ОАО «РЖД» смет.
. Плата за капитальный ремонт общего имущества жилого дома взимается филиалом ОАО "РЖД" в виде денежной суммы, эквивалентной ежемесячным взносам на капитальный ремонт в размере, установленном нормативным правовым актом органа государственной власти субъекта Российской Федерации или решением общего собрания собственников жилых помещений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
(Пункт добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
. Плата за жилое помещение и коммунальные услуги в жилищном фонде, за исключением платы за пользование жилым помещением (платы за наем), облагается НДС.
(Пункт добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
17. Плата за коммунальные услуги рассчитывается филиалом                   ОАО «РЖД» по тарифам, установленным органами государственной власти субъектов Российской Федерации в порядке, установленном федеральным законом.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
При наличии приборов учета энергоресурсов расчет платы осуществляется исходя из их показаний и соответствующих тарифов на коммунальные услуги.
18. Порядок внесения нанимателем платы за содержание жилого помещения и коммунальные услуги определяется филиалом ОАО «РЖД» в соответствии с выбранным способом управления жилищным фондом.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
19. Ремонтные и общестроительные работы в многоквартирных жилых домах и работы по их благоустройству, расходы на проведение которых не входят в плату за содержание жилого помещения в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и решение о проведении которых принято органом управления жилого дома в установленном порядке, выполняются филиалом ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.04.2016 № 741р)
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28      марта  2008	619р
  
Об утверждении Положения об оказании работникам ОАО «РЖД»,
длительное время работающим на станциях и участках железных дорог
с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде
безвозмездной субсидии для приобретения ими
жилых помещений в собственность
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.02.2014 г. № 523р)

В целях обеспечения перевозочного процесса, улучшения жилищных условий работников ОАО «РЖД», работающих на станциях и участках железных дорог, где существует дефицит трудовых ресурсов:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оказании работникам                    ОАО «РЖД», длительное время работающим на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность.
2. Начальнику Департамента управления персоналом Васиной Л.И. ежегодно, до 1 марта, представлять по согласованию с Департаментом корпоративных финансов, Департаментом планирования и бюджетирования и Департаментом социального развития на утверждение первому вице-президенту перечень станций (участков железных дорог) с дефицитом трудовых ресурсов, а также профессий и должностей работников 
ОАО «РЖД», на которые распространяется Положение, утвержденное настоящим распоряжением.
Начальникам Департамента управления персоналом Васиной Л.И., Департамента планирования и бюджетирования Рящину И.П., Департамента социального развития Быкову А.В., Департамента корпоративных финансов Гнедковой О.Э. и начальникам железных дорог в месячный срок подготовить и представить первому вице-президенту Морозову В.Н. указанный перечень на 2008 год.
3. Начальникам Департамента управления персоналом Васиной Л.И. и Департамента социального развития Быкову А.В., начальникам железных дорог и других филиалов ОАО «РЖД» обеспечить учет работников 
ОАО «РЖД», работающих на основании заключенных в установленном порядке трудовых договоров на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов и имеющих право на получение безвозмездной субсидии.
Президент ОАО «РЖД»                                                                     В.И.Якунин	
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от 28.03.2008 г. № 619р
ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании работникам ОАО «РЖД»,
длительное время работающим на станциях и участках железных дорог
с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде
безвозмездной субсидии для приобретения ими
жилых помещений в собственность
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.02.2014 г. № 523р)

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Концепцией жилищной политики ОАО «РЖД», утвержденной распоряжением 
ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, определяет порядок предоставления работникам ОАО «РЖД», принятым на работу из других населенных пунктов на станции и участки железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность. 
(в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.02.2014 № 523р)
Перечень станций с дефицитом трудовых ресурсов, а также профессий и должностей, в которых указанные работники должны отработать длительное время (далее – работники указанной категории), ежегодно  утверждается первым вице-президентом ОАО «РЖД»;
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 26.02.2014 № 523р)
2. Безвозмездная субсидия для приобретения жилых помещений в собственность предоставляется работникам указанной категории, состоящим на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность или постоянно проживающим в ветхом (с физическим износом более 75 процентов) или неблагоустроенном (не обеспечено хотя бы одним из следующих видов инженерных систем: электроосвещение, хозяйственно-питьевое и горячее водоснабжение, водоотведение, центральное или индивидуальное газовое отопление) жилом помещении, независимо от нахождения их на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность.
Работник указанной категории не снимается с учета для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) им жилого помещения в собственность по месту работы, где он состоял на учете, на весь период его работы на станциях (участках железных дорог) с дефицитом трудовых ресурсов (далее - проблемные станции). Работник указанной категории в период его работы на проблемной станции имеет право на получение безвозмездной субсидии для приобретения им жилого помещения в собственность при снятии его с аналогичного учета по предыдущему месту работы.
3. Основанием предоставления работникам указанной категории безвозмездной субсидии для приобретения жилых помещений в собственность является стаж работы по трудовому договору на проблемной станции не менее 5 лет со дня утверждения настоящего Положения.
4. Работники указанной категории имеют право приобрести в любом населенном пункте Российской Федерации на первичном рынке жилья (в том числе у ЗАО «Желдорипотека» или НО «Фонд Жилсоципотека») или на вторичном - у любых физических или юридических лиц - жилые помещения (в том числе индивидуальный жилой дом, часть дома), отвечающие установленным санитарным и техническим требованиям и благоустроенные применительно к условиям населенных пунктов (в том числе в сельской местности), выбранных для постоянного проживания.
Работники указанной категории могут приобретать жилые помещения как за счет собственных средств, так и кредитных ресурсов, с предоставлением безвозмездной субсидии после предъявления свидетельства о государственной регистрации права собственности на приобретенные ими жилые помещения.
(в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.02.2014 № 523р)
5. Право на получение и использование безвозмездной субсидии на приобретение жилья подтверждается жилищным сертификатом ОАО «РЖД» (далее - сертификат).
Порядок выделения и использования средств безвозмездных субсидий, а также форма и порядок использования сертификатов устанавливаются регламентом, разрабатываемым Департаментом корпоративных финансов и Департаментом социального развития и утверждаемым в установленном порядке.
Сертификат дает работнику указанной категории право открыть в банке целевой счет, на который будут зачислены денежные средства в размере выделенной безвозмездной субсидии. Перечисление денежных средств на целевой счет осуществляется бухгалтерской службой  филиала ОАО «РЖД» в течение 2 месяцев после предъявления работником указанной категории свидетельства о государственной регистрации права собственности на приобретенное им жилое помещение.
(Абзац изменен Распоряжением ОАО «РЖД» от 26.02.2014 № 523р)
6. Безвозмездная субсидия предоставляется работникам указанной категории в размере, равном расчетной стоимости жилого помещения по норме предоставления площади жилого помещения в зависимости от состава семьи и стажа работы.
Размер безвозмездной субсидии определяется жилищной комиссией филиала ОАО «РЖД», выдающей сертификат, и указывается в сертификате.
Расчет безвозмездной субсидии производится на дату принятия решения жилищной комиссией филиала ОАО «РЖД».
7. Расчетная стоимость приобретения жилого помещения по установленной норме предоставления площади жилого помещения определяется исходя из средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения по месту пребывания на проблемной станции или по месту жительства в соответствии с решением работника.
8. Размер безвозмездной субсидии рассчитывается по формуле:
Р(руб.)= С х Н х Кп, где
Р - размер безвозмездной субсидии;
С - средняя рыночная стоимость 1 кв. метра общей площади жилого помещения;
Н - норма предоставления площади жилого помещения;
Кп - поправочный коэффициент.
9. В зависимости от срока работы на проблемных станциях применяется поправочный коэффициент:
0,4 - при длительности работы от 5 лет до 10 лет;
0,7 - при длительности работы от 10 лет до 15 лет;
1 - при длительности работы более 15 лет.
10. Средняя рыночная стоимость 1 кв. метра площади жилого помещения равняется средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по субъектам Российской Федерации, ежеквартально устанавливаемой Министерством регионального развития Российской Федерации для расчета размеров субсидий на приобретение жилых помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии предоставляются за счет средств федерального бюджета.
11. Норма предоставления площади жилого помещения, исходя из которой определяется размер безвозмездной субсидии, составляет:
для одиноко проживающего работника - 33 кв. метра;
для семьи работника, состоящей их двух человек,- 42 кв. метра;
для семьи работника, состоящей их трех и более человек, - 18 кв. метров на каждого члена семьи.
12. Срок действия сертификата составляет 6 месяцев со дня его получения. Сертификат прекращает свое действие при прекращении работником указанной категории трудовых отношений с ОАО «РЖД».
(п.12 изменен Распоряжением ОАО «РЖД» от 26.02.2014 № 523р)
13. Работник указанной категории снимается с учета для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) им жилого помещения в собственность после перечисления безвозмездной субсидии на его целевой счет в банке.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.02.2014 № 523р)
В случае смерти работника указанной категории безвозмездная субсидия за отработанный период времени в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения выплачивается членам его семьи в установленном порядке.
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УТВЕРЖДАЮ
 Первый вице-президент
 ОАО «РЖД»
 В.Н.Морозов
                                                                                  29 марта 2013  № 131


ПЕРЕЧЕНЬ

станций с дефицитом трудовых ресурсов, а также профессий и должностей работников ОАО «РЖД», на которых в 2013 году распространяется «Положение об оказании работникам ОАО «РЖД», длительное время работающим на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность», утверждённое распоряжением ОАО «РЖД» от 28 марта 2008 года № 619р.

	Железная дорога
	Станция
	Должность, профессии
	Кол.

	1
	2
	3
	4

	 
	ст. Малошуйка 
	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию пути
	2

	 Северная ж.д.
	 
	оператор СТЦ
	2

	 
	
	дежурный по станции
	1

	 
	 
	помощник машиниста электровоза
	4

	 
	 
	помощник машиниста тепловоза
	3

	 
	 
	элетромонтёр по ремонту и обслуживанию электроаппаратуры и устройств связи
	1

	 
	 
	приёмосдатчик груза и багажа
	3

	 
	 
	оператор при дежурном по станции
	2

	 
	Итого 
	 
	18

	 
	ст. Амазар
	бригадир пути
	1

	Забайкальская ж.д.
	 
	старший электромеханик ЭЧ
	1

	 
	Итого
	 
	2

	 
	
	
	

	
	ст. Аносовская 
	монтер пути 
	4

	 
	 
	мастер дорожный 
	2

	Дальневосточная ж.д.
	Итого
	 
	6

	 
	ст. Верхнезейск 
	оператор дефектоскопной тележки
	3

	 
	 
	ремонтник искусственных сооружений 
	3

	 
	 
	электромонтер СЦБ 
	1

	 
	 
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	2

	 
	 
	машинист тепловоза
	3

	 
	Итого
	 
	12

	 
	ст. Могот 
	бригадир пути 

	1

	 
	 
	электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи

	1

	 
	 
	машинист (помощник) ЖДСМ
	5

	 
	Итого
	 
	7

	 
	ст. Высокогорная 
	бригадир (освобожденный) по текущему содержанию пути и ИССО
	4

	 
	 
	мастер дорожный

	1

	 
	 
	электромеханик СЦБ

	3

	 
	 
	машинист тепловоза

	14

	 
	 
	помощник машиниста 
тепловоза

	12

	 
	 
	дежурный по станции

	1

	 
	 
	оператор  поста ЭЦ

	1

	 
	 
	составитель поездов
	2

	 
	 
	электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи
	9

	 
	Итого
	 

	47

	 
	ст. Этыркен 
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	 
	 
	машинист экскаватора
	1

	 
	 
	бригадир (освобожденный) по текущему содержанию пути и ИССО
	2

	 
	 
	составитель поездов
	1

	 
	 
	электромеханик СЦБ
	2

	 
	Итого
	 
	7

	
	Всего
	
	99



Начальник Департамента
управления персоналом	         п/п верно  			    А.А.Награльян
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УТВЕРЖДЕН
Первым вице-президентом
 ОАО «РЖД»
 В.Н.Морозовым
                                                                                  25.07.2014 №  306

ПЕРЕЧЕНЬ

подразделений филиалов, осуществляющих свою деятельность на станциях, с дефицитом трудовых ресурсов, а также профессий и должностей работников ОАО «РЖД», на которых в 2014 году распространяется «Положение об оказании работникам ОАО «РЖД», длительное время работающим на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность», утверждённое распоряжением ОАО «РЖД» от  28 марта 2008 года № 619р

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры – Елецкая дистанция пути – 
ПЧ-37
	ст. Елецкая           (в границах Северной        железной дороги)
	начальник дистанции пути
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры – Елецкая дистанция пути – 
ПЧ-37
	ст. Елецкая            (в границах Северной железной дороги)
	мастер дорожный
	1

	Дирекция тяги – Северная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Воркута  ТЧЭ-24
	ст. Елецкая            (в границах Северной        железной дороги)
	помощник машиниста тепловоза
	3

	 
	Итого
	 
	5

	
	
	
	

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры - Малошуйская дистанция пути –                                                                                                                                                                                  ПЧ-22
	ст. Малошуйка     (в границах Северной железной дороги)
	мастер дорожный
	2

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры – Малошуйская дистанция пути –                                                                                                                                                                                 ПЧ-22
	ст. Малошуйка     (в границах Северной железной дороги)
	бригадир (освобождён-ный) по текущему содержанию и ремонту пути и искусствен-ных сооружений
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры – Малошуйская дистанция пути –                                                                                                                                                                                   ПЧ-22
	ст. Малошуйка     (в границах Северной железной дороги)
	заместитель начальника дистанции пути
	1

	Дирекция тяги – Северная  дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Исакогорка – ТЧЭ-15
	ст. Малошуйка     (в границах Северной железной дороги)
	машинист – инструктор локомотивных бригад
	2

	 
	Итого 
	 
	6

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – эксплуатационное вагонное депо Березники-Сортиртировочные ВЧДЭ-18
	ст. Углеуральская (в границах Свердловской железной дороги)
	осмотрщик-ремонтник вагонов
	3

	 
	Итого
	 
	3

	
	
	
	

	
	
	
	

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Дирекция тяги – Восточно- Сибирская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новая Чара                                                                                                                                                                                               ТЧЭ-14
	ст. Новая Чара     (в границах Восточно-Сибирской железной дороги)
	машинист тепловоза
	10

	 
	Итого
	 
	10

	Дирекция тяги – Восточно- Сибирская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новая Чара оборотное депо Таксимо
 ТЧЭ-14
	ст. Таксимо           (в границах Восточно-Сибирской железной дороги)
	машинист электровоза
	7

	Дирекция тяги – Восточно- Сибирская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новая Чара оборотное депо Таксимо 
ТЧЭ-14
	ст. Таксимо            (в границах Восточно-Сибирской железной дороги)
	машинист тепловоза
	2

	 
	Итого
	 
	9

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Сковородинская дистанция электроснабжения – ЭЧ-3
	ст. Талдан              (в границах Забайкальской железной дороги)
	старший электромеха- ник
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Сковородинская дистанция электроснабжения – ЭЧ-3
	ст. Талдан               (в границах Забайкальской железной дороги)
	электромеха-ник
	2

	 
	Итого
	 
	3

	

	
	
	

	
	
	
	

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Верхнезейская дистанция пути – ПЧ-25
	ст. Верхнезейск     (в границах Дальневосточной железной дороги)
	ремонтник искусствен-ных сооружений
	4

	Дирекция тяги –Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Тында пункт подмены локомотивных бригад Верхнезейск    ТЧЭ-11
	ст. Верхнезейск     (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист тепловоза
	10

	 
	Итого
	 
	14

	Центральная дирекция по ремонту пути – Дальневосточная дирекция по ремонту пути – путевая машинная станция                                                                                                                                                                           № 249 
	ст. Могот               (в границах Дальневосточной железной дороги)
	монтер пути
	10

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры - Беркакитская дистанция пути –                                                                                                                                                                                                    ПЧ-23
	ст. Могот               (в границах Дальневосточной железной дороги)
	монтер пути
	5

	Центральная дирекция по ремонту пути – Дальневосточная дирекция по ремонту пути – путевая машинная станция                                                                                                                                                                            № 249 
	ст. Могот                (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист (помощник) железнодо-рожно-строительных машин
	5

	 
	Итого
	 
	20

	
	
	
	

	
	
	
	


	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Дирекция по ремонту тягового подвижного состава – Байкало-Амурская дирекция по ремонту тягового  подвижного состава – ремонтное локомотивное депо Амурское – ТЧР-39
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	токарь
	1

	Дирекция тяги –Дальневосточная дирекция тяги – экплуатационное локомотивное депо Высокогорная –                                                                                                                                                                                                     ТЧЭ-10
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист тепловоза
	5

	Центральная дирекция управления движением – Дальневосточная дирекция управления движением – Комсомольский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	оператор станционного технологичес-кого центра обработки поездной информации и перевозочных документов
	1

	Центральная дирекция управления движением – Дальневосточная дирекция управления движением – Комсомольский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	составитель поездов
	1

	 
	Итого
	 
	8

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Тындинская дистанция пути – ПЧ-22
	ст. Ларба                 (в границах Дальневосточной железной дороги)
	мастер дорожный
	1

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Тындинская дистанция пути –
ПЧ-22
	ст. Ларба                (в границах Дальневосточной железной дороги)
	бригадир (освобождён-ный) по текущему содержанию и ремонту пути и искусствен-ных сооружений
	1

	 
	Итого
	 
	2

	Дирекция тяги –Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Тында –                                                                                                                                                                                                                ТЧЭ-11
	Ст. Постышево      (в границах Дальневосточной железной дороги) 
	машинист тепловоза
	8

	 
	Итого
	 
	8

	Центральная дирекция управления движением – Дальневосточная дирекция управления движением – Комсомольский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Этыркен            (в границах Дальневосточной железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Этыркенская дистанция пути – ПЧ-27
	ст. Этыркен           (в границах Дальневосточной железной дороги)
	монтер пути
	5

	
	
	
	

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Этыркенская дистанция пути – ПЧ-27
	ст. Этыркен            (в границах Дальневосточной железной дороги)
	бригадир (освобождён-ный) по текущему содержанию и ремонту пути и искусствен-ных сооружений
	2

	Центральная дирекция управления движением – Дальневосточная дирекция управления движением – Комсомольский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Этыркен            (в границах Дальневосточной железной дороги)
	составитель поездов
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Ургальская дистанция сигнализации, централизации и блокировки –  ШЧ-13 
	ст. Этыркен             (в границах Дальневосточной железной дороги)
	электромеха-ник 
	2

	 
Итого
	 
	11

	 
Всего
	 
	99




Начальник Департамента
управления персоналом	                         			      А.А.Награльян







УТВЕРЖДЕН
Первым вице-президентом
 ОАО «РЖД»
 В.Н.Морозовым
                                                                                  02.04.2015


ПЕРЕЧЕНЬ


подразделений филиалов, осуществляющих свою деятельность на станциях, с дефицитом трудовых ресурсов, а также профессий и должностей работников          ОАО «РЖД», на которых в 2015 году распространяется «Положение об оказании работникам ОАО «РЖД», длительное время работающим на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность», утверждённое распоряжением ОАО «РЖД» от 28 марта 2008 года № 619р
	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры – Елецкая дистанция пути –
ПЧ-37
	ст. Елецкая (в         границах Северной        железной дороги)
	начальник дистанции пути
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры – Елецкая дистанция пути –
ПЧ-37
	ст. Елецкая (в границах Северной железной дороги)
	старший мастер дорожный
	1

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры – Елецкая дистанция пути –
ПЧ-37
	ст. Елецкая (в границах Северной железной дороги)
	мастер дорожный
	2

	Дирекция тяги – Северная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Воркута
ТЧЭ-24
	ст. Елецкая (в         границах Северной        железной дороги)
	машинист тепловоза
	2

	 
	Итого
	 
	6

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры – Малошуйская дистанция пути –                                                                                                                                                                                   ПЧ-22
	ст. Малошуйка (в границах Северной железной дороги)
	заместитель начальника дистанции пути
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры - Малошуйская дистанция пути –                                                                                                                                                                                  ПЧ-22
	ст. Малошуйка (в границах Северной железной дороги)
	мастер дорожный
	2

	Центральная дирекция инфраструктуры – Северная дирекция инфраструктуры - Малошуйская дистанция пути –                                                                                                                                                                                  ПЧ-22
	ст. Малошуйка (в границах Северной железной дороги)
	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	2

	
	                     Итого
	
	5

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Дирекция тяги – Восточно- Сибирская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новая Чара                                                                                                                                                                                               ТЧЭ-14
	ст. Новая Чара (в границах Восточно-Сибирской железной дороги)
	машинист тепловоза
	10

	 
	Итого
	 
	10

	Дирекция тяги – Восточно - Сибирская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новая Чара оборотное депо Таксимо
ТЧЭ-14
	ст. Таксимо (в границах Восточно-Сибирской железной дороги)
	машинист электровоза
	2

	 
	Итого
	 
	2

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Могочинский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Амазар (в границах Забайкальской железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Ледяная (в границах Забайкальской железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	
	Итого
	
	1

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Сиваки (в границах Забайкальской железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Гонжа (в границах Забайкальской железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Могочинская  дистанция пути – ПЧ-9
	ст. Ксеньевская (в границах Забайкальской железной дороги)
	мастер дорожный
	1

	 
	Итого
	 
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Верхнезейская дистанция пути – ПЧ-25
	ст. Верхнезейск (в границах Дальневосточной железной дороги)
	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	2

	
	
	
	

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Февральская дистанция электроснабжения –
ЭЧ-9
	ст. Верхнезейск (в границах Дальневосточной железной дороги)
	Электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи
	2

	Дирекция тяги – Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Тында пункт подмены локомотивных бригад Верхнезейск    ТЧЭ-11
	ст. Верхнезейск (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист тепловоза
	2

	Дирекция тяги –Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Тында пункт подмены локомотивных бригад Верхнезейск
ТЧЭ-11
	ст. Верхнезейск (в границах Дальневосточной железной дороги)
	помощник машинист тепловоза
	2

	Центральная дирекция управления движением – Дальневосточная дирекция управления движением – Тындинский центр организации работы железнодорожных
станций
	ст. Верхнезейск (в границах Дальневосточной железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	3

	
	Итого
	
	11

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция по ремонту пути – Дальневосточная дирекция по ремонту пути – путевая машинная станция                                                                                                                                                                           № 249
	ст. Могот (в границах Дальневосточной железной дороги)
	мастер дорожный
	4

	Центральная дирекция по ремонту пути – Дальневосточная дирекция по ремонту пути – путевая машинная станция                                                                                                                                                                            № 249
	ст. Могот (в границах Дальневосточной железной дороги)
	монтер пути
	7

	Центральная дирекция по ремонту пути – Дальневосточная дирекция по ремонту пути – путевая машинная станция                                                                                                                                                                            № 249
	ст. Могот (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист (помощник) железнодорожно-строительных машин
	7

	 
	Итого
	 
	18

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры - Высокогорненская дистанция сигнализации, централизации и блокировки –  ШЧ-10
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	электромеханик
	1

	Дирекция тяги – Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Советская Гавань –  ТЧЭ-10
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист тепловоза
	7

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция управления движением – Дальневосточная дирекция управления движением – Комсомольский центр организации работы железнодорожных
станций
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	
	                     Итого
	
	9

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Амгуньская дистанция пути –
ПЧ-30
	ст. Герби (в границах Дальневосточной железной дороги)
	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	1

	
	                     Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Тындинская дистанция пути –
ПЧ-22
	ст. Муртыгит (в границах Дальневосточной железной дороги)
	мастер дорожный
	1

	
	                     Итого
	
	1

	Центральная дирекция по ремонту тягового подвижного состава – Байкало-Амурская дирекция по ремонту тягового подвижного состава – ремонтное локомотивное депо Тында-Северная –
ТЧР-36
	Ст. Новый Ургал (в границах Дальневосточной железной дороги)
	электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования
	1

	
	                     Итого
	
	1

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры - Ургальская дистанция сигнализации, централизации и блокировки –                                                                                                                                                                                                    ШЧ-13
	Ст. Тырма (в границах Дальневосточной железной дороги)
	электромеханик
	1

	
	                     Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры - Тындинская дистанция сигнализации, централизации и блокировки –                                                                                                                                                                                                    ШЧ-14
	Ст. Хани (в границах Дальневосточной железной дороги)
	электромеханик
	3

	
	                    
      Итого
	
	3

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Тындинская дистанция пути – ПЧ-22
	ст. Ларба (в границах Дальневосточной железной дороги)
	начальник участка пути
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Тындинская дистанция пути –
ПЧ-22
	ст. Ларба (в границах Дальневосточной железной дороги)
	монтер пути
	2

	 
	
Итого
	 
	3

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности и
профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Дирекция тяги – Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новый Ургал –                                                                                                                                                                                                                ТЧЭ-13
	Ст. Постышево (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист тепловоза
	4

	Дирекция тяги – Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новый Ургал –                                                                                                                                                                                                                ТЧЭ-13
	Ст. Постышево (в границах Дальневосточной железной дороги)
	помощник машиниста тепловоза
	4

	 
	Итого
	 
	8

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Этыркенская дистанция пути –
ПЧ-27
	ст. Этыркен (в границах Дальневосточной железной дороги)
	монтер пути
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Этыркенская дистанция пути –
ПЧ-27
	ст. Этыркен (в границах Дальневосточной железной дороги)
	ремонтник  искусственных сооружений
	2

	
	                     Итого
	
	6

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – Чусовская дистанция электроснабжения – ЭЧ-6
	ст. Чусовская (в границах Свердловской железной дороги)
	главный инженер
	1

	
	Итого
	
	1

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция управления движением – Свердловская дирекция управления движением – Пермский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Теплая Гора (в границах Свердловской железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – Кунгурская дистанция электроснабжения – ЭЧ-2
	ст. Шамары (в границах Свердловской железной дороги)
	начальник района контактной сети
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – Левшинская дистанция пути – ПЧ-4
	ст. Левшино (в границах Свердловской железной дороги)
	мастер дорожный
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – Пермская дистанция электроснабжения – ЭЧ-1
	ст. Боковая (в границах Свердловской железной дороги)
	электромеханик
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – Нижнетагильская дистанция электроснабжения – ЭЧ-7
	ст. Ясашная (в границах Свердловской железной дороги)
	начальник района контактной сети
	1

	
	Итого
	
	1

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – Тобольская дистанция пути –
ПЧ-28
	ст. Усть-Тавда (в границах Свердловской железной дороги)
	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – Тобольская дистанция пути –
ПЧ-28
	ст. Картымская (в границах Свердловской железной дороги)
	мастер дорожный
	1

	
	Итого
	
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Свердловская дирекция инфраструктуры – Сургутская дистанция пути –
ПЧ-31
	ст. Куть-Ях (в границах Свердловской железной дороги)
	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	1

	
	Итого
	
	1

	 
	Всего
	 
	99

	
Первый заместитель начальника 
Департамента управления персоналом                 

	
	



Н.А.Захаров
	

	
	
	
	

	





УТВЕРЖДЕН
Первым вице-президентом
 ОАО «РЖД»
 А.А.Краснощёк
                                                                                  08.04.2016


ПЕРЕЧЕНЬ


подразделений филиалов, осуществляющих свою деятельность на станциях, 
с дефицитом трудовых ресурсов, а также профессий и должностей работников ОАО «РЖД», на которых в 2016 году распространяется «Положение об оказании работникам ОАО «РЖД», длительное время работающим на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность», утверждённое распоряжением ОАО «РЖД» от 28 марта 2008 г. № 619р

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
или профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Дирекция тяги – Восточно- Сибирская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новая Чара ТЧЭ-14
	ст. Новая Чара   (в границах Восточно-Сибирской железной дороги)
	помощник машиниста тепловоза
	12

	Дирекция тяги – Восточно- Сибирская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новая Чара оборотное депо Таксимо
ТЧЭ-14
	ст. Таксимо         (в границах Восточно-Сибирской железной дороги)
	помощник машиниста электровоза
	8

	Дирекция тяги – Восточно- Сибирская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Новая Чара оборотное депо Таксимо
ТЧЭ-14
	ст. Таксимо         (в границах Восточно-Сибирской железной дороги)
	помощник машиниста тепловоза
	2

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
или профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Амазарская  дистанция пути –
ПЧ-10
	ст.  Ерофей Павлович             (в границах Забайкальской железной дороги)
	старший мастер дорожный
	1

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Могочинский центр организации работы железнодорожных станций

	ст. Амазар (в границах Забайкальской железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Амазарская  дистанция пути –
ПЧ-10
	ст. Амазар (в границах Забайкальской железной дороги)
	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Могочинская дистанция электроснабжения –
ЭЧ-2

	ст. Амазар (в границах Забайкальской железной дороги)
	старший электромеханик
	1

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций

	ст. Тыгда (в границах Забайкальской железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
или профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций

	ст. Тыгда (в границах Забайкальской железной дороги)
	начальник станции
	1

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций

	ст. Тыгда (в границах Забайкальской железной дороги)
	заместитель начальника станции
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Амазарская  дистанция пути –
ПЧ-10

	ст.                Ерофей Павлович             (в границах Забайкальской железной дороги)
	старший мастер дорожный
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Амазарская  дистанция пути –
ПЧ-10
	ст.                Ерофей Павлович             (в границах Забайкальской железной дороги)

	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	2

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Амазарская  дистанция пути –
ПЧ-10

	ст.               Ерофей Павлович             (в границах Забайкальской железной дороги)
	монтер пути
	4

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
или профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная станция связи – Читинская дирекция связи – Могочинский региональный центр связи
	ст.                Ерофей Павлович             (в границах Забайкальской железной дороги)
	электромеханик
	2

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Сковородинская  дистанция пути – ПЧ-12
	ст. Сковородино             (в границах Забайкальской железной дороги)

	мастер дорожный
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Сковородинская  дистанция пути –  ПЧ-12
	ст. Сковородино             (в границах Забайкальской железной дороги)
	монтер пути
	4

	Центральная станция связи – Читинская дирекция связи – Белогорский региональный центр связи
	ст. Сковородино             (в границах Забайкальской железной дороги)
	старший электромеханик
	4

	Дирекция тяги – Забайкальская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Амурское
ТЧЭ-9
	ст. Сковородино             (в границах Забайкальской железной дороги)
	дежурный локомотивного депо
	1

	Центральная станция связи – Читинская дирекция связи – Белогорский региональный центр связи
	ст. Сковородино             (в границах Забайкальской железной дороги)
	электромеханик
	2

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
или профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Сковородинская  дистанция пути – ПЧ-12

	ст. Сковородино             (в границах Забайкальской железной дороги)

	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	2

	Дирекция тяги – Забайкальская дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Амурское
ТЧЭ-9
	ст. Магдагачи             (в границах Забайкальской железной дороги)

	дежурный локомотивного депо
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Талданская  дистанция пути – ПЧ-13

	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)
	старший мастер дорожный
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Талданская  дистанция пути –
ПЧ-13
	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)
	мастер дорожный
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Талданская  дистанция пути –
ПЧ-13
	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)
	бригадир (освобождённый) по текущему содержанию и ремонту пути и искусственных сооружений
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
или профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Сковородинская  дистанция электроснабжения – ЭЧ-3
	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)
	старший электромеханик
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Сковородинская  дистанция электроснабжения – ЭЧ-3
	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)
	электромеханик
	2

	Центральная дирекция инфраструктуры – Забайкальская дирекция инфраструктуры – Сковородинская  дистанция сигнализации, централизации и блокировки –
ШЧ-7
	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)
	электромеханик
	1

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)
	дежурный по железнодорожной станции
	1

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)

	начальник станции
	1

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
или профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Центральная дирекция управления движением – Забайкальская дирекция управления движением – Белогорский центр организации работы железнодорожных станций
	ст. Талдан             (в границах Забайкальской железной дороги)

	заместитель начальника станции
	1

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Тындинская дистанция электроснабжения –
ЭЧ-10

	ст. Могот              (в границах Дальневосточной железной дороги)
	электромонтер по ремонту воздушных линий электропередачи
	1

	Центральная дирекция по ремонту пути – Дальневосточная дирекция по ремонту пути – путевая машинная станция  № 249

	ст. Могот             (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист железнодорожно-строительной машины
	11

	Центральная дирекция инфраструктуры – Дальневосточная дирекция инфраструктуры – Беркакитская дистанция пути – ПЧ-23

	ст. Могот             (в границах Дальневосточной железной дороги)
	монтер пути
	3

	Дирекция тяги – Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Тында пункт подмены локомотивных бригад Верхнезейск ТЧЭ-11
	ст. Верхнезейск   (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист локомотива
	14

	Наименование подразделения
	Территориальное местонахождение
	Наименование должности
или профессии
	Коли-чество единиц

	1
	2
	3
	4

	Дирекция тяги –Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Тында пункт подмены локомотивных бригад Верхнезейск  ТЧЭ-11
	ст. Верхнезейск  (в границах Дальневосточной железной дороги)
	помощник машиниста локомотива
	6

	Дирекция тяги – Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Советская Гавань –  ТЧЭ-10
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	машинист локомотива
	7

	Дирекция тяги – Дальневосточная дирекция тяги – эксплуатационное локомотивное депо Советская Гавань –  ТЧЭ-10
	ст. Высокогорная (в границах Дальневосточной железной дороги)
	помощник машиниста локомотива
	9

	 
	Всего
	 
	114







Начальник Департамента
управления персоналом		  			                       А.А.Награльян




























1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Положением об оказании работникам ОАО «РЖД», длительное время работающим на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность, утвержденным распоряжением  ОАО «РЖД» от 28 марта 2008 г. № 619р (далее - Положение). Регламент определяет порядок выделения и использования средств безвозмездных субсидий работникам ОАО «РЖД», право на которые подтверждается жилищным сертификатом (далее - сертификат).
1.2. Данный Регламент распространяется на филиалы и другие структурные подразделения ОАО «РЖД» (далее - подразделения), на работников ОАО «РЖД», принятым на работу из других населенных пунктов на станции и участки железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, чьи профессии и должности включены в Перечень станций (участков железных дорог) с дефицитом трудовых ресурсов, а также профессий и должностей, в которых указанные работники должны отработать длительное время (далее - работники), и на банки, с которыми ОАО «РЖД» заключило соглашение о сотрудничестве по вопросам предоставления работнику кредитов (займов) на приобретение (строительство) жилого помещения (далее - уполномоченный банк).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
1.3. В рамках настоящего Регламента под финансовой службой понимается финансовая служба подразделения (или иное подразделение, выполняющее аналогичные функции), под жилищной комиссией - региональная жилищная комиссия, под бухгалтерской службой - бухгалтерская служба подразделения (иное подразделение, ведущее бухгалтерский и налоговый учет), под кадровой службой - служба управления персоналом подразделения.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
[bookmark: P19]1.4. Безвозмездная субсидия для приобретения жилых помещений в собственность предоставляется работникам, состоящим на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность или постоянно проживающим в ветхом (с физическим износом более 75 процентов) или неблагоустроенном (не обеспечено хотя бы одним из следующих видов инженерных систем: электроосвещение, хозяйственно-питьевое и горячее водоснабжение, водоотведение, центральное или индивидуальное газовое отопление) жилом помещении, независимо от нахождения их на учете для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность.
1.5. Безвозмездная субсидия для приобретения жилых помещений в собственность предоставляется работникам, устроившимся на работу по профессиям и должностям, соответствующим перечню станций (участков железных дорог) с дефицитом трудовых ресурсов, а также профессий и должностей, в которых работники должны отработать длительное время (далее - Перечень), в период действия Перечня.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
1.6. Безвозмездная субсидия для приобретения жилых помещений в собственность предоставляется работникам только один раз.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
1.7. Работник не снимается с учета для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) им жилого помещения в собственность по месту работы, где он состоял на учете, на весь период его работы на станциях (участках железных дорог) с дефицитом трудовых ресурсов (далее - проблемные станции). Работник в период его работы на проблемной станции имеет право на получение безвозмездной субсидии для приобретения им жилого помещения в собственность при снятии его с аналогичного учета по предыдущему месту работы.
1.8. Перечень ежегодно формируется Департаментом управления персоналом и представляется до 1 марта по согласованию с Департаментом корпоративных финансов, Департаментом экономики и Департаментом социального развития на утверждение первому вице-президенту                      ОАО «РЖД».
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
1.9. Перечень должен содержать информацию о лимите предельной численности работников, устанавливаемом в соответствии с пунктом 1.8.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
1.10. Перечень не может представляться на утверждение первому вице-президенту ОАО «РЖД» до согласования лимита предельной численности работников в соответствии с пунктом 1.8.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
1.11. Департамент управления персоналом осуществляет контроль за количеством работников, направляемых на работу на проблемные станции, и не допускает превышение предельного количества работников, претендующих на получение безвозмездных субсидий с учетом пункта 1.4 настоящего Регламента.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
1.12. Департамент управления персоналом в десятидневный срок после утверждения первым вице-президентом Перечня доводит его до соответствующих подразделений.
1.13. Кадровая служба отслеживает количество работников, попавших в текущем году под действие Перечня, и с момента достижения лимита предельной численности работников информирует всех новых работников, поступающих в текущем году на работу на указанные в Перечне станции и по указанным в Перечне профессиям о том, что данные работники не могут претендовать на получение безвозмездной субсидии.
1.14. Кадровые службы подразделений определяют работников, условия проживания которых соответствуют пункту 1.4 настоящего Регламента, а профессии и должности включены в Перечень, утвержденный вице-президентом ОАО «РЖД» на текущий год.
1.15. Из числа работников ОАО «РЖД», прошедших мониторинг, указанный в пункте 1.14 настоящего Регламента, определяются (формируются) желающие для работы на одной из проблемных станций.
Основанием предоставления работникам безвозмездной субсидии для приобретения жилых помещений в собственность является стаж работы по трудовому договору на проблемной станции не менее 5 лет со дня утверждения Перечня.
В регулирующий обязанности работодателя раздел трудового договора с работником (при его заключении вновь или заключении дополнительного соглашения) вносится пункт следующего содержания: "Предоставить работнику безвозмездную субсидию для приобретения жилого помещения в собственность в размере и на условиях, определенных Положением об оказании работникам ОАО «РЖД», длительное время работающим на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность, утвержденным распоряжением  ОАО «РЖД» от 28 марта 2008 г. № 619р, и иными нормативными документами ОАО «РЖД».
1.16. Работник, отработавший на проблемной станции менее 5 лет и переведенный на работу на должность (профессию), не включенную в Перечень, или прекративший трудовые отношения с ОАО «РЖД», теряет право на получение безвозмездной субсидии по основаниям, предусмотренным Положением об оказании работникам ОАО «РЖД», длительное время отработавшим на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность, утвержденным распоряжением ОАО «РЖД»                                от 28 марта 2008 г. № 619р.
(Пункт добавлен Распоряжением ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
1.17. Учет работающих на основании заключенных трудовых договоров (дополнительных соглашений) на проблемных станциях осуществляют кадровые службы подразделений и не позднее 1 ноября текущего года передают его в Департамент управления персоналом и Департамент социального развития (Приложение 1).
[bookmark: P42]1.18. Ежегодно Департамент социального развития согласовывает с Департаментом корпоративных финансов размер средств безвозмездного субсидирования, предусмотренных в финансовом плане компании на эти цели, и представляет предложения с разбивкой по подразделениям для утверждения на Центральной жилищной комиссии ОАО «РЖД».
1.19. Использование выделенного лимита определяется в следующем порядке:
в первую очередь выделенные средства используются на предоставление безвозмездных субсидий работникам, подавшим заявление в предыдущем году, при условии не предоставления им безвозмездных субсидий в тот период,
- оставшиеся средства направляются на субсидирование работников, подавших заявления в текущем году,
- очередность выплаты субсидий работникам устанавливается в соответствии с датой заявления о ее предоставлении.
1.20. Размер безвозмездной субсидии определяется жилищной комиссией на дату принятия решения по методике, изложенной в Положении, а также по разработанным на его основе иным документам, утверждаемым Департаментом корпоративных финансов по согласованию с Департаментом социального развития.
1.21. Получаемая работником безвозмездная субсидия является доходом работника, облагаемым налогом на доходы физических лиц (далее - налог) в соответствии со статьей 209 Налогового кодекса Российской Федерации. В день выплаты безвозмездной субсидии бухгалтерская служба исчисляет и удерживает налог с безвозмездной субсидии. Работник имеет право на получение имущественных налоговых вычетов в порядке, предусмотренном Налоговым кодексом Российской Федерации.
1.22. Субсидия, предоставляемая работникам ОАО «РЖД», относится на затраты на оплату труда по соответствующему виду деятельности подразделения компании и не учитывается при налогообложении прибыли.
1.23. Ежегодно, для включения в бюджеты подразделений лимитов безвозмездных субсидий на следующий год, Департамент социального развития представляет в Департамент экономики распределение средств, установленных в соответствии с пунктом 1.18. предусмотренных в годовом бюджете ОАО «РЖД» в разрезе подразделений.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)

2. Основные этапы оформления безвозмездной субсидии

2.1. Работник, отработавший на проблемной станции не менее 5 лет и изъявивший намерение перевестись на другую работу в ОАО «РЖД» или прекратить трудовые отношения с ОАО «РЖД» по любым основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ, подает в жилищную комиссию заявление о предоставлении безвозмездной субсидии для приобретения жилого помещения в собственность по установленной форме              (Приложение 2).
2.2. Жилищная комиссия при наличии оснований, предусмотренных Положением, при отсутствии на момент предоставления корпоративной поддержки благоустроенного жилого помещения в других регионах Российской Федерации, в месячный срок выдает работнику жилищный сертификат ОАО «РЖД» (свидетельство) по установленной форме (Приложение 3).
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
2.3. Сертификат не является ценной бумагой и служит свидетельством решения выделить определенную в нем сумму безвозмездной субсидии целевым образом на приобретение жилья.
[bookmark: P59]2.4. Размер безвозмездной субсидии определяется жилищной комиссией, выдающей сертификат, и указывается в сертификате.
Расчет безвозмездной субсидии производится на дату принятия решения жилищной комиссией.
Размер безвозмездной субсидии рассчитывается по формуле:

Р (руб.) = С * Н * Кп, где:

Р - размер безвозмездной субсидии;
С - средняя рыночная стоимость 1 кв. метра общей площади жилого помещения;
Н - норма предоставления площади жилого помещения с учетом всех членов семьи;
Кп - поправочный коэффициент.

К членам семьи работника для определения размера безвозмездной субсидии относятся его супруг/супруга, несовершеннолетние дети, а также совершеннолетние дети, не имеющие собственной семьи и проживающие с родителями в одном жилом помещении.
В зависимости от срока работы на проблемных станциях применяется поправочный коэффициент:
0,4 - при длительности работы от 5 лет до 10 лет;
0,7 - при длительности работы от 10 лет до 15 лет;
1,0 - при длительности работы более 15 лет.
Средняя рыночная стоимость 1 кв. метра площади жилого помещения равняется средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по субъектам Российской Федерации, ежеквартально устанавливаемой Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации для расчета размеров субсидий на приобретение жилых помещений всеми категориями граждан, которым указанные субсидии предоставляются за счет средств федерального бюджета и определяется исходя из средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения по месту пребывания на проблемной станции или по месту жительства в соответствии с решением работника.
(Пункт дан Распоряжением ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
2.5. Норма предоставления площади жилого помещения, исходя из которой, определяется размер безвозмездной субсидии, составляет:
- для одиноко проживающего работника - 33 кв. метра;
- для семьи работника, состоящей их двух человек, - 42 кв метра;
- для семьи работника, состоящей их трех и более человек, - 18 кв.метров на каждого члена семьи.
2.6. Работник за счет собственных средств и/или кредитных ресурсов приобретает жилое помещение и представляет копию свидетельства на право собственности на жилое помещения, заверенную нотариусом, в жилищную комиссию (далее - копия свидетельства).
После предоставления копии свидетельства жилищная комиссия оформляет на работника реестр (Приложение 4) и передает его в порядке, указанном в разделе 3 настоящего Регламента, в финансовую и бухгалтерскую службы подразделения.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
2.7. Работник открывает в уполномоченном банке целевой счет.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
2.8. Срок действия сертификата составляет 6 месяцев со дня его получения.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
2.9. Работник снимается с учета для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) им жилого помещения в собственность после перечисления безвозмездной субсидии на целевой счет в уполномоченном банке.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 17.04.2014 № 937р)
2.10. В случае смерти работника указанной категории безвозмездная субсидия за отработанный период времени в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения выплачивается членам его семьи в установленном порядке

3. Включение в платежный баланс и перечисление субсидий

3.1. Если жилищная комиссия направляет в финансовую службу заявку для включения суммы субсидии в платежный баланс до 25 числа текущего месяца, финансовая служба включает сумму безвозмездной субсидии в платежный баланс следующего месяца. Жилищная комиссия готовит заявку на оплату и отдает ее в бухгалтерскую службу вместе с копией протокола решения жилищной комиссии и заявлением работника в начале того месяца, в платежный баланс которого включена данная сумма безвозмездной субсидии.
3.2. Если жилищная комиссия направляет в финансовую службу заявку для включения суммы безвозмездной субсидии в платежный баланс после 25 числа текущего месяца, финансовая служба включает сумму безвозмездной субсидии в платежный баланс ближайшего возможного месяца Жилищная комиссия готовит заявку на оплату и отдает ее в бухгалтерскую службу вместе с копией протокола решения жилищной комиссии и заявлением работника в начале того месяца, в платежный баланс которого включена данная сумма безвозмездной субсидии.
3.3. На основании протокола решения жилищной комиссии, заявления работника и заявки на оплату бухгалтерская служба перечисляет утвержденную сумму безвозмездной субсидии на открытый работников счет в уполномоченном банке.

















Приложение 1

Реестр учёта работников, длительное время работающих на проблемной станции с дефицитом трудовых ресурсов, для оказания безвозмездной субсидии по приобретению жилого помещения в собственность

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Место работы на проблемной станции (название подразделения полностью)
	Должность, профессия на проблемной станции
	Название проблемной станции, подразделение
	Должность, профессия работы на станции, с которой работник направлен на проблемную станцию
	Название населенного пункта, с которого работник был направлен на проблемную станцию
	Дата заключения трудового договора для работы на проблемной станции
	Состав семьи, проживающей с работником на проблемной станции, чел.
	Адрес постоянного места жительства
	Адрес проживания на проблемной станции, категория жилья (ЖФК, поднайм, общежитие и т.д.)
	Основание для предоставления субсидии (учёт на корпоративную поддержку, ветхое, неблагоустроенное)
	Планируемый срок работы на проблемной станции

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Начальник кадровой службы подразделения	Ф.И.О.


	
Приложение 2

В жилищную комиссию
 _________________________________
подразделение
от _________________________________
фамилия имя отчество

Заявление

Прошу предоставить безвозмездную субсидию на приобретение жилого помещения в собственность на основании Положения об оказании работникам ОАО «РЖД» длительное время работающими на станциях и участках железных дорог с дефицитом трудовых ресурсов, корпоративной поддержки в виде безвозмездной субсидии для приобретения ими жилых помещений в собственность, которое утверждено распоряжением 
ОАО «РЖД» от 28 марта 2008 года № 619р.
Сообщаю следующую информацию о себе:
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]Должность (профессия) на проблемной станции: ___________________________________
Название проблемной станции, подразделение: ____________________________________
Должность (профессия) работы на станции с которой я направлен на проблемную станцию: _____________________________________________________________________
Название населенного пункта, с которого я был направлен на проблемную станцию: _____________________________________________________________________________
Дата заключения трудового договора для работы на проблемной станции:______________ 
Состав семьи, проживающий со мной на проблемной станции, чел.: ___________________
Адрес постоянного места жительства: ________________________________________ _____________________________________________________________________________
Адрес проживания на проблемной станции, категория жилья (ЖФК, поднайм, общежитие и т.д.) ________________________________________________________________________
Основание для предоставления субсидии (учёт на корпоративную поддержку, ветхое, неблагоустроенное жилье): ______________________________________________________

_______________ 										 дата										_________________

Приложение 3


СВИДЕТЕЛЬСТВО 
(жилищный сертификат ОАО «РЖД»)





Выдано ________________________________________________________, (ФИО работника)
о том, что на основании решения жилищной комиссии № ____ от ______________ ему/ей предоставляется за счет средств ОАО «РЖД» безвозмездная субсидия в размере ____________________________________ на приобретение жилого помещения в собственность.


Начальник подразделения_________________










Приложение № 4
[bookmark: OLE_LINK6]Реестр учёта работников, длительное время работающих на проблемной станции
с дефицитом трудовых ресурсов, для оказания безвозмездной субсидии
по приобретению жилого помещения в собственность
Утверждаю
__________________________
	Руководитель подразделения
 (протокол Центральной жилищной комиссии от_________№___)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность, профессия на проблемной станции
	Название проблемной станции, подразделение
	Должность, профессия работы на станции с которой работник направлен на проблемную станцию 
	Название населенного пункта с которого г работник был направлен на проблемную станцию
	Дата заключения трудового договора для работы на проблемной станции, на какой срок
	Состав семьи, проживающий с ним на проблемной станции, чел.
	Адрес постоянного места жительства
	Адрес проживания на проблемной станции, категория жилья (ЖФК, поднайм, общежитие и т.д.)
	Основание для предоставления субсидии (учёт на корпоративную поддержку, ветхое, неблагоустроенное)
	Планируемый срок работы на проблемной станции
	Дата и основание постановки на учет для предоставления корпоративной поддержки по прежнему месту работы.
	Стоимость кв.м. по Минрегиону РФ на момент заключения трудового договора по проблемной станции, тыс. руб.
	 Стоимость кв.м. по Минрегиону РФ (в населенном пункте постоянного места жительства), тыс. руб.
	Размер безвозмездной субсидии, руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16.






                 _________________________________



УТВЕРЖДЕНО
распоряжением ОАО «РЖД»
от «30»  июня  2014г. № 1545р

ПОЛОЖЕНИЕ
о молодом специалисте ОАО «РЖД»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными документами ОАО «РЖД», коллективным договором ОАО «РЖД», определяет статус, обязанности молодого специалиста, гарантии, компенсации и обязанности ОАО «РЖД» в отношении молодого специалиста.
2. Настоящее Положение распространяется на молодых специалистов подразделений аппарата управления ОАО «РЖД», его филиалов и структурных подразделений (далее – подразделения ОАО «РЖД»).
3. Применение настоящего Положения в отношении молодых специалистов дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД» осуществляется в соответствии с Порядком организации управления персоналом в холдинге «РЖД».

II. Статус молодого специалиста

4. К молодым специалистам относятся выпускники образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения в возрасте до тридцати лет, принятые на работу в ОАО «РЖД» впервые после окончания учебы в образовательной организации (далее – выпускники):
в течение трех месяцев после окончания обучения в образовательной организации на основе договора о целевой подготовке специалиста; 
в течение трех месяцев после окончания обучения на основании направления на работу, выданного образовательной организацией по заявке подразделения ОАО «РЖД»;
другие выпускники, принятые на работу в ОАО «РЖД» в год окончания учебы в образовательной организации по профилю образования с учетом потребности подразделения ОАО «РЖД» в данной специальности.
5. Выпускники принимаются на работу в ОАО «РЖД» с учетом уровня образования, специальности и квалификации по образованию в соответствии с нормативными документами, устанавливающими требования к уровню образования, специальности и квалификации для должностей в 
ОАО «РЖД».
6. Статус молодого специалиста - совокупность прав и обязанностей, возникающих у выпускника со дня заключения трудового договора с           ОАО «РЖД».
Статус молодого специалиста действует в течение трех лет, но не более возраста тридцати лет.
В случае перевода молодого специалиста с согласия подразделения управления персоналом из одного подразделения ОАО «РЖД» в другое этот статус за ним сохраняется, и срок его действия не прерывается.
Если выпускник после обучения на основе договора о целевой подготовке специалиста не имел возможности трудоустроиться по причине призыва на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формирования и органы, то статус молодого специалиста присваивается при условии трудоустройства в ОАО «РЖД» в течение двух месяцев по окончании военной службы по призыву.
Осуществление трудовой деятельности в ОАО «РЖД» в период обучения в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения не может являться основанием для отказа в присвоении статуса молодого специалиста выпускнику после получения им диплома о высшем или среднем профессиональном образовании.
7. Статус молодого специалиста может быть однократно продлен, но не более чем на три года и до возраста тридцати лет, в случае:
призыва на военную службу;
направления по основному месту работы на стажировку или обучение с отрывом от производства;
направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;
длительного, более трех месяцев, периода нетрудоспособности (за исключением нетрудоспособности из-за травмы, полученной на производстве), в том числе по причине беременности и родов;
предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
[bookmark: Par47]8. Статус молодого специалиста утрачивается до истечения срока его действия в случае расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста или по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, в частности пунктами 5-8, 11и 14 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
9. Для лиц, окончивших учебу в образовательных организациях среднего и высшего профессионального образования, которые имеют государственную аккредитацию, и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания учебы, в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытание при приеме на работу не проводится.
10. Молодой специалист не подлежит аттестации в течение срока действия статуса молодого специалиста.

III. Адаптация и профессиональное развитие молодого специалиста

11. Молодым специалистам, принятым на работу в ОАО «РЖД», для адаптации и приобретения профессиональных навыков назначается наставник и выдается подразделением управления персоналом паспорт молодого специалиста по форме согласно приложению № 1.
Целями ведения паспорта молодого специалиста является оценка уровня профессионального развития молодого специалиста и контроль за его изменением, составление индивидуальных планов профессиональной адаптации и контроль за  их исполнением, а также планирование профессиональной карьеры по результатам стажировки и рекомендациям наставника.
Паспорт ведется молодым специалистом (при необходимости заполняется и заверяется работниками подразделения управления персоналом) и хранится в подразделении управления персоналом.
12. Контроль за уровнем профессионального развития молодого специалиста осуществляется на основе оценки его наставником и самим молодым специалистом, а также путем инструментальной оценки уровня развития корпоративных компетенций.
Оценка уровня развития корпоративных компетенций производится работниками подразделения управления персоналом с использованием теста «Бизнес-профиль РЖД», а также путем самооценки с помощью листа оценки корпоративных компетенций молодого специалиста, заполняемого ежегодно по форме согласно приложению № 2.
13. На основании регулярной оценки уровня развития корпоративных компетенций молодого специалиста работники подразделения управления персоналом планируют его индивидуальную карьеру с учетом мнений наставника и самого молодого специалиста. 
Планирование карьеры предусматривает нахождение в должности, как правило, не менее двух лет.
14. Через шесть месяцев после начала работы молодого специалиста наставник и соответствующее подразделение управления персоналом на основе оценки профессиональных и корпоративных компетенций составляют план его профессионального развития и карьеры.

IV. Обязанности ОАО «РЖД» в отношении молодого специалиста

15. ОАО «РЖД», признавая важную роль молодых специалистов в своей деятельности, принимает на себя следующие обязательства:
а) предоставлять молодому специалисту должность в соответствии с полученной им в образовательной организации специальностью и квалификацией, а также требованиями квалификационных характеристик должностей руководителей и специалистов. Использование молодого специалиста на рабочей должности допускается в порядке исключения при необходимости  на период не более 12 месяцев; 
б) создавать условия для профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов;
в) планировать карьеру молодого специалиста с учетом уровня развития его профессиональных и корпоративных компетенций и обоснованного мнения его наставника; 
г) направлять молодого специалиста на обучение с целью углубления знаний с учетом уровня развития его профессиональных и корпоративных компетенций;
д) предоставлять при наличии оснований корпоративную поддержку для улучшения жилищных условий;
е) создавать условия для физического воспитания и физического развития молодых специалистов, ведения ими здорового образа жизни;
ж) формировать у молодых специалистов гражданско-патриотическую позицию, уважительное отношение к ветеранам, традициям и культуре железнодорожного транспорта;
з) применять индивидуальный подход в работе с молодыми специалистами, обеспечивающий наиболее полное использование и развитие их творческого, инновационного и научного потенциала.

V. Гарантии и компенсации, предоставляемые молодому специалисту

16. Молодому специалисту предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором ОАО «РЖД», нормативными документами 
ОАО «РЖД», целевой программой «Молодежь ОАО «Российские железные дороги» и настоящим Положением.
[bookmark: Par87][bookmark: Par88]17. Молодому специалисту после приема на работу выплачивается единовременное пособие в размере месячного должностного оклада (месячной тарифной ставки). Выплата производится по личному заявлению молодого специалиста не позднее двух месяцев с даты его трудоустройства. Право на получение данного пособия сохраняется у молодого специалиста, ранее не воспользовавшегося этим правом в силу каких-либо обстоятельств, в течение срока его нахождения в статусе молодого специалиста.
18. При направлении молодого специалиста на работу, связанную с переездом в другую местность:
а) оплачиваются расходы на переезд молодого специалиста и членов его семьи, а также на провоз имущества в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (к членам семьи молодого специалиста относятся жена (муж), дети и родители обоих супругов, находящиеся на его иждивении и проживающие вместе с ним);
б) оплачиваются расходы по обустройству на новом месте жительства:
в размере одного должностного оклада и одной четвертой должностного оклада молодого специалиста на каждого переезжающего члена семьи;
в размере двух должностных окладов и половины должностного оклада молодого специалиста на каждого переезжающего члена семьи при переезде в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности;
в) выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к месту работы в размерах не менее установленных локальным нормативным актом Компании
г) предоставляется оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте жительства продолжительностью до семи календарных дней;
д) возмещаются расходы по временному найму жилого помещения (кроме стоимости коммунальных услуг) в порядке и размерах, определенных нормативными документами ОАО «РЖД», или в установленном порядке предоставляется специализированное жилье.
Конкретные размеры возмещения расходов, связанных с переездом в другой населенный пункт, и условия их возврата в случае увольнения молодого специалиста предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору.
19. Молодому специалисту при условии заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, предусматривающего его работу в подразделениях ОАО «РЖД», находящихся в отдаленной местности с отсутствующей или неразвитой социальной инфраструктурой (далее – малонаселенная местность), в течение не менее 4 лет:
производится выплата единовременного пособия (подъемных) для обустройства в малонаселенной местности в размере 250 000  рублей;
производится единовременная выплата вознаграждения в размере                  0,5 должностного оклада (месячной тарифной ставки) по истечении первого и второго года работы в малонаселенной местности;
предоставляется на весь период работы в малонаселенной местности жилое помещение специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», а при его отсутствии – право найма жилого помещения на рынке недвижимости с возмещением части расходов по найму в размере, установленном нормативными документами ОАО «РЖД»;
выплачивается ежемесячное пособие в размере 50 процентов минимальной заработной платы, установленной в ОАО «РЖД», на воспитание ребенка в возрасте от 3 до 7 лет при отсутствии в малонаселенной местности дошкольных образовательных организаций, а также, если другой родитель не работает из-за отсутствия предложений на рынке труда.
Перечень подразделений (станций), находящихся в отдаленной местности с отсутствующей или неразвитой социальной инфраструктурой утверждается отдельным локальным нормативным документом.
20. Молодому специалисту при наличии оснований предоставляется корпоративная поддержка для приобретения жилого помещения в собственность в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД». Молодому специалисту, получившему в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД» корпоративную поддержку на приобретение (строительство) жилого помещения в собственность, при рождении в его семье детей предоставляется безвозмездная субсидия на погашение части ипотечного кредита: при рождении первого ребенка – в размере стоимости 10 кв. метров общей площади жилого помещения, при рождении второго ребенка – в размере стоимости 14 кв. метров общей площади жилого помещения, при рождении третьего и каждого последующего ребенка – в размере стоимости 18 кв. метров общей площади жилого помещения.
Субсидия предоставляется работнику на каждого родившегося ребенка.
21. Молодому специалисту устанавливается ежемесячная плата за содержание его детей в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных школах-интернатах ОАО «РЖД» в размере до 5 процентов ежемесячных затрат на содержание воспитанника в образовательной организации ОАО «РЖД», с возмещением расходов до полной стоимости за счет средств ОАО «РЖД».
В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, уплату соответствующих налоговых сборов производит молодой специалист.

VI. Обязанности молодого специалиста

22. Молодой специалист обязан в течение первых шести месяцев работы в ОАО «РЖД»  изучить Кодекс деловой этики ОАО «РЖД» и руководствоваться следующими основными корпоративными принципами поведения:
приложение максимума усилий для приобретения и развития профессиональных знаний и навыков;
ответственное выполнение поставленных производственных задач, соблюдение производственной и трудовой дисциплины, точность и аккуратность при исполнении порученной работы;
стремление овладеть смежными профессиями для обеспечения оптимальной организации трудового и производственного процессов;
проявление инициативы в поиске новых технических и организационных решений, направленных на повышение эффективности работы ОАО «РЖД».
23. Молодой специалист обязан:
выполнять требования трудового законодательства Российской Федерации и правила внутреннего трудового распорядка;
проявлять инициативу, стремиться участвовать в разработке и внедрении рационализаторских предложений;
изучать научно-техническую литературу, новую технику и современные технологии в целях совершенствования профессионального уровня;
добросовестно выполнять должностные обязанности, устранять недостатки в своей работе;
соблюдать морально-этические нормы и требования Кодекса деловой этики ОАО «РЖД».
24. Молодой специалист возвращает все ранее выплаченные в соответствии с пунктами 18 – 20 настоящего Положения денежные средства:
а) если он не явился на работу или отказался приступить к работе без уважительной причины, определяемой в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
б) если он до окончания срока работы, предусмотренного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока – до истечения одного года работы уволился по собственному желанию без уважительной причины;
в) если он был уволен за действия, которые в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации явились основанием для прекращения трудового договора по инициативе работодателя, за исключением случаев, связанных с оптимизацией численности работников.
Молодой специалист, который не явился на работу или отказался приступить к работе по уважительной причине, возвращает выплаченные ему денежные средства за вычетом понесенных расходов на переезд его и членов его семьи, а также на провоз имущества.
25. В случаях, указанных в пункте 8 настоящего Положения, молодой специалист, принятый на работу в ОАО «РЖД» в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста, возмещает денежные средства, выплаченные ОАО «РЖД» образовательной организации за его обучение, на условиях, предусмотренных указанным договором (пропорционально фактически отработанному в пределах срока трудового договора времени).


_____________________________











Приложение № 1

ПАСПОРТ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

ФИО (полностью)____________________________________________________
Дата трудоустройства_________________________________________________
 					(формат дд.мм.гг.)
Должность, подразделение ОАО «РЖД» (полное наименование) ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Непосредственный руководитель (ФИО, должность)
____________________________________________________________________________________________________________________________________

ПРИЕМ НА РАБОТУ

Собеседование при приеме на работу
не проводилось         проводилось         
дата собеседования «____» _________ 20___ г.

ФИО, должность  лица, проводившего собеседование __________________________________________________________________

Соответствует ли должность полученной квалификации Да        Нет      __________________________________________________________________           (мнение молодого специалиста – заполняется самостоятельно молодым специалистом)

Срок действия статуса молодого специалиста  до «____»____________20_____г.
Продление действия статуса молодого специалиста до «____»_______20_____г.

Назначен наставник 
Ф.И.О. наставника __________________________________________________________________
Должность наставника_________________________________________________________

Наставник назначен на период 
с «___» _____ 20____г  по «___» ______20____г.


РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ КОРПОРАТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
Тест «Бизнес-профиль РЖД»
(проводится через 3-4 месяца с момента трудоустройства)
	Корпоративные компетенции 
	Оценка в баллах

	Способность к развитию.
	

	Развитие сотрудников.
	

	Формирование системы работы с клиентами
	

	Обеспечение командной работы в Компании
	

	Нацеленность на результат
	

	Формирование инновационной среды
	

	Лидерство как стиль руководства
	

	Средний балл                     
	



Рекомендации по результатам оценки (рекомендации должны содержать описание целей по развитию компетенций на первый год работы)
_______________________________________________________________
Примерный план профессионального развития и деловой карьеры
Вероятные должностные перемещения на ближайшие 3 года: (заполнение рекомендовано производить не менее чем через 3-6 месяцев после приема молодого специалиста и выявления его качеств на рабочем месте. Заполняется наставником совместно со специалистом по управлению персоналом) 
	Дата заполнения/ корректировки  
	 Планируемая должность 
	 Планируемый год перевода
	 Подписи  

	
	
	
	

	
	
	
	



Повышение квалификации и стажировки, дополнительное образование
	Дата заполнения
	Планируемые формы и  направления
	Сроки

	
	
	

	
	
	



Социальные гарантии (пожелания молодого специалиста)
	Направления
	Формы
	Сроки

	Желдорипотека: Зачисление детей в дошкольные учреждения; Оплата переезда и пр.    
	Постановка на       очередь; предоставление технологического жилья и пр.  
	


(заполняется в течение месяца после приема на работу молодым специалистом, при внесении корректировок проставляется дата
НАСТАВНИЧЕСТВО 

Дата начала стажировки  «_____»_________ ______г.
Дата окончания  стажировки «_____»_________ ______г.
В случае переноса даты стажировки, дополнительно указывается новая дата.

План прохождения стажировки (согласно Положению о наставничестве)
	
	
	

	
	
	

	
	
	


Основные результаты стажировки________________________________________________________
(краткое описание результатов в соответствии с Положением о наставничестве)
_______________________________________________________________

РЕЗУЛЬТАТЫ ПЕРВОГО ГОДА РАБОТЫ 
Изменения в должности:_____________________________________________
  (переведен, повышен, остался в той же должности, наименование)
 Повышения квалификации______________________________________________________
(краткий отчет молодого специалиста)
__________________________________________________________________

Поощрения, благодарности, награды __________________________________________________________________
(заполняется специалистом по управлению персоналом)
Взыскания  __________________________________________________________________
	(заполняется специалистом по управлению персоналом)

Участие в корпоративных молодежных проектах и программах:
(описание результата – заполняется молодым специалистом)
____________________________________________________________________

При необходимости внесения дополнительных сведений можно использовать дополнительный лист
Рекомендации наставника по  развитию компетенций и карьеры 
(заполняется наставником)
____________________________________________________________

Самооценка молодого специалиста о результатах работы в первый год обучения. План развития на год 
_______________________________________________________________
Цели по развитию корпоративных компетенций на второй год работы на основе самооценки корпоративных компетенций молодого специалиста. 
_______________________________________________________________

РЕЗУЛЬТАТЫ ВТОРОГО ГОДА РАБОТЫ 

Изменения в должности:________________________________________________________
 (переведен, повышен, остался в той же должности, наименование)
Повышения квалификации______________________________________________________
(краткий отчет молодого специалиста)
____________________________________________________________________
Поощрения, благодарности, награды __________________________________________________________________
(заполняется специалистом по управлению персоналом)
Взыскания  __________________________________________________________________
(заполняется специалистом по управлению персоналом )

Участие в корпоративных молодежных проектах и программах:
____________________________________________________________________
(описание результата – заполняется молодым специалистом)

При необходимости внесения дополнительных сведений можно использовать дополнительный лист
Рекомендации наставника по развитию компетенций и карьеры 
(заполняется наставником)
_______________________________________________________________
Самооценка молодого специалиста о результатах работы в первый год обучения. План развития на год
_____________________________________________________________

Цели по развитию корпоративных компетенций на третий год работы на основе самооценки корпоративных компетенций молодого специалиста. 
______________________________________________________________

РЕЗУЛЬТАТЫ ТРЕТЬЕГО ГОДА РАБОТЫ
Изменения в должности:________________________________________________________
(переведен, повышен, остался в той же должности, наименование)
Повышения квалификации
__________________________________________________________________
(краткий отчет молодого специалиста)

Поощрения, благодарности, награды __________________________________________________________________
(заполняется специалистом по управлению персоналом)
Взыскания __________________________________________________________________
(заполняется специалистом по управлению персоналом)
Участие в корпоративных молодежных проектах и программах:
____________________________________________________________________
(описание результата – заполняется молодым специалистом)
При необходимости внесения дополнительных сведений можно использовать дополнительный лист
Рекомендации наставника по развитию компетенций и карьеры 
(заполняется наставником)
_______________________________________________________________
Самооценка молодого специалиста о результатах работы в первый год обучения. План развития на год
_____________________________________________________________

СВОДНЫЕ ОЦЕНКИ КОРПОРАТИВНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
(заполняется в ежегодно, в соответствии с указанными сроками)

Результаты теста «Бизнес-профиль РЖД»
	Корпоративные компетенции 
	Первый год работы
	Третий год работы 

	Способность к развитию.
	
	

	Развитие сотрудников.
	
	

	Формирование системы работы с клиентами
	
	

	Обеспечение командной работы в Компании
	
	

	Нацеленность на результат
	
	

	Формирование инновационной среды
	
	

	Лидерство как стиль руководства
	
	

	Средний балл                     
	
	



Результаты самооценки корпоративных компетенций
	Корпоративные компетенции 
	Баллы

	
	Первый год работы
	Второй год работы
	Третий год работы

	Способность к развитию
	
	
	

	Помощь в развитии
	
	
	

	Ориентация на интересы клиентов
	
	
	

	Ответственное мышление
	
	
	

	Работа в команде
	
	
	

	Нацеленность на результат
	
	
	

	Работа с высоким качеством
	
	
	

	Обеспечение безопасности
	
	
	

	Инициативность
	
	
	

	Способность к лидерству
	
	
	

	Средний балл                     
	
	
	



Отзыв наставника по развитию компетенций __________________________________________________________________
Отзыв непосредственного руководителя __________________________________________________________________
Рекомендации непосредственного руководителя:

Повышение квалификации
в соответствии с дальнейшими планами должностной карьеры требуется повысить квалификацию в области_________________________________
(указать конкретное  направление)
Дополнительное образование
- не нуждается
- в перспективе рекомендуется получить дополнительное образование __________________________________________________________________
(указать конкретное направление)

Зачисление в кадровый резерв________________________________________
(зачислен на должность)

Молодой специалист ________________/_____________________
				(ФИО)				(подпись)
Наставник 	________________/_____________________
			(ФИО)			(подпись)

Непосредственный руководитель ________________/_____________________
							(ФИО)			(подпись)
Работник службы 
(отдела) управления персоналом ________________/_____________________
							(ФИО)			(подпись)
Приложение № 2

Пример листа оценки корпоративных компетенций
молодого специалиста 
(для оценки используются компетенции соответствующие уровню текущей должности)

Лист оценки компетенций 

ФИО (полностью)________________________________________________________
Дата трудоустройства_________________ Дата заполнения _______________
 				(формат дд.мм.гг)
Должность, подразделение ОАО «РЖД» – полное наименование
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Шкала оценки корпоративных компетенций
	Оценка уровня
в баллах
	Характеристика 

	3
	превосходит ожидания

	2,5
	превосходит ожидания в отдельных случаях

	2
	соответствует ожиданиям

	1,5
	в целом соответствует ожиданиям, но требуются отдельные улучшения

	1
	требуются улучшения

	0,5
	требуются значительные улучшения

	0
	не  соответствует ожиданиям



	Корпоративные компетенции 4-го уровня должностей
	Балл

	Способность к развитию
Открыт восприятию нового. Своевременно адаптируется к изменениям
Адекватно понимает свои сильные стороны и области, требующие развития
Систематически прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса 
Быстро осваивает и применяет на практике новые знания и навыки
	

	Помощь в развитии
По собственной инициативе делится накопленным опытом и знаниями
Помогает менее опытным сотрудникам в освоении новых знаний  и навыков
	

	Ориентация на интересы клиентов
Выполняя свою работу, учитывает интересы и потребности клиентов
Своими действиями формирует у клиентов положительный имидж Компании
	

	Ответственное мышление
Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами своего подразделения
Анализирует и учитывает влияние своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и общество
Бережно и рационально использует ресурсы Компании
	

	Работа в команде
Знает и уважает традиции Компании
Уважительно относится к другим сотрудникам Компании вне зависимости от их статуса и подчинения
Находит конструктивные решения конфликтов и противоречий
	

	Нацеленность на результат
С готовностью берется за решение сложных задач
Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и преодолении препятствий 
Принимает персональную ответственность за допущенные ошибки или неудачи 
Проявляет высокую работоспособность, умение работать в напряженном графике
Достигает результата, соблюдая нормы деловой этики
	

	Работа с высоким качеством
Соблюдает установленные сроки выполнения работ
Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют корректировок
	

	Обеспечение безопасности 
Неукоснительно соблюдает стандарты Компании в области безопасности деятельности
Добивается от других вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов Компании в области безопасности
Предлагает инициативы, направленные на повышение безопасности движения и выполнения работ
	

	Инициативность
Предлагает перспективные и продуманные инициативы по улучшению деятельности
Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег
Принимает активное участие в реализации новых идей
Систематически изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу
	

	Способность к лидерству
Воодушевляет и мобилизует коллег на достижение результатов
Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение вопросов, требующих их участия
 Берет на себя роль организатора совместных усилий по достижению результата
	















      



















  
  31     декабря 2014                                                                            3241р

Об утверждении перечня железнодорожных станций,
 находящихся в отдаленной местности с отсутствующей 
или неразвитой социальной инфраструктурой, 
для предоставления дополнительных льгот, гарантий 
и компенсаций молодым специалистам ОАО «РЖД»

Во исполнение пункта 19 Положения о молодом специалисте            ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 30 июня 2014 г. № 1545р утвердить прилагаемый перечень железнодорожных станций, находящихся в отдаленной местности с отсутствующей или неразвитой социальной инфраструктурой, для предоставления дополнительных льгот, гарантий и компенсаций молодым специалистам ОАО «РЖД».
Дополнить раздел «Другие профессии и должности» пункта 1 перечня основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, абзацем следующего содержания:
«профессии и должности молодых специалистов ОАО «РЖД», работающих на предусмотренных трудовым договором станциях, входящих в перечень железнодорожных станций, находящихся в отдаленной местности с отсутствующей или неразвитой социальной инфраструктурой, для предоставления дополнительных льгот, гарантий и компенсаций молодым специалистам ОАО «РЖД».».
Руководителям филиалов ОАО «РЖД» привести нормативные документы в соответствие с настоящим распоряжением и обеспечить предоставление указанных льгот, гарантий и компенсаций в пределах средств, предусмотренных в бюджетах филиалов.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на вице-президента ОАО «РЖД» Шаханова Д.С.


Первый вице-президент 
ОАО «РЖД»                                                                                            В.Н.Морозов
































Исп.Переславцева Т.Е., ЦКадр,
Тел.262-77-54

	
	
	
	                                                
       УТВЕРЖДЕН
	
	

	
	
	
	                                                       распоряжением ОАО "РЖД"

	
	
	
	                                                       от  31.12.2014  № 3241р

	Перечень железнодорожных станций, находящихся в отдаленной местности с отсутствующей или неразвитой социальной инфраструктурой, для предоставления дополнительных льгот, гарантий и компенсаций молодым специалистам ОАО «РЖД»
	

	
	

	в границах Октябрьской железной дороги
	

	
	
	1.
	Алакуртти
	16.
	Моккет
	
	
	

	
	
	2.
	Амбарный
	17.
	Нюхча
	
	
	

	
	
	3.
	Боярская
	18.
	Нял
	
	
	

	
	
	4.
	Еловая
	19.
	Ням-Озеро
	
	
	

	
	
	5.
	Ена
	20.
	Пенинга
	
	
	

	
	
	6.
	Идель
	21.
	Пояконда
	
	
	

	
	
	7.
	Кестеньга
	22.
	Пяозеро
	
	
	

	
	
	8.
	Куропта
	23.
	Свирь
	
	
	

	
	
	9.
	Кяппесельга
	24.
	Суккозеро
	
	
	

	
	
	10.
	Ледмозеро
	25.
	Сумский Посад
	
	

	
	
	11.
	Леппясюрья
	26.
	Титовка
	
	
	

	
	
	12.
	Лоухи
	27.
	Уполокша
	
	
	

	
	
	13.
	Лужская
	28.
	Чупа
	
	
	

	
	
	14.
	Маленьга
	29.
	Энгозеро
	
	
	

	
	
	15.
	Масельская
	30.
	Яккима
	
	
	

	в границах Горьковской железной дороги

	
	
	1.
	Алферово
	15.
	Нерудная
	
	
	

	
	
	2.
	Бисертский Завод
	16.
	Нечаевская
	
	
	

	
	
	3.
	Буреполом
	17.
	Николай-Дар
	
	

	
	
	4.
	Вековка
	18.
	Опарино
	
	
	

	
	
	5.
	Заколпье
	19.
	Панасюк
	
	
	

	
	
	6.
	Зилай
	20.
	Пинюг
	
	
	

	
	
	7.
	Иготино
	21.
	Сусоловка
	
	
	

	
	
	8.
	Игра
	22.
	Сухобезводное
	
	

	
	
	9.
	Ильичев
	23.
	Торфопродукт
	
	

	
	
	10.
	Кварса
	24.
	Ужуиха
	
	
	

	
	
	11.
	Ключевая
	25.
	Чад
	
	
	

	
	
	12
	Латышский
	26.
	Шерстки
	
	
	

	
	
	13.
	Луза
	27.
	Щучье Озеро
	
	

	
	
	14.
	Лунданка
	
	
	
	
	

	в границах Северной железной дороги

	
	
	1.
	Брантовка
	29.
	Петрунь
	
	
	

	
	
	2.
	Вендинга
	30.
	Поньга
	
	
	

	
	
	3.
	Верхнеижемская
	31.
	Пукса
	
	
	

	
	
	4.
	Вис
	32.
	разъезд Амшор 
	
	

	
	
	5.
	Вожская
	33.
	разъезд Костриха
	
	

	
	
	6.
	Вонгуда
	34.
	разъезд Меза
	
	

	
	
	7.
	Глубокое
	35.
	разъезд Тесовка
	
	

	
	
	8.
	Горкино
	36.
	разъезд Унжа
	
	

	
	
	9.
	Едва
	37.
	Свеча
	
	
	

	
	
	10.
	Елецкая
	38.
	Сейда
	
	
	

	
	
	11.
	Инта I
	39.
	Сивая Маска
	
	

	
	
	12.
	Инта II
	40.
	Синдор
	
	
	

	
	
	13.
	Иоссер
	41.
	Собь
	
	
	

	
	
	14.
	Ираель
	42.
	Сыня
	
	
	

	
	
	15.
	Косью
	43.
	Талый
	
	
	

	
	
	16.
	Крепежная
	44.
	Тебза
	
	
	

	
	
	17.
	Ломовое
	45.
	Тобысь
	
	
	

	
	
	18.
	Луковецкий
	46.
	Уса
	
	
	

	
	
	19.
	Мадмас
	47.
	Хорота
	
	
	

	
	
	20.
	Малая Пера
	48.
	Чиньяворык
	
	

	
	
	21.
	Малошуйка
	49.
	Чуб
	
	
	

	
	
	22.
	Маслово
	50.
	Шабалино
	
	
	

	
	
	23.
	Мудьюга
	51.
	Шалакуша
	
	
	

	
	
	24.
	Муська
	52.
	Шелекса
	
	
	

	
	
	25.
	Нея
	53.
	Юкарка
	
	
	

	
	
	26.
	Нибель
	54.
	Юкост
	
	
	

	
	
	27.
	Обозерская
	55.
	Явенга
	
	
	

	
	
	28.
	Первушино
	
	
	
	
	

	в границах Северо-Кавказской железной дороги

	
	
	1.
	Артезиан
	10.
	разъезд Чекон
	
	

	
	
	2.
	Варениковская
	11.
	Старотитаровка
	
	

	
	
	3.
	Вышестеблиевская
	12.
	Тамань
	
	
	

	
	
	4.
	Грачи
	13.
	Улан-Холл
	
	
	

	
	
	5.
	Кавказ
	14.
	Фонталовская
	
	

	
	
	6.
	Кадамовка
	15.
	Хасав-Юрт
	
	
	

	
	
	7.
	Кочубей
	16.
	Чапаевка-Ростовская
	

	
	
	8.
	Красная Стрела
	17.
	Юровский
	
	
	

	
	
	9.
	разъезд 11 км
	
	
	
	
	

	в границах Приволжской железной дороги

	
	
	1.
	Бердия
	9.
	разъезд Пологое Займище
	

	
	
	2.
	Бударино
	10.
	разъезд Страхово
	
	

	
	
	3.
	Верблюжья
	11.
	Раковка
	
	
	

	
	
	4.
	Гнилоаксайская
	12.
	Римско-Корсаковка
	

	
	
	5.
	Лопуховка
	13.
	Тингута
	
	
	

	
	
	6.
	Ляпичев
	14.
	Яндыки
	
	
	

	
	
	7.
	Овражная
	15.
	Ярыженская
	
	

	
	
	8.
	разъезд Кулатка
	
	
	
	
	

	в границах Свердловской железной дороги

	
	
	1.
	Абаевский
	31.
	Кузьма
	
	
	

	
	
	2.
	Агириш
	32.
	Кутамыш
	
	
	

	
	
	3.
	Андриановичи
	33.
	Куть-Ях
	
	
	

	
	
	4.
	Атымья
	34.
	Кын
	
	
	

	
	
	5.
	Баженово
	35.
	Лаки
	
	
	

	
	
	6.
	Бисер
	36.
	Ламенская
	
	
	

	
	
	7.
	Бойцы
	37.
	Лангепасовский
	
	

	
	
	8.
	Бородулино
	38.
	Лек
	
	
	

	
	
	9.
	Буланаш
	39.
	Лесная Волчанка
	
	

	
	
	10.
	Вагай
	40.
	Лесоразработки
	
	

	
	
	11.
	Вогулка
	41.
	Малорефтинская
	
	

	
	
	12.
	Всесвятская
	42.
	Малый Остров
	
	

	
	
	13.
	Гагарский
	43.
	Мангут
	
	
	

	
	
	14.
	Грязновская
	44.
	Марамзино
	
	

	
	
	15.
	Демьянка
	45.
	Марсяты
	
	
	

	
	
	16.
	Европейская
	46.
	Мезенский
	
	
	

	
	
	17.
	Илим
	47.
	Михайловский Завод
	

	
	
	18.
	Ингаир
	48.
	Монетная
	
	
	

	
	
	19.
	Кабалуд
	49.
	Моховой
	
	
	

	
	
	20.
	Карпунино
	50.
	Нагорная
	
	
	

	
	
	21.
	Картымская
	51.
	Невидимка
	
	
	

	
	
	22.
	Кинтус
	52.
	Новая Заря
	
	
	

	
	
	23.
	Койва
	53.
	Няр
	
	
	

	
	
	24.
	Колчедан
	54.
	обгонный пункт № 46
	

	
	
	25.
	Колюткино
	55.
	Обогатитель
	
	

	
	
	26.
	Кордон
	56.
	остановочный пункт 177 км
	

	
	
	27.
	Кормовище
	57.
	остановочный пункт 184 км
	

	
	
	28.
	Косулино
	58.
	остановочный пункт Камеральный

	
	
	29.
	Коуровка
	59.
	остановочный пункт Слинкино

	
	
	30.
	Кузино
	60.
	остановочный пункт Чашкино 

	
	
	61.
	Оус
	103.
	разъезд Хохорэй
	
	

	
	
	62.
	Парма
	104.
	разъезд Чекмень
	
	

	
	
	63.
	Пасынок
	105.
	разъезд Чистые Ключи
	

	
	
	64.
	Пелым
	106.
	разъезд Чумбулут
	
	

	
	
	65.
	Перегрузочная
	107.
	разъезд Чумпас
	
	

	
	
	66.
	Першино
	108.
	разъезд Ягенетта
	
	

	
	
	67.
	Покровск-Уральский
	109.
	разъезд Ямсовей
	
	

	
	
	68.
	Полуночное
	110.
	разъезд Яник
	
	

	
	
	69.
	Предтурье
	111.
	Сабик
	
	
	

	
	
	70.
	Пуровск
	112.
	Салым
	
	
	

	
	
	71.
	разъезд 234 км
	113.
	Сама
	
	
	

	
	
	72.
	разъезд 338 км
	114.
	Сарга
	
	
	

	
	
	73.
	разъезд № 1
	115.
	Селянка
	
	
	

	
	
	74.
	разъезд Айка
	116.
	Сетово
	
	
	

	
	
	75.
	разъезд Апака
	117.
	Сивыс-Ях
	
	
	

	
	
	76.
	разъезд Аремзянка
	118.
	Скальный
	
	
	

	
	
	77.
	разъезд Бассег
	119.
	Сосьва
	
	
	

	
	
	78.
	разъезд Вах
	120.
	Сосьва Новая
	
	

	
	
	79.
	разъезд Вач-Ягун
	121.
	Сотрино
	
	
	

	
	
	80.
	разъезд Выйский
	122.
	Сузгун
	
	
	

	
	
	81.
	разъезд Ильтым
	123.
	Сукманы
	
	
	

	
	
	82.
	разъезд Именновский
	124.
	Сывдарма
	
	
	

	
	
	83.
	разъезд Ингуягун
	125.
	Улым-Сос
	
	
	

	
	
	84.
	разъезд Качипенг
	126.
	Ульт-Ягун
	
	
	

	
	
	85.
	разъезд Кершаль
	127.
	Уралзолото
	
	

	
	
	86.
	разъезд Козий
	128.
	Усть-Березовка
	
	

	
	
	87.
	разъезд Манчем
	129.
	Усть-Тискос
	
	

	
	
	88.
	разъезд Нарат
	130.
	Усьва
	
	
	

	
	
	89.
	разъезд Нелым
	131.
	Утес
	
	
	

	
	
	90.
	разъезд Ортьягун
	132.
	Уткинский Завод
	
	

	
	
	91.
	разъезд Панкит
	133.
	Филькино
	
	
	

	
	
	92.
	разъезд Парка
	134.
	Ханымей
	
	
	

	
	
	93.
	разъезд Перил
	135.
	Харенки
	
	
	

	
	
	94.
	разъезд Покачевский
	136.
	Шаля
	
	
	

	
	
	95.
	разъезд Поспелково
	137.
	Шамары
	
	
	

	
	
	96.
	разъезд Почекуйка
	138.
	Шестаки
	
	
	

	
	
	97.
	разъезд Пыновка
	139.
	Шипелово
	
	
	

	
	
	98.
	разъезд Пырей
	140.
	Юность Комсомольская
	

	
	
	99.
	разъезд Сурмятин
	141.
	Ясашная
	
	
	

	
	
	100.
	разъезд Урьевский
	
	
	
	
	

	
	
	101.
	разъезд Хаслят
	
	
	
	
	

	
	
	102.
	разъезд Хасырей
	
	
	
	
	

	в границах Южно-Уральской железной дороги

	
	
	1.
	Тюльпан
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	Джабык
	
	
	
	
	

	
	
	3.
	Каясан
	
	
	
	
	

	
	
	4.
	Субутак
	
	
	
	
	

	в границах Западно-Сибирской железной дороги
	

	
	
	1.
	Абагур-Лесной
	8.
	Мынкуль
	
	
	

	
	
	2.
	Ахпун
	9.
	обгонный пункт Аксениха
	

	
	
	3.
	Баюново
	10.
	обгонный пункт Петрушенко
	

	
	
	4.
	Валиханово
	11.
	обгонный пункт Рямы
	

	
	
	5.
	Ерунаково
	12.
	обгонный пункт Тараданово
	

	
	
	6.
	Иртышское
	13.
	Озимая
	
	
	

	
	
	7.
	Кабаклы
	14.
	Труновское
	
	

	в границах Красноярской железной дороги
	

	
	
	1.
	Абаза
	24.
	разъезд Большая Кеть
	

	
	
	2.
	Аверьяновка
	25.
	разъезд Джебь
	
	

	
	
	3.
	Балыксу
	26.
	разъезд Джетка
	
	

	
	
	4.
	Биркчул
	27.
	разъезд Жайма
	
	

	
	
	5.
	Бискамжа
	28.
	разъезд Запань
	
	

	
	
	6.
	Гаревой
	29.
	разъезд Кварцит
	
	

	
	
	7.
	Зерцалы
	30.
	разъезд Кой
	
	

	
	
	8.
	Ирбейская
	31.
	разъезд Малая Кеть
	

	
	
	9.
	Камала
	32.
	разъезд Тарбинский
	

	
	
	10.
	Карабула
	33.
	разъезд Туманшет
	
	

	
	
	11.
	Кия-Шалтырь
	34.
	Саранчет
	
	
	

	
	
	12.
	Кошурниково
	35.
	Сон
	
	
	

	
	
	13.
	Красная Сопка
	36.
	Сорокино
	
	
	

	
	
	14.
	Кытат
	37.
	Суриково
	
	
	

	
	
	15.
	Лужба
	38.
	Тагул
	
	
	

	
	
	16.
	Мана
	39.
	Тамтачет
	
	
	

	
	
	17.
	Нанхчул
	40.
	Теба
	
	
	

	
	
	18.
	остановочный пункт Таежный
	41.
	Уйбат
	
	
	

	
	
	19.
	Плашечная
	42.
	Хабзас
	
	
	

	
	
	20.
	Поканаевка
	43.
	Чунояр
	
	
	

	
	
	21.
	Полуторник
	44.
	Шира
	
	
	

	
	
	22.
	разъезд Абакумовка
	45.
	Щетинкино
	
	

	
	
	23.
	разъезд Авда
	
	
	
	
	

	в границах Восточно-Сибирской железной дороги
	

	
	
	1.
	Акульшет
	42.
	Клюевка
	
	
	

	
	
	2.
	Алзамай
	43.
	Ковокта
	
	
	

	
	
	3.
	Анамакит
	44.
	Костомарово
	
	

	
	
	4.
	Ангоя
	45.
	Куанда
	
	
	

	
	
	5.
	Андриановская
	46.
	Куйтун
	
	
	

	
	
	6.
	Байкал
	47.
	Кунерма
	
	
	

	
	
	7.
	Байроновка
	48.
	Курят
	
	
	

	
	
	8.
	Бараты
	49.
	Кутулик
	
	
	

	
	
	9.
	Бирюсинск
	50.
	Кюхельбекерскя
	
	

	
	
	10.
	Боярский
	51.
	Леприндо
	
	
	

	
	
	11.
	Будагово
	52.
	Мамырь
	
	
	

	
	
	12.
	Видим
	53.
	Маритуй
	
	
	

	
	
	13.
	Выдрино
	54.
	Медведчиково
	
	

	
	
	14.
	Ганзурино
	55.
	Мерзлотная
	
	

	
	
	15.
	Глубокая
	56.
	Мишиха
	
	
	

	
	
	16.
	Головинская
	57.
	Мостовой
	
	
	

	
	
	17.
	Горхон
	58.
	Мурурин
	
	
	

	
	
	18.
	Гусиное Озеро
	59.
	Наушки
	
	
	

	
	
	19.
	Дабан
	60.
	Невельская
	
	
	

	
	
	20.
	Делюр
	61.
	Ния
	
	
	

	
	
	21.
	Джида
	62.
	Новая Чара
	
	

	
	
	22.
	Дзелинда
	63.
	Новоильинский
	
	

	
	
	23.
	Загустай
	64.
	Новочунка
	
	
	

	
	
	24.
	Заиграево
	65.
	Новый Уоян
	
	

	
	
	25.
	Замзор
	66.
	Облепиха
	
	
	

	
	
	26.
	Затяжной
	67.
	Огневка
	
	
	

	
	
	27.
	Звездная
	68.
	Окусикан
	
	
	

	
	
	28.
	Зяба
	69.
	Онохой
	
	
	

	
	
	29.
	Игирма
	70.
	Оронгой
	
	
	

	
	
	30.
	Изыкан
	71.
	остановочный пункт 1441км
	

	
	
	31.
	Икабья
	72.
	Парчум
	
	
	

	
	
	32.
	Илька
	73.
	Пашенный
	
	
	

	
	
	33.
	Камышет
	74.
	Перевоз
	
	
	

	
	
	34.
	Карстовая
	75.
	Переемная
	
	
	

	
	
	35.
	Кедровая-Сибирская
	76.
	Подкаменная
	
	

	
	
	36.
	Кежемская
	77.
	Предленский
	
	

	
	
	37.
	Кешево
	78.
	путевой пост Лесовозный
	

	
	
	38.
	Кижа
	79.
	Разгон
	
	
	

	
	
	39.
	Кимильтей
	80.
	разъезд Аку
	
	

	
	
	40.
	Киренга
	81.
	разъезд Ангаракан
	
	

	
	
	41.
	Кичера
	82.
	разъезд Аркум
	
	

	
	
	83.
	разъезд Баканы
	121.
	разъезд Ульги
	
	

	
	
	84.
	разъезд Баларихта 
	122.
	разъезд Умбелла 
	
	

	
	
	85.
	разъезд Балбухта
	123.
	разъезд Холодная
	
	

	
	
	86.
	разъезд Бирея
	124.
	разъезд Чудничный
	

	
	
	87.
	разъезд Горячий Ключ
	125.
	разъезд Шиверы
	
	

	
	
	88.
	разъезд Гоуджекит
	126.
	разъезд Янчуй
	
	

	
	
	89.
	разъезд Дельбичинда
	127.
	Речушка
	
	
	

	
	
	90.
	разъезд Диабазовый
	128.
	Рудногорск
	
	

	
	
	91
	разъезд Икабьякан
	129.
	Саянтуй
	
	
	

	
	
	92.
	разъезд Ирдыкан
	130.
	Северомуйск
	
	

	
	
	93.
	разъезд Казанкан
	131.
	Селендума
	
	
	

	
	
	94.
	разъезд Калакачан
	132.
	Семигорск
	
	
	

	
	
	95.
	разъезд Кемен
	133.
	Сосновые Родники
	

	
	
	96.
	разъезд Кирон
	134.
	Среднеилимская
	
	

	
	
	97.
	разъезд Кодар
	135.
	Сульфат
	
	
	

	
	
	98.
	разъезд Койра
	136.
	Таксимо
	
	
	

	
	
	99.
	разъезд Лодья
	137.
	Таловка
	
	
	

	
	
	100.
	разъезд Марикта
	138.
	Танхой
	
	
	

	
	
	101.
	разъезд Муякан
	139.
	Таргиз
	
	
	

	
	
	102.
	разъезд Наледный
	140.
	Татаурово
	
	
	

	
	
	103.
	разъезд Начальный 
	141.
	Топорок
	
	
	

	
	
	104.
	разъезд Небель 
	142.
	Торея
	
	
	

	
	
	105.
	разъезд Огней
	143.
	Тубинская
	
	
	

	
	
	106.
	разъезд Окунайский
	144.
	Тулюшка
	
	
	

	
	
	107.
	разъезд Олонгдо
	145.
	Турма
	
	
	

	
	
	108.
	разъезд Осыпной
	146.
	Тушама
	
	
	

	
	
	109.
	разъезд Перевал
	147.
	Тыреть
	
	
	

	
	
	110.
	разъезд Ручей
	148.
	Убукун
	
	
	

	
	
	111.
	разъезд Сакукан
	149.
	Уда II
	
	
	

	
	
	112.
	разъезд Салликит
	150.
	Ук
	
	
	

	
	
	113.
	разъезд Сенаторский
	151.
	Улькан
	
	
	

	
	
	114.
	разъезд Совхоз Тельман
	152.
	Утай
	
	
	

	
	
	115.
	разъезд Сохатый
	153.
	Утулик
	
	
	

	
	
	116.
	разъезд Сюльбан
	154.
	Харанхой
	
	
	

	
	
	117.
	разъезд Таковка
	155.
	Харик
	
	
	

	
	
	118.
	разъезд Таку
	156.
	Хингуй
	
	
	

	
	
	119.
	разъезд Тыя
	157.
	Хотхор
	
	
	

	
	
	120.
	разъезд Уланмакит
	158.
	Хребтовая
	
	
	

	
	
	159.
	Худоеланская
	165.
	Шалуты
	
	
	

	
	
	160.
	Хужир
	166.
	Шеберта
	
	
	

	
	
	161.
	Челутай
	167.
	Шуба
	
	
	

	
	
	162.
	Черная
	168.
	Юрты
	
	
	

	
	
	163.
	Чуна
	169.
	Янталь
	
	
	

	
	
	164.
	Чуро
	
	
	
	
	

	в границах Забайкальской железной дороги
	

	
	
	1.
	Ага
	31.
	Малоковали
	
	

	
	
	2.
	Амазар
	32.
	Маргуцек
	
	
	

	
	
	3.
	Ангарич
	33.
	Мирная
	
	
	

	
	
	4.
	Арабатук
	34.
	Могоча
	
	
	

	
	
	5.
	Арамогойтуй
	35.
	Моховая Падь
	
	

	
	
	6.
	Баляга
	36.
	Нюкжа
	
	
	

	
	
	7.
	Бамовская
	37.
	Остречная
	
	
	

	
	
	8.
	Безречная
	38.
	Приаргунск
	
	

	
	
	9.
	Березовский-Восточный
	39.
	Призейская
	
	

	
	
	10.
	Большой Невер
	40.
	Седловой
	
	
	

	
	
	11.
	Борзя
	41.
	Соктуй
	
	
	

	
	
	12.
	Букачача
	42.
	Степь
	
	
	

	
	
	13.
	Булак
	43.
	Среднебелая
	
	

	
	
	14.
	Бурея
	44.
	Сретенск
	
	
	

	
	
	15.
	Бурятская
	45.
	Талдан
	
	
	

	
	
	16.
	Германовский
	46.
	Тургутуй
	
	
	

	
	
	17.
	Голубичная
	47.
	Ульручьи
	
	
	

	
	
	18.
	Гонжа
	48.
	Уруша
	
	
	

	
	
	19.
	Гудачи
	49.
	Ушумун
	
	
	

	
	
	20.
	Дактуй
	50.
	Хадабулак
	
	
	

	
	
	21.
	Даурия
	51.
	Харанор
	
	
	

	
	
	22.
	Досатуй
	52.
	Хилок
	
	
	

	
	
	23.
	Ерофей Павлович
	53.
	Холбон
	
	
	

	
	
	24.
	Зилово
	54.
	Хохотуй
	
	
	

	
	
	25.
	Зун-Торей
	55.
	Чалганы
	
	
	

	
	
	26.
	Колокольный
	56.
	Чичатка
	
	
	

	
	
	27.
	Ксеньевская
	57.
	Шахтерская
	
	

	
	
	28.
	Красная Падь
	58.
	Шилка-Пассажирская
	

	
	
	29.
	Куэнга
	59.
	Шилка-Товарная
	
	

	
	
	30.
	Магдагачи
	
	
	
	
	

	в границах Дальневосточной железной дороги
	

	
	
	1.
	Алонка
	42.
	разъезд Амут
	
	

	
	
	2.
	Амгунь
	43.
	разъезд Апетенок
	
	

	
	
	3.
	Анисимовка
	44.
	разъезд Аям
	
	

	
	
	4.
	Аносовская
	45.
	разъезд Змейка
	
	

	
	
	5.
	Бамбурово
	46.
	разъезд Ижак
	
	

	
	
	6.
	Беленькая
	47.
	разъезд Камнега
	
	

	
	
	7.
	Биракан
	48.
	разъезд Красноармейский
	

	
	
	8.
	Блюхер
	49.
	разъезд Лумбир
	
	

	
	
	9.
	Буюклы
	50.
	разъезд Марихта
	
	

	
	
	10.
	Верхнезейск
	51.
	разъезд Мирошниченко
	

	
	
	11.
	Высокогорная
	52.
	разъезд Молдавский
	

	
	
	12.
	Герби
	53.
	разъезд Мустах
	
	

	
	
	13.
	Гурское
	54.
	разъезд Нора
	
	

	
	
	14.
	Джелюмкен
	55.
	разъезд Первопроходцы
	

	
	
	15.
	Дипкун
	56.
	разъезд Тас-Юрях
	
	

	
	
	16.
	Дугда
	57.
	разъезд Тигровый
	
	

	
	
	17.
	Зимовье
	58.
	разъезд Улак
	
	

	
	
	18.
	Золотинка
	59.
	разъезд Ульяновский Строитель

	
	
	19.
	Известковая
	60.
	разъезд Усколь
	
	

	
	
	20.
	Иса
	61.
	разъезд Штурм
	
	

	
	
	21.
	Кенада
	62.
	разъезд Эльгакан
	
	

	
	
	22.
	Ларба
	63.
	разъезд Якутский
	
	

	
	
	23.
	Ленинск
	64.
	Сельгон
	
	
	

	
	
	24.
	Липовцы
	65.
	Смирных-Сахалинский
	

	
	
	25.
	Литовко
	66.
	Солони
	
	
	

	
	
	26.
	Лопча
	67.
	Таланджа
	
	
	

	
	
	27.
	Маревая
	68.
	Теплое Озеро
	
	

	
	
	28.
	Могот
	69.
	Тихая
	
	
	

	
	
	29.
	Муртыгит
	70.
	Тумнин
	
	
	

	
	
	30.
	Ноглики
	71.
	Тунгала
	
	
	

	
	
	31.
	Огорон
	72.
	Тутаул
	
	
	

	
	
	32.
	Олекма
	73.
	Тырма
	
	
	

	
	
	33.
	Поронайск
	74.
	Ушман
	
	
	

	
	
	34.
	Постышево
	75.
	Хани
	
	
	

	
	
	35.
	Посьет
	76.
	Холмск
	
	
	

	
	
	36.
	Пржевальская
	77.
	Хорольск
	
	
	

	
	
	37.
	Приморская
	78.
	Чильчи
	
	
	

	
	
	38.
	Пугачево-Сахалинское
	79.
	Этыркэн
	
	
	

	
	
	39.
	Пурикан
	80.
	Эхилкан
	
	
	

	
	
	40.
	разъезд № 18
	81.
	Юктали
	
	
	

	
	
	41.
	разъезд 1945 км
	
	
	
	
	









































ВЫПИСКА          
	ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
«РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ»
(ОАО «РЖД»)

	
ПРОТОКОЛ
ЗАСЕДАНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ ЖИЛИЩНОЙ КОМИССИИ

	
                                                                    « 12 »    ноября    2010 г.  №  5



ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ ПЕРВЫЙ ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТ ОАО «РЖД»
В.Н.МОРОЗОВ
Присутствовали:
	              члены комиссии:
	

	вице-президент
	Шаханов Д.С. – заместитель председателя

	вице-президент
	Атьков О.Ю.

	главный бухгалтер ОАО «РЖД»
	Крафт Г.В.

	руководители департаментов и филиалов
	Бынков В.И.,  Васина Л.И.,  Гнедкова О.Э.,  Дудкин О.В., Захаров О.Н.,  Пачосик И.А.,    Рымарь С.С., Сюзюмова Л.М.   

	заместитель председателя Роспрофжел
	Черногаев С.И.

	             приглашенные:
	

	первый заместитель председателя Центрального совета ветеранов войны и труда железнодорожного транспорта
	Харланович И.В.



I. Рассмотрение проектов актуализированной редакции Правил предоставления работникам ОАО «РЖД» корпоративной поддержки
при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в
собственность и Положения о предоставлении за счет средств 
ОАО «РЖД» безвозмездной субсидии отдельным категориям 
работников ОАО «РЖД», приобретающим (строящим) 
жилые помещения в собственность
(Васина, Дудкин, Гнедкова, Черногаев, Рымарь, Шаханов, Морозов)  

	 2. Постановка на учет для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность молодых специалистов аппарата управления ОАО «РЖД» и аппаратов управления филиалов, структурных подразделений ОАО «РЖД» при непрерывном стаже в ОАО «РЖД» менее 3-х лет при наличии оснований осуществлять по представлениям соответствующих начальников департаментов, управлений, служб.
	
Председатель комиссии, 
первый вице-президент ОАО «РЖД»      _____________________    В.Н.Морозов
Заместитель председателя                             ______________________    Д.С.Шаханов
Члены жилищной комиссии: п/п










    5      марта    2009                                                                             448р

О порядке компенсации расходов работникам ОАО «РЖД», 
связанных с оплатой за проживание в специализированном 
жилищном фонде ОАО «РЖД»
 (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.05.2010 № 1090р)

1. Утвердить и ввести в действие с 1 апреля 2009 г. прилагаемый Порядок компенсации работникам ОАО «РЖД» расходов, связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД» (далее - Порядок).
2. Руководителям филиалов и других структурных подразделений 
ОАО «РЖД»:
2.1. совместно с соответствующими организациями Роспрофжела (по согласованию) довести Порядок компенсации до сведения лиц, проживающих в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД»;
2.2. до 1 апреля 2009 г. обеспечить внесение соответствующих изменений в договора найма с лицами, проживающими в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД».
3. Начальнику Департамента планирования и бюджетирования 
Рящину И.П. предусматривать в бюджетах филиалов ОАО «РЖД» средства на компенсацию работникам ОАО «РЖД» расходов, связанных с оплатой за пользование жилыми помещениями (плата за наем) в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД».
4. Начальнику Управления объектов технологического и коммунального назначения Никитину Г.Н. обеспечить внесение соответствующих изменений в Положение об эксплуатации и управлении жилищным фондом ОАО «РЖД», утвержденное распоряжением ОАО «РЖД» от 4 февраля 2008 г. № 203р, в том числе по установлению ставки платы за пользование жилым помещением (плата за наем) в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД» не ниже себестоимости.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на вице-президентов Атькова О.Ю., Тони О.В.
Первый вице-президент ОАО «РЖД»                                                В.Н.Морозов
УТВЕРЖДЕН
распоряжением ОАО «РЖД»
от 05.03.2009 г. № 448р

Порядок
компенсации расходов работникам ОАО «РЖД», связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД»
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.05.2010 № 1090р)
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет размеры и порядок компенсации (возмещения) работникам расходов, связанных с оплатой за проживание по найму в жилом помещении специализированного жилищного фонда 
ОАО «РЖД» в соответствии с пунктом 4.3.15 Коллективного договора 
ОАО «РЖД» на 2008-2010 годы.
2. Компенсация расходов, связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД», производится в пределах норм предоставления жилых помещений, установленных распоряжением 
ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р.
3. Компенсация работникам расходов, связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД», производится в филиалах и других структурных подразделениях ОАО «РЖД», в штате которых состоят лица, имеющие право на компенсацию.

II. Компенсация расходов, связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД»

1. Настоящий Порядок распространяется на работников ОАО «РЖД», профессия или должность которых включена в Перечень профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером их трудовой деятельности необходимо проживать вблизи места работы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р.
2. Компенсации подлежат расходы работника (включая совместно проживающих с ним членов семьи), проживающего на основании нормативных документов ОАО «РЖД» в жилом помещении специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», в размере разницы между платой за проживание по найму, установленной ОАО «РЖД» (в сумме фактических расходов), в том числе покрывающей расходы ОАО «РЖД», связанные с уплатой налогов и начислением амортизации, и платы за наем жилого помещения, установленной субъектами Российской Федерации или муниципальными образованиями по договорам социального найма.
В случае, если по решению руководителя филиала ОАО «РЖД» работнику предоставляется жилое помещение специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», площадь которого превышает нормативную, компенсация производится исходя из площади, указанной в договоре найма жилого помещения.
(Введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2010 № 1090р)
3. Подразделение балансодержатель представляет в подразделение 
ОАО «РЖД», обеспечивающие ведение бухгалтерского и налогового учета (далее - бухгалтерия), справку-расчет, содержащую информацию о стоимости найма и площади жилого помещения, установленной в договоре между работником и подразделением балансодержателем, информацию о нормативах предоставления жилых помещений в соответствии с распоряжением 
ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, информацию о размере платы по договорам социального найма, установленной субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.05.2010 № 1090р)
Начисление и выплата компенсации расходов производится бухгалтерией, на основании документов, предоставленных балансодержателем, а также заявления работника о выплате компенсации, копии договора о найме жилого помещения, копии его трудового договора и копии документа, подтверждающего оплату стоимости найма жилого помещения.
(Введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2010 № 1090р)
4. Компенсация расходов работникам, связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД», производится после предъявления указанных в пункте 3 настоящего Порядка документов, подтверждающих оплату и договоров путем выплаты наличными денежными средствами через кассу или перечислением, по заявлению указанных лиц, на их банковские карты или счета в банке в соответствии со сроками выплаты заработной платы.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 25.05.2010 № 1090р)
5. Основанием для выплаты компенсации является наличие в трудовом договоре пункта о предоставлении работнику на период работы в должности жилого помещения специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» для проживания на условиях найма в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД».
(Введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2010 № 1090р)

III. Удержание налога на доходы физических лиц

В соответствии со статьями 210 и 226 Налогового кодекса Российской Федерации у граждан с дохода в виде частичной компенсации расходов, связанных с оплатой за проживание в жилищном фонде ОАО «РЖД», удерживается налог на доходы с физических лиц.


















  30    сентября 2009                                                                              2017р 

    Об утверждении критериев, определяющих статус отдаленной
   линейной станции и стандартов жизнеобеспечения работников
ОАО «РЖД», проживающих на этих станциях
                   (В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 11.09.2013 № 1949р, 15.04.2016 № 667)

В соответствии с решением, принятым на пятом заседании Ассамблеи начальников железных дорог в г. Саратове 23-25 июня 2009 года:
1. Утвердить критерии, определяющие статус отдаленной линейной станции (далее - критерии) и стандарты жизнеобеспечения работников 
ОАО «РЖД», проживающих на этих станциях (далее - стандарты) (Приложение).
2. Начальникам железных дорог в соответствии с утвержденными критериями в двухмесячный срок определить перечень отдаленных линейных станций (далее - ОЛС), количество работников ОАО «РЖД» и членов их семей, проживающих на этих станциях, а также в срок до 31 марта 2010 г. произвести расчет средств, необходимых для реализации стандартов.
3. Начальникам департаментов: социального развития Быкову А.В., управления персоналом Васиной Л.И., корпоративных финансов 
Гнедковой О.Э., планирования и бюджетирования Рящину И.П., здравоохранения Краевому С.А. и начальникам железных дорог в срок до 
1 июля 2010 г. разработать план поэтапного внедрения стандартов исходя из параметров бюджета ОАО «РЖД».
4. Начальнику Департамента социального развития Быкову А.В. в срок до 1 сентября 2010 г. внести на рассмотрение Комиссии по подготовке и контролю выполнения коллективного договора ОАО «РЖД» проект изменений и дополнений в коллективный договор, связанный с обеспечением реализации стандартов на ОЛС.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Вице-президент
ОАО «РЖД»                                                                                            Д.С.Шаханов



Приложение
к распоряжению ОАО «РЖД»
от 30 сентября 2009 г. № 2017р

Критерии, соответствие одному из которых, определяет статус ОЛС:

1. Расстояние от ОЛС до ближайшего населенного пункта, имеющего развитую социальную инфраструктуру не менее 50 км.
Населенный пункт с развитой социальной инфраструктурой - населенный пункт, на территории которого расположены как минимум: больница (поликлиника), общеобразовательная (9-ти или 11-ти летняя) школа, детский сад - ясли, магазин розничной торговли промышленными и продовольственными товарами.
2. Время в пути общественным транспортом (туда и обратно) от ОЛС до населенного пункта, имеющего развитую социальную инфраструктуру, не менее 12 часов.


























Стандарты жизнеобеспечения работников ОАО «РЖД»,
постоянно проживающих на ОЛС, расходы на реализацию которых
осуществляются за счет социальных выплат, предусмотренных
Коллективным договором ОАО «РЖД» в пределах средств,
выделенных на эти цели
(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 11.09.2013 № 1949р, 15.04.2016 № 667р)
1. Предоставление начальнику станции, дорожному мастеру, электромеханику СЦБ, электромеханику контактной сети, монтеру пути, контролер состояния железнодорожного пути, электромонтеру СЦБ, электромонтеру связи, электромонтеру воздушных линий и членам их семей жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» с возмещением затрат их найма и 50% коммунальных платежей.
(В ред. Распоряжений ОАО «РЖД» от 11.09.2013 № 1949р, 15.04.2016 № 667р)
2. Медицинское обследование (диспансеризация) работника и всех членов семьи, проживающих постоянно совместно с ним на ОЛС, не реже одного раза в год (при отсутствии на ОЛС больницы, поликлиники, ФАП).
3. Возмещение затрат на проживание и обучение детей работников ОЛС в ближайшей школе-интернате и их проезд один раз в месяц до ОЛС и обратно общественным транспортом пригородного железнодорожного, автобусного или водного сообщения (при отсутствии на ОЛС общеобразовательной школы).
4. Выплата ежемесячного пособия работнику ОАО «РЖД», в семье которого один из родителей не работает в связи с воспитанием ребенка дошкольного возраста (сверх возраста ребенка до которого выплаты по уходу за ним осуществляются из средств работодателя в соответствии с законодательством), в размере установленного ОАО «РЖД» минимального размера оплаты труда (при отсутствии на ОЛС садов-яслей).
5. Доставка на ОЛС по графику товаров (промышленные и продовольственные) розничной торговли (при отсутствии на ОЛС организации розничной торговли).
6. Возмещение работнику 50% затрат на приобретение, установку и пользование спутниковым телевидением.
7. Предоставление работнику и членам его семьи, постоянно проживающим совместно с ним на ОЛС, на льготных условиях, установленных в ОАО «РЖД», раз в два года санаторно-курортной путевки в соответствии с графиком отпусков.
8. Предоставление работнику вне очереди корпоративной поддержки для приобретения жилого помещения в собственность в ближайшем населенном пункте, имеющего развитую социальную инфраструктуру.
9. Возмещение работнику за счет ОАО «РЖД» расходов на проезд (туда и обратно) его и членов семьи, постоянно проживающих совместно с ним на ОЛС, до ближайшего населенного пункта, имеющего развитую социальную инфраструктуру, раз в месяц при проезде пригородным железнодорожным, автомобильным или водным общественным транспортом.


	Перечень станций утвержден Распоряжением ОАО «РЖД» 
от 11.09.2013  № 1948р




Станции, включенные в перечень
отдаленных линейных станций по критериям, утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 30 сентября 2009 г. № 2017р

Октябрьская железная дорога:
Нюхча, Нял, Пояконда, Маленьга, Кестеньга, Ням-Озеро.

Северная железная дорога:
Ломовое, Верхнеижемская, Вожская, Мадмас, Нибель, Петрунь, Сейда, 
Сыня, Чиньяворык, Тобысь.

Свердловская железная дорога:
Унь, Карпунино.

Западно-Сибирская железная дорога:
Мынкуль, Валиханово.

Красноярская железная дорога:
Уйбат, Поканаевка.

Восточно-Сибирская железная дорога:
Байкал, Маритуй.

Забайкальская железная дорога:
Колокольный, Германовский, Малые Ковали, Армогойтуй, Тургутуй,
Хохотуй.

Дальневосточная железная дорога:
Сельгон, разъезд 18 км., Джелюмкен, Ушман, Эхилкан, Зимовье, Таланджа,
Этыркэн, Аносовская.

Сахалинская железная дорога:
Тихая, Пугачево, Альба.


Начальник Департамента
социального развития                   п/п верно                            О.В.Дудкин

__________________________________
																																																																	


11      сентября 2013								1948р													
Об утверждении перечня отдаленных линейных станций, отвечающих критериям, утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» 
от 30 сентября 2009 г. № 2017р
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 23.10.2013 № 2273р)
Утвердить следующий перечень отдаленных линейных станций, отвечающих критериям, утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 30 сентября 2009 г. № 2017р:
Нюхча, Нял, Пояконда, Маленьга, Кестеньга, Ням-Озеро Октябрьской железной дороги;
Ломовое, Верхнеижемская, Вожская, Мадмас, Нибель, Петрунь, Сейда, Сыня, Чиньяворык, Тобысь Северной железной дороги;
Унь, Карпунино Свердловской железной дороги;
Мынкуль, Валиханово Западно-Сибирской железной дороги;
Уйбат, Поканаевка Красноярской железной дороги;
Байкал, Маритуй, Кунерма, Ния, Ангоя, Янчукан, Куанда Восточно-Сибирской железной дороги;
Колокольный, Германовский, Малые Ковали, Армогойтуй, Тургутуй, Хохотуй Забайкальской железной дороги;
Сельгон, Разъезд 18 км., Джелюмкен, Ушман, Эхилкан, Зимовье, Таланджа, Этыркен, Аносовская, Чильчи, Лагар Аул, Ларба, Беленькая, Муртыгит, Тулучи, Кенада, Олёкма, Хани, Тунгала, Тихая, Пугачёво, Альба Дальневосточной железной дороги.

Вице-президент 
ОАО «РЖД»	     Д.С.Шаханов

Исп. Мылицин Александр Владимирович
ЦСР, тел. 2-56-89










 
   17   декабря 2010                                                                                  2608р


[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]Об оптимизации формирования специализированного 
жилищного фонда ОАО «РЖД»
( В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 30.01.2012 № 180р)

         В целях оптимизации механизма формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» в рамках инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» в 2011 году:
Начальникам железных дорог (по списку) передать функции заказчика по строительству и проектированию, включенных в программу  2011 года объектов инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» по агентским договорам ЗАО «Желдорипотека» в объемах согласно приложению № 1.
Начальнику Департамента социального развития  Дудкину О.В. в десятидневный срок по согласованию с ЗАО «Желдорипотека» довести до причастных железных дорог перечень объектов жилищного строительства и проектирования программы 2011 года, функции заказчика по которым подлежат передаче по агентским договорам ЗАО «Желдорипотека».
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK12]Начальникам железных дорог (по списку) и генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Горшкову А.А. (по согласованию) в месячный срок заключить агентские договоры на выполнение ЗАО «Желдорипотека» функций заказчика по объектам жилищного строительства и проектирования программы 2011 года. 
Генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Горшкову А.А. (по согласованию) до 1 февраля 2011 г. заключить договоры подряда на выполнение работ по строительству и проектированию объектов жилищного строительства плана 2011 года в соответствии с Положением о порядке размещения заказов на закупку товаров, выполнение работ, оказания услуг для осуществления основных видов деятельности ОАО «РЖД», утвержденное распоряжением ОАО «РЖД» 2 сентября 2008 г. № 1877р.
 Генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Горшкову А.А. (по согласованию), Начальникам Куйбышевской и Северо-Кавказской железных дорог предусмотреть в  договорах подряда на строительство малоквартирных жилых домов право заказчика обеспечивать подрядчика конструкциями домов в качестве давальческих материалов (без оплаты стоимости принятых материалов) по ценам (приложение № 2).
Начальникам железных дорог (по списку) в десятидневный срок осуществить установленным порядком передачу всего объема документации по объектам жилищного строительства и проектирования программы 2011 года, в том числе исходно-разрешительной и проектно-сметной документации и документов, принятых к бухгалтерскому учету. 
Утвердить примерную форму агентского договора передачи 
ЗАО «Желдорипотека» функций заказчика по объектам жилищного строительства и проектирования программы 2011 года (приложение № 3).
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на                начальника Департамента социального развития Дудкина О.В.

Первый вице-президент
ОАО «РЖД»	  В.Н.Морозов
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Приложение № 1	
к распоряжению ОАО «РЖД»
от  17.12. 2010  № 2608р



Инвестиционные средства 
по проекту «Строительство технологического жилья» 2011 года 
на строительство и проектирование объектов 
специализированного жилищного фонда,
по которым функции заказчика передаются ЗАО «Желдорипотека»


	№ пп
	Филиал ОАО «РЖД»

(железная дорога)
	Затраты (без НДС)

(млн. рублей)

	1
	Октябрьская 
	82,80

	2
	Московская
	107,18

	3
	Горьковская 
	122,49

	4
	Северная 
	51,08

	5
	Юго-Восточная
	77,50

	6
	Приволжская 
	43,70

	7
	Свердловская 
	74,60

	8
	Южно-Уральская 
	91,34

	9
	Западно-Сибирская
	134,16

	10
	Красноярская
	103,90

	11
	Восточно-Сибирская
	106,40

	12
	Забайкальская
	253,71

	13
	Дальневосточная 
	38,76

	Итого:
	
	1 287,63
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                                                                                                              Приложение № 2                                                                                                              
								     к распоряжению ОАО «РЖД»
								     от 17.12.2010  № 2608р
									     



	N  
п/п
	Наименование
Товара      
	Марка, 
чертеж 
	ГОСТ,
ОСТ, 
ТУ,  
ТО   
	Сорт, 
размер
	Единица
измерения
	Стоимость
Товара   
всего с  
НДС      
(руб.)   

	1
	Базовый комплект жилого дома Тамак 1
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	701 800,0

	2
	Базовый комплект жилого дома Тамак 2-2
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	1 774 770,0

	3
	Базовый комплект жилого дома Тамак 2-3
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	2 122 080,0

	[bookmark: OLE_LINK3]4
	Базовый комплект жилого дома Тамак 4-2+3
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	3 106 100,0

	5
	Базовый комплект жилого дома Тамак 16-1+2
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	10 535 500,0



              Примечание. В комплект заводского изготовления Товара входят: плиты цоколя – ригеля высотой 
188 мм. с обшивкой ЦСП 12 мм. с одной стороны и ЦСП 16 мм. с другой стороны, без дополнительного слоя ЦСП на полы; наружные стены с каркасом толщиной 144 мм., обшитые с одной стороны ЦСП толщиной 12 мм., с другой -  ЦСП толщиной 10 мм.; внутренние стены с каркасом толщиной 119 мм. обшитые с двух сторон ЦСП толщиной  10 мм.,; перегородки с каркасом толщиной 44 мм., обшитые с двух сторон ЦСП толщиной 10 мм.;  плиты перекрытия – ригеля высотой 188 мм., обшитые с одной стороны ЦСП толщиной 12 м.,  конструкции стропильной системы, обрешетка, чердачные фронтоны, крепежные элементы. 
	                                                                                          Приложение № 3
к распоряжению ОАО «РЖД» 
от 17 декабря 2010 г. № 2608р
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД»
 от 30.01.2012 № 180р)

АГЕНТСКИЙ ДОГОВОР № _________
Город_____________                                               «___» ___________ 20__ года

Открытое акционерное общество «Российские  железные дороги», ИНН 7708503727, зарегистрированное 23.09.2003г. за основным государственным регистрационным номером 1037739877295 Межрайонной инспекции МНС России № 39 по г. Москве, свидетельство о государственной регистрации юридического лица серии 77 № 007105126, именуемое в дальнейшем «Принципал», в лице (должность)(наименование ж.д.) железной дороги – филиала ОАО «РЖД»   (фамилия, имя, отчество), действующего на основании доверенности от (прописью дата, месяц, год)           № ____________, зарегистрированной в реестре за номером _____________,   с одной стороны, и
Закрытое акционерное общество (ЗАО) «Желдорипотека»,                     ИНН 7708155798, зарегистрированное Решением Московской регистрационной палаты  от 19.02.2001г., свидетельство о государственной регистрации № 001.361.122, внесенное в единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1027739623988, свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном до 01.07.2002г. серия  77 № 007397762 от 26.11.2002г., выданное Межрайонной инспекцией МНС России № 39 по г. Москве, именуемое в дальнейшем «Агент», в лице  (должность) филиала ЗАО «Желдорипотека» в г. (город), (фамилия, имя, отчество), действующего на основании доверенности от _______________, удостоверенной нотариусом города Москвы Масляным А.А., по реестру № __________, с другой стороны, 
совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:  
1. Предмет Договора
1.1. Агент от своего имени по поручению и за счёт Принципала или от имени и за счёт Принципала обязуется за предусмотренное настоящим Договором вознаграждение осуществлять действия по выполнению функций заказчика при проектировании, подготовке разрешительной и иной необходимой документации, строительстве, выполнению работ по присоединению к наружным коммуникациям и вводу в эксплуатацию ______________________________________________________, именуемого в дальнейшем «Объект».  
1.2. Объект подлежит строительству на земельном участке, принадлежащем  (кому) на праве аренды (или иное право), расположенном по адресу:____________________________________________________________ . Код Объекта ________________.

	

	1.3. Срок начала исполнения поручения Принципала по настоящему Договору – «___» ___________ 20__ года. Срок окончания исполнения поручения Принципала по настоящему Договору – «___» __________ 20__ года.

	1.4. Агент обязуется исполнять принятые на себя обязательства по  настоящему Договору в соответствии с требованиями СНиП и иных нормативных документов по проектированию и строительству, имеющих обязательный и рекомендательный характер в период действия настоящего Договора, и условиями настоящего Договора.

	1.5. Сроки исполнения поручения Принципала по настоящему Договору могут быть пересмотрены Сторонами в случае изменения обстоятельств, влияющих на выполнение Сторонами своих обязательств по настоящему Договору.

	

	2. Права и обязанности Агента

	

	2.1. Агент обязан:

	2.1.1. Исполнять поручения Принципала в соответствии с его указаниями  и законодательством Российской Федерации.

	2.1.2. Исполнять поручение Принципала на наиболее выгодных для Принципала условиях.

	2.1.3. Представлять интересы Принципала в государственных (муниципальных) органах, учреждениях и организациях по вопросам, связанным с проектированием, строительством и вводом в эксплуатацию Объекта.

	2.1.4. Осуществлять сбор исходно-разрешительной документации, необходимой для проектирования и строительства Объекта, в том числе оформление правоустанавливающих документов на земельный участок. При необходимости от имени Принципала получить разрешение на изменение вида разрешенного использования вновь образованного земельного участка.

	2.1.5. Организовать проведение инженерных изысканий в целях подготовки проектной документации, необходимой для строительства Объекта. При принятии результатов инженерных изысканий Агент руководствуется требованиями действующей нормативной документации к их составу и объему. 

	2.1.6. Организовать разработку проекта планировки и межевания, градостроительный план земельного участка, архитектурно-планировочное задание.

	2.1.7. От своего имени, но за счет Принципала, а в случаях, предусмотренных настоящим Договором, от имени и за счет Принципала, заключать соответствующие договоры, необходимые для проектирования, строительства и ввода в эксплуатацию Объекта. 

	2.1.8. Исполнять все обязанности и осуществлять все права, вытекающие из договоров, заключенных Агентом от своего имени с третьими лицами  во исполнение своих обязательств по настоящему Договору.

	


	2.1.9. Согласовать с Принципалом задание на проектирование Объекта. 

	2.1.10. Заключить с проектной организацией (далее– «Генпроектировщик») договор на разработку проектной документации на строительство Объекта. 

	     Осуществлять контроль за соблюдением Генпроектировщиком  сроков разработки проектной документации, установленных договором, заключенным Агентом с Генпроектировщиком на разработку проектной документации на строительство Объекта.
2.1.11. Обеспечить проведение ведомственной экспертизы Принципала проектной документации с последующим утверждением паспорта проекта, а также проведение государственной вневедомственной экспертизы разработанной проектной документации, включая подготовку, подачу документов, а также снятие замечаний в случае их возникновения.
2.1.12. В соответствии с действующим порядком от имени Принципала оформлять и при необходимости продлевать разрешение на строительство Объекта.
2.1.13. Заключить договор с подрядной организацией (далее – «Генподрядчик») на строительство Объекта. 
Осуществить контроль за соблюдением Генподрядчиком сроков строительства Объекта и ввода его в эксплуатацию  в соответствии с графиком производства работ, установленным договором, заключенным между Агентом и Генподрядчиком. 
2.1.14. Передать Генподрядчику утвержденную в установленном порядке проектную документацию на строительство Объекта с отметкой «в производство работ», в количестве необходимом для производства  работ.
2.1.15. В случае необходимости, а также по указанию Принципала,  обеспечить внесение изменений в проектную документацию, переутверждение проектной документации в связи с внесенными изменениями, и соответствующую корректировку  договора  генерального строительного подряда.
2.1.16. От имени Принципала в установленном порядке получить технические условия на обеспечение строительной площадки энергоресурсами на период строительства Объекта,  технические условия на присоединение Объекта к наружным коммуникациям, заключить соответствующие договоры на выполнение технических условий и обеспечить контроль за их выполнением.
2.1.17. Осуществлять контроль и технический надзор за строительством Объекта, а именно, за соответствием выполняемых работ утвержденной проектной документации, и соответствием качества работ предъявляемым к ним требованиям СНиП, рекомендованным к применению,  техническим регламентам и ГОСТам. 

	2.1.18. В течение 3 (трех) рабочих дней  со дня заключения Агентом договора генерального строительного подряда утвердить перечень лиц, уполномоченных осуществлять контроль и технический надзор за проведением строительно-монтажных работ и за качеством используемых материалов, конструкций и оборудования, осуществлять приемку скрытых и выполненных работ по актам сдачи-приемки.  

	2.1.19. Осуществлять контроль качества поставляемых Генподрядчиком и иными подрядными организациями в связи с предметом настоящего Договора оборудования, инвентаря, материалов, комплектующих изделий, конструкций и т.п. Проверять наличие необходимых сертификатов соответствия, технических паспортов и других документов, подтверждающих качество поставляемых материалов и оборудования, а в случае необходимости производить испытание образцов для подтверждения соответствия качества поставленного оборудования, представленным сертификатам качества.  

	2.1.20. Контролировать выполнение графика производства работ Генподрядчиком, субподрядчиками и иными подрядными организациями, участвующими в строительстве Объекта. В случае нарушения сроков строительства Объекта принимать все необходимые меры для устранения причин, вызывающих  нарушение графика производства работ, а также привлекать Генподрядчика и иные организации,  виновные в срыве сроков строительства Объекта  к имущественной и иной ответственности в связи с этим. 
2.1.21. Осуществлять контроль за исполнением Генподрядчиком указаний и предписаний органов государственного контроля  и надзора за строительством.
2.1.22. Участвовать в освидетельствовании скрытых работ и осуществлять промежуточную приемку ответственных конструкций. 
2.1.23. Принять от Генподрядчика исполнительную документацию на строительство Объекта, необходимую для предъявления в орган, выдавший разрешение на строительство.
2.1.24. Совместно с Принципалом принять у Генподрядчика на основании договора генерального строительного подряда по Акту приемки объекта капитального строительства завершенный строительством Объект. 
2.1.25. Получить заключение службы государственного жилищного контроля и строительного надзора  о соответствии построенного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов (норм и правил), иных нормативных правовых актов и проектной документации.
2.1.26. Сформировать  пакет документов, необходимый для ввода Объекта в эксплуатацию и, действуя от имени и по поручению Принципала, получить разрешение на ввод Объекта в эксплуатацию
2.1.27. Передать Принципалу по акту завершенный строительством Объект с приложением исполнительной документации и комплекта документов, включающих Разрешение на ввод Объекта в эксплуатацию. 
2.1.28. Использовать информацию, полученную  от Принципала в целях исполнения настоящего Договора и не передавать ее третьим лицам без разрешения Принципала. 

	

	        2.1.29. Сообщать Принципалу по его требованию все сведения о ходе реализации проекта по строительству Объекта.
2.1.30. Ежемесячно, в срок до 25 (двадцать пятого) числа отчетного месяца представлять Принципалу отчеты о ходе исполнения настоящего Договора, и представлять к оплате затраты, произведенные Агентом за отчетный период с приложением счета на оплату, счета-фактуры, а также заверенных Агентом копий договоров, приложений и дополнений к ним, заключенных Агентом за отчетный период, во исполнение своих обязательств по настоящему Договору.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 30.01.2012 № 180р)
2.1.31. Осуществить мероприятия по проведению технической инвентаризации и кадастрового учета Объекта, а также государственной регистрации права собственности Принципала на Объект.
2.2. Агент имеет право:
2.2.1. Запросить у Принципала информацию и документы , необходимые Агенту для исполнения им своих обязательств по настоящему Договору.
2.2.2. Отступить от поручений Принципала, если по обстоятельствам дела это необходимо в интересах Принципала и Агент либо не мог предварительно уведомить об этом Принципала, либо не получил своевременного ответа на свое уведомление. 
В этом случае Агент обязан уведомить Принципала о допущенных отступлениях, как только уведомление станет возможным, с обоснованием необходимости допущенных отступлений.

	2.2.3. В течение 10 (десяти) календарных дней с момента заключения Агентом договора (-ов)  с третьими лицами во исполнение своих обязательств по настоящему Договору, направлять Принципалу уведомления о заключении таких договоров. 

	2.2.4. Заключать субагентские договоры с третьими лицами в целях исполнения поручения Принципала по настоящему Договору.

	2.3. Агент не вправе:

	2.3.1. Отказаться от исполнения настоящего Договора полностью или частично, за исключением случаев, когда это вызвано невозможностью исполнения Агентом своих обязательств по Договору или нарушением Принципалом условий настоящего Договора.

	Агент обязан незамедлительно уведомить Принципала о ходе исполнения настоящего Договора, как только появились обстоятельства, препятствующие исполнению поручения Принципала.

	

	3. Права и обязанности Принципала

	

	3.1. Принципал обязан:

	3.1.1. Выдать Агенту надлежащим образом оформленную доверенность на право представления интересов Принципала в государственных (муниципальных) органах, учреждениях, организациях в целях надлежащего и своевременного выполнения Агентом принятых на себя обязательств по настоящему Договору. В случае необходимости совместно с Агентом представлять свои интересы перед третьими лицами и организациями в связи с предметом настоящего  Договора.
3.1.2. Предоставить Агенту документы, необходимые для надлежащего исполнения Агентом принятых на себя по настоящему Договору  обязательств.
3.1.3. По письменному запросу Агента, предоставлять копии документов, распоряжений, письменных требований и\или иной документации, касающихся реализации проекта по строительству Объекта, составление, оформление и\или истребование у третьих лиц которых находится в его компетенции.
3.1.4. Своевременно согласовывать и\или утверждать предоставляемую Агентом документацию, если это необходимо в соответствии с установленным порядком, СНиП и\или действующим законодательством РФ.
3.1.5. Ежемесячно принимать от Агента отчеты  о проделанной в отчетном месяце работе, с приложением документов, подтверждающих расходы, произведенные Агентом за отчетный период.   
3.1.6. В случае, если Принципал имеет возражения по отчёту, представленному Агентом, он обязан в течение 14 (четырнадцати) рабочих дней с даты получения отчета направить Агенту аргументированный ответ с соответствующими замечаниями для устранения их Агентом. 
В случае, если в срок, упомянутый  в настоящем пункте Принципал не направил своих замечаний в адрес Агента, то отчёт считается принятым и подлежит оплате в установленном настоящим Договоре порядке. 
3.1.7. Своевременно и полностью оплатить Агенту вознаграждение в размере и в порядке, предусмотренном в разделе 4 настоящего Договора.
Возместить Агенту обоснованные и необходимые расходы, связанные с совершением Агентом действий в интересах Принципала и во исполнение своих обязательств по настоящему Договору.  
3.1.8. Своевременно открыть финансирование в целях обеспечения надлежащего выполнения Агентом поручения Принципала в рамках настоящего Договора.
3.2. Принципал имеет право: 
3.2.1.Запрашивать у Агента необходимые документы, касающиеся исполнения поручений Принципала по настоящему Договору.
3.2.2. В любое время отменить данное им Агенту поручение в целом или в его части с соблюдением условий, предусмотренных в п. 3.1.6. настоящего Договора.


	
4. Цена Договора и порядок оплаты

	4.1. Общая цена настоящего Договора, с учетом расходов Агента по исполнению поручения Принципала в рамках настоящего Договора и размера агентского вознаграждения, составляет  _______________ (_________________________________) рублей, в том числе НДС (18%) - __________ (_________________________________________) рублей. 
Цена настоящего Договора является предварительной и окончательно определяется после утверждения паспорта проекта Принципалом, путём подписания дополнительного соглашения к настоящему Договору. 
Расходы Агента по исполнению поручений Принципала в рамках настоящего Договора предварительно составляют ______________ (____________________ __________________________) рублей, в том числе НДС (18%) – ___________________________ ) рублей _____ копеек.
За оказание услуг по выполнению Агентом функций заказчика Принципал уплачивает Агенту вознаграждение, которое составляет 10 000 (Десять тысяч) рублей 00 копеек, в том числе НДС 18% - 1 525, 42 (Одна тысяча пятьсот двадцать пять) рублей 42 копейки.
Принципал оплачивает Агенту аванс в размере 25% от общей цены настоящего Договора, в сумме ___________(______________) рублей, в том числе НДС (18%), в течение 10 (десяти) банковских дней с даты подписания настоящего Договора
(Абзац введен Распоряжением ОАО «РЖД» от 30.01.2012 № 180р)
4.2. В случае существенных изменений факторов, влияющих на формирование цены настоящего Договора, а также на сроки и порядок осуществления расчетов по настоящему Договору, Принципал вправе требовать, но  не чаще, чем один раз в квартал, пересмотра условий расчетов за исполненные Агентом поручения Принципала по настоящему Договору в части размера цены, установленной в п. 4.1. Договора, исчисления сроков и размеров платежей по настоящему Договору. Указанные изменения оформляются Сторонами дополнительными соглашениями к настоящему Договору. 
4.3. Выплата Агенту  вознаграждения, установленного пунктом 4.1. настоящего Договора, производится Принципалом в течение 30 (тридцати) банковских дней с даты предъявления Агентом в адрес Принципала счета на оплату и счета-фактуры, выставляемых после подписания Сторонами Актов оказанных услуг, предусмотренных пунктом 4.4. настоящего Договора.

	4.4. Акт оказанных услуг на этапе сопровождения исходно-разрешительной и проектной документации, подписывается Сторонами в срок 10 рабочих дней после получения положительных заключений  экспертиз, оформления прав на земельный участок и подготовки иной необходимой исходно-разрешительной документации в целях строительства. 
Акт оказанных услуг на этапе сопровождения строительно-монтажных работ подписывается Сторонами в срок 10 рабочих дней после завершения строительства Объекта, оформления Акта приемки законченного строительством объекта, формы КС-14, разрешения на ввод Объекта в эксплуатацию и передачи Объекта для эксплуатации балансодержателям – железным дорогам – филиалам Принципала. Подготовка Актов оказанных услуг является обязанностью Агента.
До подписания Актов оказанных услуг Агент обязан передать Принципалу подлинники всех договоров, заключенных Агентом от своего имени, а также от имени Принципала во исполнение настоящего Договора.

	4.5. Расходы Агента, связанные с осуществлением действий от имени и за счет Принципала, а также от своего имени, но за счет Принципала компенсируются Принципалом ежемесячно. Сведения о произведенных Агентом расходах указываются в Отчете Агента и документально подтверждаются в порядке, предусмотренном пунктом 2.1.30. настоящего Договора.
Указанные расходы компенсируются в срок 30 календарных дней с момента принятия Отчёта Агента Принципалом и при отсутствии мотивированных возражений по их оплате со стороны последнего. Не подлежат согласованию с Принципалом пошлины, сборы, тарифы, взимаемые за совершение определенных действий в рамках настоящего Договора, установленные государственными/муниципальными органами.

	4.6. В случае наличия экономии средств в виде уменьшения фактических расходов Агента на строительство Объекта от суммы, установленной в утвержденном сметном расчете, полученная экономия распределяется следующим образом: Принципалу– 30%, Агенту– 70%. При этом,  указанные средства являются дополнительным вознаграждением Агента, что оформляется в установленном п.4.4. настоящего Договора порядке на основании Отчёта Агента.  

	4.7. Если Принципал отменит данное им поручение Агенту в целом или в части после заключения Агентом соответствующих договоров с третьими лицами, он обязан:
уплатить агентское вознаграждение в размере пропорциональном сумме понесённых Агентом затрат до отмены поручения по настоящему Договору, с учётом его размера, определённого  п.4.1. настоящего Договора;
а также возместить Агенту понесенные им до отмены поручения обоснованные и необходимые расходы в полном объеме посредством перечисления на расчетный счет Агента соответствующей суммы денежных средств в течение 30 (тридцати) банковских дней с момента уведомления Агента об отмене поручения и при условии получения от Агента Отчёта Агента и документов, обосновывающих произведенные расходы.

	4.8. Принципал вправе отказать Агенту в компенсации любых, в том числе согласованных расходов, если Агент не представит документы, подтверждающие такие расходы.


	4.9. Все расчеты по настоящему Договору осуществляются Сторонами в безналичном порядке.

	

	5. Ответственность Сторон

	

	5.1. В случае нарушения Агентом сроков исполнения поручений Принципала, предоставления документов, материалов, результатов работ и услуг, перечисленных в подпункте 2.1.30. настоящего Договора, Агент уплачивает пеню в размере 0,1% от цены настоящего Договора, но не более 10% от цены настоящего Договора, в случае, если Агент не докажет, что нарушение сроков исполнения поручений по настоящему Договору произошло не по вине Агента. Уплата пени не освобождает Агента от обязанности исполнения поручений Принципала.

	5.2. Агент несет ответственность за сохранность денежных средств и других первичных бухгалтерских и финансовых документов, переданных Принципалом Агенту для исполнения обязательств по настоящему Договору.

	5.3. Агент несет ответственность перед Принципалом за разглашение сведений конфиденциального характера, переданных ему Принципалом для исполнения поручений по настоящему Договору.

	5.4. Агент  несет  ответственность перед Принципалом за действия привлекаемых им к исполнению поручений третьих лиц.

	5.5. Агент отвечает перед Принципалом и ручается за исполнение третьими лицами обязательств по договорам, заключенным Агентом в рамках исполнения настоящего Договора.

	В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения третьими лицами обязательств по указанным договорам, Принципал вправе предъявить Агенту солидарно с третьими лицами требования, вытекающие из договоров заключенных Агентом, а также, независимо от применения указанной ответственности, потребовать уплаты Агентом штрафа в размере 1% цены настоящего Договора. 

	5.6. В случае предъявления Принципалу со стороны третьих лиц каких-либо претензий и/или требований, которые возникнут или могут возникнуть в результате ненадлежащего исполнения Агентом поручений Принципала, Агент обязуется оградить Принципала от таких претензий и/или требований и компенсировать все расходы, понесенные Принципалом на урегулирование таких претензий и/или требований.

	5.7. Предусмотренные настоящим Договором штрафные санкции могут быть взысканы Принципалом путем удержания причитающихся сумм при оплате счетов Агента. Если Принципал не удержит по какой-либо причине сумму штрафных санкций, Агент обязуется уплатить такую сумму по первому письменному требованию Принципала.

	Для целей расчета неустойки по настоящему Договору Стороны применяют цену в том размере, в котором такая цена оплачена или подлежит оплате по настоящему Договору с учетом НДС.

	5.8. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему Договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	

	6. Обстоятельства непреодолимой силы

	

	6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой Стороной за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору, обусловленное действием обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в том числе объявленной или фактической войной, гражданскими волнениями, эпидемиями, блокадами, эмбарго, пожарами, землетрясениями, наводнениями и другими природными стихийными бедствиями, изданием актов органов государственной  власти.

	6.2. Свидетельство, выданное торгово-промышленной палатой или иным компетентным органом, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия обстоятельств непреодолимой силы.

	6.3. Сторона, которая не исполняет свои обязательства вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должна не позднее, чем в трехдневный срок известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполнение обязательств по настоящему Договору. 

	В случае неисполнения Стороной обязанности, предусмотренной в настоящем пункте, она лишается права ссылаться на обстоятельства непреодолимой силы как на обстоятельство, освобождающее ее от ответственности за ненадлежащее исполнение или неисполнение обязательств по настоящему Договору.

	6.4. Действие обстоятельств непреодолимой силы продлевает срок выполнения обязательств по настоящему Договору на срок действия обстоятельств непреодолимой силы.

	

	7. Разрешение споров

	

	7.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего Договора,  решаются Сторонами путем переговоров, которые могут проводиться, в том числе, путем отправления писем по почте, обмена факсимильными сообщениями.

	7.2. Если Стороны  не придут к соглашению путем переговоров, все споры рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии – три недели с даты получения претензии.

	7.3. В случае, если путем переговоров и в претензионном порядке между Сторонами не достигнуто согласие, то все споры, связанные с заключением, исполнением, изменением, расторжением и прекращением настоящего Договора разрешаются в Постоянно действующем Третейском суде ЗАО «Ассоциация Профессиональной Правовой Помощи» в соответствии с Положением и Регламентом Постоянного действующего Третейского суда. Местонахождение Постоянного действующего Третейского суда ЗАО «Ассоциация Профессиональной Правовой Помощи»: 125167, г.Москва, ул. Степана Супруна, д. 4\10, офис 147.

	

	8. Порядок внесения изменений, дополнений в Договор 
и его расторжения

	

	8.1. В настоящий Договор могут быть внесены изменения  и дополнения, которые оформляются Сторонами дополнительными соглашениями к настоящему Договору.

	8.2. Настоящий Договор может быть досрочно расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

	8.3. Стороны вправе расторгнуть настоящий Договор (отказаться от исполнения настоящего Договора) по основаниям, в порядке и с применением последствий, предусмотренных настоящим Договором и законодательством Российской Федерации. При этом Принципал вправе в любое время расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке при условии выплаты вознаграждения Агенту и компенсации понесенных Агентом расходов по исполнению настоящего Договора.

	8.4. Расторжение настоящего Договора в одностороннем порядке (отказ от исполнения настоящего Договора) осуществляется путем направления одной Стороной письменного уведомления об этом другой Стороне не позднее, чем за 30 (тридцать) календарных  дней  до  даты  прекращения  действия настоящего Договора. Настоящий Договор считается прекращенным с даты, указанной в уведомлении о расторжении настоящего Договора.

	8.5. В случае расторжения настоящего Договора (отказа от исполнения настоящего Договора) по инициативе Принципала  или по причине, за которые ни одна из Сторон не отвечает, оплате подлежат обоснованные, необходимые, фактически понесенные, документально подтвержденные Агентом расходы до даты получения Агентом уведомления о расторжении настоящего Договора или подписания соглашения о расторжении настоящего Договора.
При этом Агент обязан передать Принципалу всё полученное по исполненному поручению, а также передать Принципалу по его требованию все права в отношении третьих лиц, вытекающие из сделок, совершенных Агентом с этими третьими лицами.

	8.6. В случае расторжения настоящего Договора (отказа от исполнения настоящего Договора) по причинам, связанным с ненадлежащим выполнением Агентом условий настоящего Договора при наличии вины Агента, Агент не вправе требовать оплаты, а также обязан вернуть полученные по настоящему Договору денежные средства и возместить убытки Принципала в течение 7 (семи) календарных дней с даты предъявления Принципалом соответствующего требования.

	

	9. Срок действия Договора

	

	9.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Договору.

	

	10. Прочие  условия

	

	10.1. В случае возникновения исключительных прав на результаты работ, услуг по договорам, заключенным Агентом с третьими лицами в рамках исполнения поручений Принципала, указанные права и право собственности на материальные носители принадлежат Принципалу с даты подписания Принципалом отчета Агента.

	10.2. В случае изменения у какой-либо из Сторон юридического статуса, адреса и банковских реквизитов, она обязана в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня возникновения изменений известить об этом  другую Сторону.

	10.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

	10.4. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

	10.5. К настоящему Договору прилагается Перечень мероприятий, исполняемых в рамках поручения Принципала, являющийся неотъемлемой частью настоящего Договора.

	

	11. Юридические адреса и реквизиты Сторон:



Принципал:                   			        Агент:
	Открытое акционерное общество «Российские железные дороги» (ОАО «РЖД»)
	 Закрытое акционерное общество «Желдорипотека»

	Юридический адрес: 107174, г. Москва, 
ул. Новая Басманная, д. 2
Фактический (почтовый) адрес: 107174, г. Москва, ул. Новая Басманная, д. 2

	Юридический адрес:   107174, г. Москва,
 ул. Новая Басманная, дом 2 
Фактический адрес:   115088, г. Москва,         
ул. Угрешская, дом 2, строение 33   

	ИНН /КПП: 7708503727/ 997650001
	ИНН 7708155798  КПП774501001

	Р.сч № 40702810700104183001 
БИК 044525562
к/с 30101810600000000562 в ОАО «ТрансКредитБанк» г. Москва
	р\с 40702810914000001077
 в ОАО «ТрансКредитБанк» г. Москва

	ОКПО 00083262
	корр. счет  30101810600000000562

	   от Принципала

	от Агента




















































































































































 









































































































































































































 



  31	    мая 2011	 1201р


Об утверждении адресной программы формирования
специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» на 2011-2013 годы

Во исполнение распоряжения ОАО «РЖД» от 3 декабря 2010 г. № 2495р:
1. Утвердить прилагаемую адресную программу формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» на 2011-2013 годы.	
2. Вице-президенту Шаханову Д.С., начальникам Департамента социального развития Дудкину О.В. и Департамента управления персоналом Васиной Л.И. сконцентрировать предусмотренные инвестиционной программой ОАО «РЖД» на 2011-2013 годы средства  на формировании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»  на железных дорогах и участках железных дорог, на которых возникают  проблемы с обеспечением перевозочного процесса трудовыми ресурсами. 
3. Вице-президенту Шаханову Д.С., начальнику Департамента социального развития Дудкину О.В. и начальникам железных дорог использовать при создании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» экономически обоснованные энергосберегающие и экологичные технологии строительства жилых домов по утвержденным ОАО «РЖД» типовым проектам и архитектурно-планировочным решениям. 


Президент 
ОАО «РЖД»	        В.И.Якунин
	



Исп. Мылицин Александр Владимирович, ЦСР
262-56-89


  
	                          

 Утверждено                                                    
                                                                     распоряжением ОАО «РЖД»
	   от 31 мая 2011 г. № 1201р   


 Адресная  программа формирования специализированного 
жилищного фонда ОАО «РЖД» на  2011-2013 годы

1. Общие положения

Федеральным законом «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта» предусмотрено сохранение необходимой части специализированного жилищного фонда в собственности хозяйствующего субъекта в области железнодорожных перевозок для обеспечения его производственных и технологических функций. 
           Потребность в  специализированном жилищном фонде обусловлена производственно-технологическими особенностями железнодорожного транспорта, территориальной разбросанностью инфраструктуры, взаимосвязанностью работы  структурных подразделений, высокой ответственностью, возлагаемой на работников, необходимостью проживания работников ряда профессий в непосредственной близости от места работы.
           Железнодорожный транспорт до структурной реформы располагал служебными жилыми помещениями площадью около 5 млн. кв. метров, находящимися в государственной собственности и используемыми отдельными категориями работников железных дорог в период работы. Однако особенности жилищного законодательства того времени не позволяли при проведении структурной реформы на железнодорожном транспорте использовать эти жилые помещения в ОАО «РЖД» без предоставления проживающим в них другой жилой площади. 
         В связи с этим   в  уставный капитал ОАО «РЖД»  включены только те жилые помещения,  которые  проживающие  в них граждане  не имели права  приватизировать. В специализированный жилищный фонд ОАО «РЖД» вошли жилые помещения, имеющие статус общежитий  (1,12 млн. кв. метров), и жилые помещения в служебно-технических зданиях (0,08 млн. кв. метров), расположенные преимущественно в крупных населенных пунктах.
Однако вступивший в силу с 1 марта 2005 г. новый Жилищный кодекс Российской Федерации во многих случаях не разрешает выселять из жилых помещений, имеющих статус общежитий, лиц, не состоящих в трудовых отношениях с ОАО «РЖД». Это не позволяет ОАО «РЖД» использовать до 
50 процентов таких жилых помещений для повторного заселения в производственно-технологических целях.
Сложившаяся ситуация не отвечает требованиям обеспечения надежной и устойчивой работы железных дорог. 
2. Основания необходимости разработки адресной программы формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»

С учетом изменений в жилищном законодательстве, активного формирования производственных рыночных отношений и ухудшения демографической ситуации в отдельных регионах России действие Концепции жилищной политики на 2005-2007 годы и на период до 2010 года и нормативных документов для ее реализации (далее – Концепция), утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р (распоряжение ОАО «РЖД» от 3 декабря 2010 г. № 2495р), продлено до                 2015 года с внесением в них соответствующих изменений. 
Концепцией предусмотрено формирование специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» (далее – ЖФК) жилой площадью 1 млн. кв. метров дополнительно к имеющемуся ЖФК, внесенному в уставный капитал ОАО «РЖД». 
Порядок формирования ЖФК определяется Положением о формировании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» и перечнем основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях ЖФК.
ЖФК используется в качестве обменного фонда, предназначенного для неоднократного заселения в производственных целях, и не может отчуждаться нанимателями в собственность. В соответствии с трудовым договором работникам ОАО «РЖД» могут предоставляться жилые помещения ЖФК только на время исполнения трудовых обязанностей. По окончании трудового договора  одновременно расторгается договор найма  и освобождается жилое помещение. 
  Жилые помещения предоставляются работникам основных профессий и должностей, обеспечивающим технологию перевозочного процесса, эксплуатацию вновь вводимых производственных мощностей, а также приглашенным и перемещенным в рамках ротации кадров руководителям и специалистам.
  В соответствии с решением правления ОАО «РЖД» от  26 марта 2005 г. была разработана и распоряжением ОАО «РЖД» от 15 декабря 2006 г.                № 2470р утверждена адресная программа формирования ЖФК на 2006-2008 годы  (далее – программа на 2006-2008 годы).
  В соответствии с решением расширенного итогового заседания правления ОАО «РЖД» от 18-19 декабря 2007 г. была разработана и распоряжением 
ОАО «РЖД» от 24 июля 2008 г. № 1564р утверждена адресная программа формирования ЖФК на 2009-2010 годы (далее – программа на 2009-2010 годы).
  В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 3 декабря 2010 г.  
№ 2495р  разработан проект адресной программы формирования ЖФК на 2011-2013 годы (далее – программа на 2011-2013 годы).

3. Основные параметры программы на 2011-2013годы

Определенная на 2006-2013 годы потребность в жилых помещениях ЖФК в целом соответствует параметрам Концепции. Так, Концепцией предусмотрено формирование до 2010 года около 1 млн. кв. метров площади ЖФК, а программами  на  2006-2008 годы и 2009-2010 годы и проектом программы на 2011-2013 годы  - формирование в этот период ЖФК в размере 1010 тыс. кв. метров. 
Основные параметры программы на 2011-2013 гг. (с НДС):     
объем инвестиций – 13 325 млн. рублей, в том числе:
          2011 год – 4  769 млн. рублей;
          2012 год – 4 246 млн. рублей;
          2013 год – 4 310 млн. рублей;
ввод площади ЖФК – 316,4 тыс. кв. метров, в том числе:
2011 год –  121,4 тыс. кв. метров; 
2012 год –  100 тыс. кв. метров;
2013 год – 95 тыс. кв. метров.
          Программой на 2011-2013 годы  предусматривается  предоставить                за этот период по  договорам найма 5 542 жилых помещения, в том числе 5 218 работникам основных профессий ОАО «РЖД» и  324 приглашенным и перемещенным в рамках ротации кадров руководителям и                     специалистам.
В качестве основы для расчета потребности в общей площади ЖФК и средствах на формирование ЖФК, кроме фактических и прогнозных данных филиалов ОАО «РЖД» о кадровом потенциале в 2011-2013 годах, использованы данные Минрегиона России о средней рыночной стоимости        
1 кв. метра площади жилых помещений по регионам России,  Росстата - о средней численности семей по регионам России, органов местного самоуправления -  о принятых в каждом муниципальном образовании нормах предоставления площади жилых помещений и нормативные документы 
ОАО «РЖД». 
Расчет средств на формирование ЖФК произведен на основании данных Минрегиона России о средней рыночной стоимости 1 кв. метра  площади жилых помещений по регионам России в I квартале 2011 г. (приказ Минрегиона России от 21 января 2011 г. № 10) и с учетом установленных Минэкономразвития России коэффициентов пересчета цен на 2011 -                   2013 годы по капитальным вложениям (письмо Минэкономразвития России  от  7 октября 2010 г. № 18736-АК/ДОЗ). 
           Потребность в жилых помещениях ЖФК на 2011-2013 годы определена в целом по ОАО «РЖД» (приложение № 1) и по хозяйствам и  филиалам                ОАО «РЖД» (приложения № 2, 3, 4, 5, 6 и 7).
           Определена потребность на 2009-2010 годы в жилых помещениях ЖФК по профессиям и должностям работников ОАО «РЖД»,  которые могут проживать в жилых помещениях ЖФК (приложения № 8 и 9).
4. Инвестиционная и адресная программы ОАО «РЖД» на 2011-2013 годы
           Инвестиционной программой ОАО «РЖД» на 2011-2013 годы предусмотрено  10 037,7 млн. рублей (с НДС 11 844,5), в том числе на                  2011 год – 3 324,9 млн. рублей (с НДС 3 923,4), на 2012 год – 3217,7 млн. рублей (с НДС 3 796,5), на 2013 год – 3 495,1 млн. рублей (с НДС 4 124,2), что обеспечит ввод площади ЖФК в размере:
          2011 год – 88,8 тыс. кв. метров;
          2012 год – 98,8 тыс. кв. метров;
          2013 год – 92,7 тыс. кв. метров.        
Таким образом, дефицит средств на реализацию программы                      на 2011-2013 годы незначителен и составит (с НДС) 1 480,6 млн. рублей (приложение № 10), в том числе:
2011 год – 845,6 млн. рублей;
2012 год – 449,5 млн. рублей;
2013 год – 185,5 млн. рублей.   
Соответственно, недостаток площади жилых помещений в                        2011-2013 годах по отношению к необходимой для обеспечения производственно-технологического процесса в этом периоде составит                  36,1 тыс. кв. метров, в том числе:
  2011 год – 32,6 тыс. кв. метров;
  2012 год – 1,2 тыс. кв. метров;
  2013 год – 2,3 тыс. кв. метров. 
            Необходимо отметить, что реализация инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» в 2011-2013 годах с использованием средств, предусмотренных среднесрочной инвестиционной программой 
ОАО «РЖД» на этот период, позволит к 2014 году сформировать ЖФК (в дополнение к имеющемуся) в размере 899,6 тыс. кв. метров. Таким образом, при выделении на 2014 и 2015 годы инвестиций, достаточных для ввода в эксплуатацию 100,4 тыс. кв. метров технологического жилья,  Концепция в части формирования в  2005 – 2015 годах ЖФК в размере 1 млн. кв. метров будет реализована. 
         Формирование ЖФК в объемах меньших, чем предусмотрено программой  на 2011-2013 годы, вызовет дополнительные риски в обеспечении устойчивости технологического процесса перевозок и, как следствие, нарушение безопасности движения и финансовые потери для ОАО «РЖД».

















														







    19     ноября 2013				  2499р				  														
Об утверждении адресной программы формирования
специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» на 2014-2015 годы

В соответствии с решением итогового заседания правления ОАО «РЖД» от 17-18 декабря 2012 года (протокол № 45кт):
1. Утвердить прилагаемую адресную программу формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» на 2014-2015 годы.	
2.  Начальникам Департамента социального развития Бурцеву П.В. и Департамента управления персоналом Награльяну А.А. сконцентрировать предусмотренные инвестиционной программой ОАО «РЖД» на 2014-2015 годы средства  на формировании специализированного жилищного фонда                            ОАО «РЖД»  на железных дорогах и участках железных дорог, на которых возникают  проблемы с обеспечением перевозочного процесса трудовыми ресурсами. 
3. Начальнику Департамента социального развития Бурцеву П.В. и начальникам железных дорог использовать при создании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» экономически обоснованные энергосберегающие и экологичные технологии строительства жилых домов по утвержденным            ОАО «РЖД» типовым проектам и архитектурно-планировочным решениям. 
Вице-президент 
ОАО «РЖД»	        Д.С.Шаханов


Исп. Мылицин Александр Владимирович, ЦСР
262-56-89
                                                                   
                                                                     УТВЕРЖДЕНА
	                                                       распоряжением ОАО «РЖД»
	  от «19» ноября 2013 г. № 2499р  


 Адресная  программа формирования специализированного 
жилищного фонда ОАО «РЖД» на  2014-2015 годы

1. Общие положения

Федеральным законом «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта» предусмотрено сохранение необходимой части специализированного жилищного фонда в собственности хозяйствующего субъекта в области железнодорожных перевозок для обеспечения его производственных и технологических функций. 
           Потребность в  специализированном жилищном фонде обусловлена производственно-технологическими особенностями железнодорожного транспорта, территориальной разбросанностью инфраструктуры, взаимосвязанностью работы  структурных подразделений, высокой ответственностью, возлагаемой на работников, необходимостью проживания работников ряда профессий в непосредственной близости от места работы.
С учреждением в 2003 году на базе Федеральных государственных предприятий – железных дорог Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и введением в 2005 году нового Жилищного Кодекса Российской Федерации были созданы качественно новые условия и возможности для формирования частного жилищного фонда, который мог быть использован собственником для специальных целей без права отчуждения его в пользу проживающих в нем граждан.
Часть жилых помещений, доставшихся «в наследство»  от МПС РФ, признаны не относящимися к основной деятельности Компании (в основном – общежития) и ведется передача их в муниципальную собственность. С другой стороны, определены требования к специализированному жилищному фонду Компании (далее – ЖФК), необходимому для осуществления Компанией своей основной деятельности. Происходит планомерное наращивание ЖФК за счет приобретения и строительства.
ОАО «РЖД» имеют свою специфику:
          а) осуществляет деятельность на значительной части территории страны, в т.ч. и в местах малонаселенных; 
         б) характерен «сетевой» характер работы, предполагающий непрерывную работу всей системы с координацией этой работы в реальном масштабе времени.
Вышеперечисленные факторы деятельности ОАО «РЖД» ведут к необходимости наличия ЖФК в зоне функционирования всей системы                 ОАО «РЖД» и требуют возможности достаточно оперативного перемещения персонала по всей системе. Малоразвитый рынок жилья (и его аренды) и крайне ограниченные объемы коммерческого строительства жилья в ряде регионов страны ограничивают возможности ОАО «РЖД» по существенному сокращению ЖФК в кратко- и среднесрочной перспективе.

2. Основания необходимости разработки адресной программы формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»

Концепцией жилищной политики на 2005-2007 годы и на период до         2015 года и нормативных документов для ее реализации (далее – Концепция), утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, предусмотрено формирование специализированного жилищного фонда                    ОАО «РЖД» (далее – ЖФК) жилой площадью 1 млн. кв. метров дополнительно к имеющемуся ЖФК, внесенному в уставный капитал ОАО «РЖД». 
Порядок формирования ЖФК определяется Положением о формировании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» и перечнем основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях ЖФК.
ЖФК используется в качестве обменного фонда, предназначенного для неоднократного заселения в производственных целях, и не может отчуждаться нанимателями в собственность. В соответствии с трудовым договором работникам ОАО «РЖД» могут предоставляться жилые помещения ЖФК только на время исполнения трудовых обязанностей. По окончании трудового договора  одновременно расторгается договор найма  и освобождается жилое помещение. 
  Жилые помещения предоставляются работникам основных профессий и должностей, обеспечивающим технологию перевозочного процесса, эксплуатацию вновь вводимых производственных мощностей, а также приглашенным и перемещенным в рамках ротации кадров руководителям и специалистам.
  В соответствии с решением правления ОАО «РЖД» от  26 марта 2005 г. была разработана и распоряжением ОАО «РЖД» от 15 декабря 2006 г.                № 2470р утверждена адресная программа формирования ЖФК на 2006-2008 годы  (далее – программа на 2006-2008 годы).
  В соответствии с решением расширенного итогового заседания правления ОАО «РЖД» от 18-19 декабря 2007 г. была разработана и распоряжением         ОАО «РЖД» от 24 июля 2008 г. № 1564р утверждена адресная программа формирования ЖФК на 2009-2010 годы (далее – программа на 2009-2010 годы).
  В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 3 декабря 2010 г.                  № 2495р  разработана адресная программа формирования ЖФК на 2011-2013 годы (далее – программа на 2011-2013 годы).
В соответствии с решением итогового заседания правления ОАО «РЖД» от 17-18 декабря 2012 года разработана адресная программа формирования ЖФК на 2014-2015 годы (далее – программа на 2014-2015 годы).

3. Основные параметры программы на 2014-2015годы

Определенная на 2006-2015 годы потребность в жилых помещениях ЖФК в целом соответствует параметрам Концепции. Так, Концепцией предусмотрено формирование до 2015 года около 1 млн. кв. метров площади ЖФК, а программами  на  2006-2008 годы, на 2009-2010 годы, на 2011-2013 годы и программой на 2014-2015 годы –   формирование в этот период ЖФК в размере 1010 тыс. кв. метров. 
Основные параметры программы на 2014-2015 гг. (с НДС):     
объем инвестиций –4 694 млн. рублей, в том числе:
          2014 год – 2 661 млн. рублей;
          2015 год – 2 033 млн. рублей;
          ввод площади ЖФК – 116,3 тыс. кв. метров, в том числе:
2014 год –  67,8 тыс. кв. метров; 
2015 год –  48,5 тыс. кв. метров.
          Программой на 2014-2015 годы  предусматривается  предоставить                за этот период по  договорам найма 2 110 жилых помещения, в том числе          1 818 работникам основных профессий ОАО «РЖД» и  294 приглашенным и перемещенным в рамках ротации кадров руководителям и                     специалистам.
В качестве основы для расчета потребности в общей площади ЖФК и средствах на формирование ЖФК, кроме фактических и прогнозных данных филиалов ОАО «РЖД» о кадровом потенциале в 2014-2015 годах, использованы данные Минрегиона России о средней рыночной стоимости           1 кв. метра площади жилых помещений по регионам России,                    Росстата - о средней численности семей по регионам России, органов местного самоуправления -  о принятых в каждом муниципальном образовании нормах предоставления площади жилых помещений и нормативные документы            ОАО «РЖД». 
Расчет средств на формирование ЖФК произведен на основании данных Минрегиона России о средней рыночной стоимости 1 кв. метра  площади жилых помещений по регионам России в III  квартале 2013 г. (приказ Минрегиона России от 30 марта 2013 г. № 131) и с учетом установленных Минэкономразвития России значений индекс дефлятора для строительства на 2014 и 2015 годы (Основные параметры прогноза Минэкономразвития России  от  12 апреля 2013 года). 
           Потребность в жилых помещениях ЖФК на 2014-2015 годы определена в целом по ОАО «РЖД» (приложение № 1) и по хозяйствам и  филиалам               ОАО «РЖД» (приложения № 2, 3, 4, 5, 6, 7 и 8).
           Определена потребность на 2014-2015 годы в жилых помещениях ЖФК по профессиям и должностям работников ОАО «РЖД»,  которые могут проживать в жилых помещениях ЖФК (приложения № 9 и 10).

4. Инвестиционная и адресная программы ОАО «РЖД» на 2014-2015 годы
          
           Инвестиционной программой ОАО «РЖД» на 2014-2015 годы предусмотрено  3 685,3 млн. рублей (с НДС 4 348,7), в том числе на                  2014 год – 1 509,9 млн. рублей (с НДС 1 781,7), на 2015 год – 2 175,4 млн. рублей (с НДС 2 567,0), что обеспечит ввод площади ЖФК в размере:
          2014 год – 52,7 тыс. кв. метров;
          2015 год – 60,8 тыс. кв. метров.
         Таким образом, дефицит средств на реализацию программы                      на 2014-2015 годы незначителен и составит (с НДС) 245,3 млн. рублей (приложение № 11). 
Соответственно, недостаток площади жилых помещений в                        2014-2015 годах по отношению к необходимой для обеспечения производственно-технологического процесса в этом периоде составит                  2,8 тыс. кв. метров. 
Необходимо отметить, что реализация инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» в 2014-2015 годах с использованием средств, предусмотренных среднесрочной инвестиционной программой              ОАО «РЖД» на этот период, позволит к 2016 году сформировать ЖФК (в дополнение к имеющемуся) в размере 1 001 тыс. кв. метров. Таким образом, Концепция в части формирования в  2005 – 2015 годах ЖФК в размере 1 млн. кв. метров будет реализована. 
         Формирование ЖФК в объемах меньших, чем предусмотрено программой  на 2014-2015 годы, вызовет дополнительные риски в обеспечении устойчивости технологического процесса перевозок и, как следствие, нарушение безопасности движения и финансовые потери для        ОАО «РЖД».
                                    ________________________
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Приложение № 2

Потребность в помещениях ЖФК и в средствах на его формирование на 2014-2015годы по хозяйствам

















































Приложение № 4























Приложение № 5


























Приложение № 6
























Приложение № 7





















Приложение № 8
























Приложение № 9
Потребность в жилых помещениях ЖФК на 2014-2015 годы по 15 основным профессиям и по филиалам
























Приложение № 10
Потребность в жилых помещениях ЖФК на 2014-2015 годы по структуре



























Приложение № 11
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   24     ноября   2015	            2750р

Об утверждении адресной программы формирования
специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» на 2016-2017 годы

В целях повышения производственно-технологической устойчивости ОАО «РЖД» и реализации основных направлений социальной политики                ОАО «РЖД»:
1. Утвердить прилагаемую адресную программу формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» на 2016-2017 годы.	
2.  Начальникам Департамента социального развития Бурцеву П.В. и Департамента управления персоналом Награльяну А.А. сконцентрировать предусмотренные инвестиционной программой ОАО «РЖД» на 2016-2017 годы средства  на формировании специализированного жилищного фонда                            ОАО «РЖД»  на железных дорогах и участках железных дорог, на которых возникают  проблемы с обеспечением перевозочного процесса трудовыми ресурсами. 
3. Начальнику Департамента социального развития Бурцеву П.В. и начальникам железных дорог использовать при создании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» экономически обоснованные энергосберегающие и экологичные технологии строительства жилых домов по утвержденным              ОАО «РЖД» типовым проектам и архитектурно-планировочным решениям. 

Вице-президент 
ОАО «РЖД»	       Д.С.Шаханов

	
Исп. Мылицин Александр Владимирович, ЦСР
262-56-89                                                                  

                                                                      УТВЕРЖДЕНА
	                                                       распоряжением ОАО «РЖД»
	  от «24» ноября 2015 г. № 2750р  




 Адресная  программа формирования специализированного 
жилищного фонда ОАО «РЖД» на  2016-2017 годы

1. Общие положения

Федеральным законом «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта» предусмотрено сохранение необходимой части специализированного жилищного фонда в собственности хозяйствующего субъекта в области железнодорожных перевозок для обеспечения его производственных и технологических функций. 
           Потребность в  специализированном жилищном фонде обусловлена производственно-технологическими особенностями железнодорожного транспорта, территориальной разбросанностью инфраструктуры, взаимосвязанностью работы  структурных подразделений, высокой ответственностью, возлагаемой на работников, необходимостью проживания работников ряда профессий в непосредственной близости от места работы.
С учреждением в 2003 году на базе Федеральных государственных предприятий – железных дорог Открытого акционерного общества «Российские железные дороги» и введением в 2005 году нового Жилищного Кодекса Российской Федерации были созданы качественно новые условия и возможности для формирования частного жилищного фонда, который мог быть использован собственником для специальных целей без права отчуждения его в пользу проживающих в нем граждан.
Часть жилых помещений, доставшихся «в наследство»  от МПС РФ, признаны не относящимися к основной деятельности Компании (в основном – общежития) и ведется передача их в муниципальную собственность. С другой стороны, определены требования к специализированному жилищному фонду Компании (далее – ЖФК), необходимому для осуществления Компанией своей 
основной деятельности. Происходит планомерное наращивание ЖФК за счет приобретения и строительства.
ОАО «РЖД» имеет свою специфику:
а) осуществляет деятельность на значительной части территории страны, в т.ч. и в малонаселенных местах; 
б) характерен «сетевой» характер работы, предполагающий непрерывную работу всей системы с координацией этой работы в реальном масштабе времени.
Вышеперечисленные факторы деятельности ОАО «РЖД» ведут к необходимости наличия ЖФК в зоне функционирования всей системы                 ОАО «РЖД» и требуют возможности достаточно оперативного перемещения персонала по всей системе. Малоразвитый рынок жилья (и его аренды) и крайне ограниченные объемы коммерческого строительства жилья в ряде регионов страны ограничивают возможности ОАО «РЖД» по существенному сокращению ЖФК в кратко- и среднесрочной перспективе.

2. Основания необходимости разработки адресной программы формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»

Концепцией жилищной политики предусмотрено формирование специализированного жилищного фонда  ОАО «РЖД» (далее – ЖФК) жилой площадью 1 млн. кв. метров дополнительно к имеющемуся ЖФК, внесенному в уставный капитал ОАО «РЖД». 
Порядок формирования ЖФК определяется Положением о формировании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» и перечнем основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях ЖФК.
ЖФК используется в качестве обменного фонда, предназначенного для неоднократного заселения в производственных целях, и не может отчуждаться нанимателями в собственность. В соответствии с трудовым договором работникам ОАО «РЖД» могут предоставляться жилые помещения ЖФК только на время исполнения трудовых обязанностей. По окончании трудового договора  одновременно расторгается договор найма  и освобождается жилое помещение. 
  Жилые помещения предоставляются работникам основных профессий и должностей, обеспечивающим технологию перевозочного процесса, эксплуатацию вновь вводимых производственных мощностей, а также приглашенным и перемещенным в рамках ротации кадров руководителям и специалистам.
  В соответствии с решением правления ОАО «РЖД» от  26 марта 2005 г. была разработана и распоряжением ОАО «РЖД» от 15 декабря 2006 г.                № 2470р утверждена адресная программа формирования ЖФК на 2006-2008 годы  (далее – программа на 2006-2008 годы).
  В соответствии с решением расширенного итогового заседания правления ОАО «РЖД» от 18-19 декабря 2007 г. была разработана и распоряжением               ОАО «РЖД» от 24 июля 2008 г. № 1564р утверждена адресная программа формирования ЖФК на 2009-2010 годы (далее – программа на 2009-2010 годы).
  В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 3 декабря 2010 г.                   № 2495р  разработана адресная программа формирования ЖФК на 2011-2013 годы (далее – программа на 2011-2013 годы).
В соответствии с решением итогового заседания правления ОАО «РЖД» от 17-18 декабря 2012 года разработана адресная программа формирования ЖФК на 2014-2015 годы (далее – программа на 2014-2015 годы).

3. Основные параметры адресной программы на 2016-2017 годы

Основные параметры программы на 2016-2017 гг. (с НДС):     
объем средств для ее формирования – 5 182 млн. рублей, в том числе:
          2016 год – 2 661 млн. рублей;
          2017 год – 2 521 млн. рублей;
          ввод площади ЖФК – 128,5  тыс. кв. метров, в том числе:
2016 год –  67,8 тыс. кв. метров; 
2017 год –  60,7 тыс. кв. метров.
          Программой на 2016-2017 годы  предусматривается  предоставить                за этот период по  договорам найма 2 327 жилых помещений, в том числе              2 033 работникам основных профессий ОАО «РЖД» и  294 приглашенным и перемещенным в рамках ротации кадров руководителям и                     специалистам.

         Необходимо отметить, что адресная программа 2016-2017 годов с не включает объемы формирования ЖФК по инфраструктурным проектам. 
В качестве основы для расчета потребности в общей площади ЖФК и средствах на формирование ЖФК, кроме фактических и прогнозных данных филиалов ОАО «РЖД» о кадровом потенциале в 2016-2017 годах, использованы данные Минстрой России о средней рыночной стоимости        1 кв. метра площади жилых помещений по регионам России,  Росстата - о средней численности семей по регионам России, органов местного самоуправления -  о принятых в муниципальных образованиях нормах предоставления площади жилых помещений и нормативные документы                        ОАО «РЖД». 
Расчет средств на формирование ЖФК произведен на основании данных Минстрой России о средней рыночной стоимости 1 кв. метра  площади жилых помещений по регионам России в III  квартале 2015 г. (приказ Минстрой России от 23  июня 2015 г. № 446/пр) и с учетом установленных Минэкономразвития России значений индекс дефлятора для строительства на 2016 и 2017 годы. 
           Потребность в жилых помещениях ЖФК на 2016-2017 годы определена в целом по ОАО «РЖД» (приложение № 1) и по хозяйствам и  филиалам                        ОАО «РЖД» (приложения № 2, 3, 4, 5, 6 и 7).
           Определена потребность на 2016-2017 годы в жилых помещениях ЖФК по профессиям и должностям работников ОАО «РЖД»,  которые могут проживать в жилых помещениях ЖФК (приложение № 8).

                                    ________________________
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   30    января 2012 г.                                                                            180р     

Об оптимизации формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»

(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.03.2012 № 572р)

         В соответствии с решением Комиссии ОАО «РЖД» по корпоративным заказам (протокол от 13 января 2012 г. № 2/пр) об отнесении                                   ЗАО «Желдорипотека»  к категории монопольных поставщиков как единственного исполнителя функций заказчика по строительству и проектированию технологического  жилья, обеспечивающего организацию работ на всей сети ОАО «РЖД», и в целях оптимизации формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» в 2012 году: 
Начальнику Дирекции по строительству сетей связи Бачурину С.А. передать функции заказчика по строительству и проектированию, включенных в программу  2012 года объектов инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» по агентским договорам ЗАО «Желдорипотека» в объемах согласно приложению № 1.
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.03.2012 № 572р)
Начальнику Департамента социального развития  Дудкину О.В. по согласованию с ЗАО «Желдорипотека»:
а) в трехдневный срок довести до Дирекции по строительству сетей связи перечень объектов жилищного строительства и проектирования программы 2012 года, функции заказчика по которым подлежат передаче по агентским договорам ЗАО «Желдорипотека»;
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.03.2012 № 572р)
б) производить при необходимости корректировку выделенных инвестиционных средств, указанных в приложении № 1, в соответствии с текущими параметрами инвестиционного бюджета.
Начальнику Дирекции по строительству сетей связи Бачурину С.А. и генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Горшкову А.А. (по согласованию) в десятидневный срок заключить агентские договоры на выполнение ЗАО «Желдорипотека» функций заказчика по объектам жилищного строительства и проектирования программы 2012 года. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.03.2012 № 572р)

Генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Горшкову А.А. (по согласованию) до 1 марта 2012 года в установленном порядке заключить договоры подряда на выполнение работ по строительству и проектированию объектов жилищного строительства плана 2012 года в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 29 марта 2010 г. № 632р «О порядке размещения заказов на закупку товаров, выполнения работ, оказания услуг дочерними обществами ОАО «РЖД». 
Генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Горшкову А.А. (по согласованию), начальнику Северо-Кавказской железной дороги                     Голоскокову В.Н. предусмотреть в  договорах подряда на строительство малоквартирных жилых домов право заказчика обеспечивать подрядчика конструкциями домов в качестве давальческих материалов (без оплаты стоимости принятых материалов) согласно приложению № 2.
Начальнику Дирекции по строительству сетей связи Бачурину С.А.  в десятидневный срок осуществить в установленном порядке передачу                   ЗАО «Желдорипотека» всего объема документации по объектам жилищного строительства и проектирования программы 2012 года, в том числе исходно-разрешительной и проектно-сметной документации и документов, принятых к бухгалтерскому учету. 
(В ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 26.03.2012 № 572р)
Внести изменения в примерную форму агентского договора передачи ЗАО «Желдорипотека» функций заказчика по объектам жилищного строительства и проектирования, утвержденную распоряжением                             ОАО «РЖД» от 17 декабря 2010 г. № 2608р, согласно приложению № 3.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на                начальника Департамента социального развития Дудкина О.В.


Вице-президент
ОАО «РЖД»	     Д.С.Шаханов




Исп. Мылицин Александр Владимирович, ЦСР
тел. 2-56-89


Приложение № 1	
к распоряжению ОАО "РЖД"
от  30 января 2012 г.  № 180р



Инвестиционные средства 
по проекту «Строительство технологического жилья» 2012 года 
на строительство и проектирование объектов 
специализированного жилищного фонда,
по которым функции заказчика передаются ЗАО «Желдорипотека»


	№ пп
	Филиал ОАО «РЖД»

(железная дорога)
	Затраты (без НДС)

(млн. рублей)

	1
	Октябрьская 
	136,58

	2
	Московская
	115,14

	3
	Горьковская 
	116,10

	4
	Северная 
	86,61

	5
	Юго-Восточная
	109,66

	6
	Приволжская 
	16,78

	7
	Куйбышевская
	56,61

	8
	Свердловская 
	5,00

	9
	Южно-Уральская 
	101,72

	10
	Западно-Сибирская
	75,44

	11
	Красноярская
	149,08

	12
	Забайкальская
	558,83

	13
	Дальневосточная 
	77,22

	Итого:
	
	1 604,76












                                                                                                               Приложение № 2                                                                                                              
	к распоряжению ОАО «РЖД»
от  30 января 2012 г.  №  180р


	N  
п/п
	Наименование
Товара      
	Марка, 
чертеж 
	ГОСТ,
ОСТ, 
ТУ,  
ТО   
	Сорт, 
размер
	Единица
измерения
	Стоимость
Товара   
всего с  
НДС      
(руб.)   

	1
	Базовый комплект жилого дома Тамак 1
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	736 900,0

	2
	Базовый комплект жилого дома Тамак 2-2
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	1  863 510,0

	3
	Базовый комплект жилого дома Тамак 2-3
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	2 228 190,0

	4
	Базовый комплект жилого дома Тамак 4-2+3
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	3 261 400,0

	5
	Базовый комплект жилого дома Тамак  8-1-2
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	5 561 140,0

	5
	Базовый комплект жилого дома Тамак 16-1+2
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления
	11 062 280,0



              Примечание. В комплект заводского изготовления Товара входят: плиты цоколя – ригеля высотой 188 мм. с обшивкой ЦСП 12 мм. с одной стороны и ЦСП 16 мм. с другой стороны, без дополнительного слоя ЦСП на полы; наружные стены с каркасом толщиной 144 мм., обшитые с одной стороны ЦСП толщиной 12 мм., с другой -  ЦСП толщиной 10 мм.; внутренние стены с каркасом толщиной 119 мм. обшитые с двух сторон ЦСП толщиной  10 мм.,; перегородки с каркасом толщиной 44 мм., обшитые с двух сторон ЦСП толщиной 10 мм.;  плиты перекрытия – ригеля высотой 188 мм., обшитые с одной стороны ЦСП толщиной 12 м.,  конструкции стропильной системы, обрешетка, чердачные фронтоны, крепежные элементы.

                                                                                      Приложение № 3
к распоряжению ОАО «РЖД»
       от  30 января 2012 г.  №  180р



Изменения, которые вносятся в распоряжение ОАО «РЖД»                                     от 17 декабря 2010 г. № 2608р

В приложении № 3:

пункт 2.1.30. изложить в следующей редакции: 
 «2.1.30.  Ежемесячно, в срок до 25 (двадцать пятого) числа отчетного месяца представлять Принципалу отчеты о ходе исполнения настоящего Договора, и представлять к оплате затраты, произведенные Агентом за отчетный период с приложением счета на оплату, счета-фактуры, а также заверенных Агентом копий договоров, приложений и дополнений к ним, заключенных Агентом за отчетный период, во исполнение своих обязательств по настоящему Договору»;
в  пункте 4.1:
абзац пятый исключить;
дополнить пункт после абзаца четвертого абзацами следующего содержания: «Принципал оплачивает Агенту аванс в размере 25% от общей цены настоящего Договора, в сумме _____________(______) рублей, в том числе НДС (18%), в течение 10 (десяти) банковских дней  с даты подписания настоящего Договора».
    

__________________________________














                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ
	        Вице-президент 
 ОАО «РЖД»
	                         Д.С.Шаханов
25  марта 2013  г. № 120


    ПОРЯДОК (РЕГЛАМЕНТ)
по взаимодействию подразделений ОАО «РЖД», участвующих в формировании, управлении и эксплуатации специализированного  жилищного фонда ОАО «РЖД»
(в ред. Распоряжения ОАО «РЖД» от 23.09.2014 г. № 2241р)

1. Общие положения. Термины и определения.

1.1. Настоящий регламент, разработанный в соответствии с Учетной политикой ОАО «РЖД», распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 № 780р «Об утверждении концепции  жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 годы и на период до 2015 года и нормативных документов ОАО «РЖД», необходимых для ее реализации»,   распоряжением ОАО «РЖД» от                         17 августа 2006 г. № 1708р «Об утверждении типового трудового договора с работником филиала, иного структурного подразделения ОАО «РЖД», распоряжением ОАО «РЖД» от 4 февраля 2008 г. № 203р «Об утверждении Положения об эксплуатации и управлении жилищным фондом ОАО «РЖД», распоряжением ОАО «РЖД» от 5 марта 2009 г. № 448р «О порядке компенсации расходов работникам ОАО «РЖД», связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде ОАО «РЖД», Регламентом взаимодействия участников реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья», утвержденного вице-президентом ОАО «РЖД» Тони О.В. 4 апреля 2011 года, приказ Минфина России от                  13 октября 2003 г. № 91н «Об утверждении методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств» определяет порядок взаимодействия подразделений ОАО «РЖД», участвующих в формировании, управлении и эксплуатации специализированного  жилищного фонда   ОАО «РЖД».
1.2. Данный регламент распространяется на аппарат управления               ОАО «РЖД», филиалы и структурные подразделения ОАО «РЖД», работников ОАО «РЖД» и ЗАО «Желдорипотека».
1.3. В Регламенте применяются следующие термины и определения:

	ЖФК                   
	– специализированный жилищный фонд ОАО «РЖД»;

	Жилое помещение          
	– жилое помещение специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»;

	Адресная программа         
	– потребность филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД» в жилых помещениях ЖФК для обеспечения трудовыми ресурсами перевозочного процесса на среднесрочный период;

	Кадровая служба
	– служба (отдел, сектор) управления персоналом филиала ОАО «РЖД» и его региональных структурных подразделений, структурных подразделений ОАО «РЖД» и их структурных подразделений;

	РЖК
	– региональная жилищная комиссия железной дороги, созданная на железной дороге с участием представителей региональных структурных подразделений филиалов, других структурных подразделений ОАО «РЖД»;

	Жилищный отдел
	– отдел корпоративной жилищной политики службы управления персоналом железной дороги;

	Балансодержатель
	– подразделение филиала ОАО «РЖД», на баланс которого передаются жилые помещения, сформированные в результате реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья»;

	СПиУИ
	– автоматизированная система планирования и учета инвестиций;

	ЦСР
	– Департамент социального развития ОАО «РЖД» - управляющий проектом «Строительство технологического жилья»;

	НЗК
	– заместитель начальника железной дороги по кадрам и социальным вопросам;

	НГС
	– Дирекция по эксплуатации зданий и сооружений  железной дороги;

	СТД
	– служба (подразделение) железной дороги  – служба-титулодержатель (определяется начальником железной дороги);

	ДКСС
	– дирекция по строительству сетей связи – заказчик;

	ДКС
	– дирекция по капитальному строительству  ;

	НИНВ
	– инвестиционная служба железной дороги;

	НОК
	– служба управления персоналом железной дороги;

	ОЦОР
	– региональный общий центр обслуживания;

	НРИ
	– служба управления имуществом железной дороги;

	ЖДИ
	– ЗАО «Желдорипотека»;

	НГЧ
	– дистанция гражданских сооружений Дирекции по эксплуатации зданий и сооружений;

	Работник (работник ОАО «РЖД»)
	– гражданин, состоящий в трудовых отношениях с                  ОАО «РЖД».




2. Основные этапы формирования ЖФК

          Формирование годовых и перспективных планов жилищного строительства
          2.1. НОК совместно с кадровыми службами региональных структурных подразделений филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД» разрабатывает Адресную программу по региону железной дороги.
2.2. НОК:
2.2.1. на основании утвержденной ОАО «РЖД» Адресной программы определяет потребность в жилых помещениях на среднесрочный период, исходя из потребности обеспечения   перевозочного процесса и утверждает ее у НЗК;
2.2.2. передает потребность в жилых помещениях в СТД для формирования планов жилищного строительства и проектирования;
2.2.3. согласовывает планы жилищного строительства;
2.2.4. осуществляет контроль за реализацией инвестиционного проекта  «Строительство технологического жилья».
         2.3. В план строительства по инвестиционному проекту «Строительство технологического жилья» включаются  объекты при наличии согласованной и утвержденной проектной документации и объекты, проектирование и строительство которых осуществляется в течении планируемого года.
        2.4. В план проектирования по инвестиционному проекту «Строительство технологического жилья» включаются одобренные Технико-технологическим советом железной дороги по представлению НОК объекты проектирования перспективного строительства в соответствии с Адресной программой, по которым имеется предварительное согласие местной администрации на строительство технологического жилья.
        2.5.  СТД  на основании представленной НОК потребности в жилых помещениях формирует годовую и среднесрочную инвестиционную программу «Строительство технологического жилья», причем по объектам проектирования при наличии оформленных совместно с ЖДИ и НРИ актов выбора земельного участка под жилищное строительство, согласовывает с НЗК, НИНВ, ДКС, НОК  и утверждает  их в ЦСР не позднее ноября года, предшествующего планируемому году.
        2.6.  Формирование инвестиционных бюджетов осуществляется в соответствии с установленным в ОАО «РЖД» порядке.
2.7. Предложения по корректировке инвестиционного бюджета:
2.7.1. в части изменения пообъектного лимита затрат ЖДИ совместно с  СТД направляет обоснованные предложения в ДКС. ДКС при наличии оснований представляет эти предложения в ДКСС не позднее  25 числа месяца предшествующего планируемому месяцу для согласования с ЦСР и внесения последним изменений в СПиУИ;
2.7.2. в части включения или исключения объектов из инвестиционного проекта НЗК совместно с ЖДИ направляет в ЦСР для рассмотрения и внесения при необходимости изменений в СПиУИ с выдачей ордер-заказа ДКСС.
         2.8. После утверждения или корректировки инвестиционной программы в двухдневный срок ДКСС  доводит  до ДКС и ЖДИ информацию о произведенной корректировке лимитов затрат с целью заключения, расторжения агентского договора с ЖДИ или внесения соответствующих изменений в действующий агентский договор.
         2.9.  ДКС совместно с ЖДИ и СТД:
2.9.1. в течение ноября года, предшествующего планируемому, по согласованной в установленном порядке проектной документации формирует титульные списки объектов строительства, а при необходимости формирует внутрипостроечные титульные списки (при сроках строительства более одного календарного года) и паспорта проектов;
2.9.2. передают в ЦСР паспорта проектов и титульные (внутрипостроечные титульные) списки по объектам строительства для утверждения ЦСР не позднее января планируемого года;
2.9.3. на основании утвержденных параметров инвестиционного бюджета в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» подготавливают и обеспечивают заключение агентских договоров с приложением календарного графика производства работ на выполнение  ЖДИ функций заказчика по реализации инвестиционного проекта.

Сбор исходно-разрешительной документации

        2.10. На основании заключенного агентского договора и доверенности, выданной  ДКСС, ЖДИ от имени  ОАО «РЖД»:
2.10.1. оформляет межевание земельного участка и его регистрацию в градостроительном кадастре;
2.10.2.  после согласования предельной стоимости земельного участка с СТД, инициирует и  принимает участие в проведении тендерных торгов;
2.10.3. заключает договор аренды земельного участка на период строительства и обеспечивает его государственную регистрацию в органах УФРС. Платежи, связанные с государственной регистрацией договора аренды земельного участка (договора купли-продажи земельного участка), осуществляет ДКС за счет предусмотренных в сводном сметном расчете резерва средств на непредвиденные работы и затраты; 
2.10.4. получает технические условия на подключение к наружным инженерным коммуникациям, согласовывает их с НГС и ЦСР;
2.10.5. получает градостроительный план земельного участка (ГПЗУ).

Разработка проектно-сметной документации

2.11.ЖДИ:
2.11.1. после передачи ЦСР ордеров-заказов ДКСС (ДКС) на проектирование объектов инвестиционной программы в январе планируемого года,  заключает с ДКС агентские договоры на выполнение ЖДИ функций заказчика по проектированию объектов жилищного строительства; 
2.11.2. совместно с ДКС по согласованию с СТД разрабатывает и утверждает задание на проектирование по объектам инвестиционного проекта  в ЦСР.
2.11.3.  в соответствии с заключенными агентскими договорами в установленном порядке определяет проектные организации и заключает договоры на проектно-изыскательские работы (ПИР);
2.11.4.  при необходимости внесения изменений в процессе проектирования в технические решения по основным конструктивным элементам и техническим условиям согласовывает данные решения с ДКС и ЦСР;
2.11.5. в рамках действующей системы ценообразования и сметного нормирования определяет стоимость проектных разработок;
2.11.6. организует проведение экспертизы проектно-сметной документации в порядке, установленном Российским законодательством и нормативными документами ОАО «РЖД»;
2.11.7. по готовности в полном объеме исходно-разрешительной, проектно-сметной и рабочей документации и устранения замечаний экспертной организации (при возможности – ДКС) передает документацию в полном объеме в ДКС для формирования последней паспорта проекта, титульного списка  и утверждения их совместно с ЖДИ в ЦСР при участии ДКСС.
        
                                                        

Строительство

         2.12. ЖДИ совместно с СТД передает в ДКС необходимый пакет документов для открытия финансирования (утвержденный ЦСР титульный список на строительство объекта, при необходимости и утвержденный внутрипостроечный титульный список на текущий год строительства, утвержденное ЦСР задание на проектирование,  утвержденный ЦСР паспорт рабочего проекта, сводную смету строительства в базисном и текущем уровнях цен, экспертное заключение по проекту, заключение государственной экспертизы по проекту (при необходимости), технические условия для проектирования, правоустанавливающие документы на земельный участок, ГПЗУ, разрешение на строительство). ДКС – при предоставлении полного пакета документов направляет заявку в ЦУКС на открытие финансирования по объекту. Изменение проектных решений допускается только по согласованию с проектной организацией и ЦСР.
        2.13. ЖДИ:
2.13.1.  в установленном порядке определяет подрядные  организации и заключает договоры на строительно-монтажные работы (СМР) и уведомляет об этом ЦСР, НЗК и СТД;
2.13.2. на основании доверенности, выданной ДКСС, от имени ОАО «РЖД» получает разрешение на строительство, согласно Градостроительному кодексу РФ. При необходимости, извещает государственный архитектурно-строительный надзор (ГАСН) о начале строительства;
2.13.3. согласовывает с ДКС и СТД необходимость заключения договора авторского надзора;
2.13.4. в соответствии с заключенным агентским договором в установленном порядке осуществляет технический надзор за строительством объекта или поручает ДКС на договорных условиях осуществлять технический надзор; 
2.13.5.  ежемесячно осуществляет приемку выполненных  работ;
2.13.6.  ежемесячно, до 25 числа отчетного месяца, предоставляет ДКС отчет о ходе исполнения агентского договора, представляет к оплате затраты, произведенные ЖДИ за отчетный период (в т.ч. акты формы КС-2, ОС-14, ОС-15, справки формы КС-3, накладные на оборудование формы ТОРГ-12)            с приложением счета на оплату, счета-фактуры, а также заверенных ЖДИ копий договоров, приложений и дополнений к ним, заключенных ЖДИ за отчетный период, план по освоению заключенных договоров на следующий за отчетным месяц для своевременной корректировки инвестиционного бюджета;
2.13.7. документы указанные в подпункте 2.13.6. подписываются ЖДИ и поставщиком (подрядчиком). Их согласование иными подразделениями      ОАО «РЖД» не требуется.
2.13.8. ежемесячно до 25-го числа отчетного месяца представляет в жилищный отдел отчет об освоении средств по инвестиционному проекту «Строительство технологического жилья».
        2.14. ДКС в течение 3 дней проверяет комплект переданных документов, соответствие объема затрат инвестиционному бюджету, подписывает отчет, передает документы в ОЦОР для расчетов с ЖДИ.
       
          Ввод в эксплуатацию объекта жилищного строительства и их государственная регистрация
         2.15. ЖДИ:
2.15.1. формирует и оформляет исполнительную документацию, предъявляемую комиссии по приемке объекта в эксплуатацию в соответствии с РД-11-02-2006 «Требования к составу и порядку ведения исполнительной документации при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства и требования, предъявляемые к актам освидетельствования работ, конструкций, участков сетей инженерно-технического обеспечения»;
2.15.2. обеспечивает получение заключений в причастных организациях о соответствии выполненных работ, выданным техническим условиям для проектирования и строительства объекта;
2.15.3.  уведомляет СТД, НГС, ДКС, НОК о завершении строительства; 
2.15.4. на основании доверенности, выданной ДКСС, от имени   ОАО «РЖД» заключает договор с БТИ, на оформление технических паспортов и планов (поквартирных и на жилой дом) и кадастровых паспортов (поквартирных) на жилой дом, завершенный строительством;
         2.16. НГС по запросу ЖДИ представляет необходимую документацию для получения разрешения на допуск в эксплуатацию электроустановок и энергоустановок в органах Ростехнадзора.
         2.17. ЖДИ совместно с ДКС обеспечивает оформление акта ввода объекта жилищного строительства в эксплуатацию (КС-14) и получение в местных органах власти разрешения на ввод жилого дома в эксплуатацию. 
         2.18. ЖДИ формирует затраты по объекту строительства, с приложением подтверждающих документов, выделив СМР, оборудование, прочие. Передает пакет документов в ДКС.
2.19. ДКС совместно с ЖДИ и железной дорогой формирует активы по введенному в эксплуатацию жилому дому и передает их структурным подразделениям филиалов ОАО «РЖД», которым надлежит эксплуатировать и содержать передаваемые активы (далее – структуры - балансодержатели) в порядке, установленном Регламентом взаимодействия участников инвестиционного процесса при формировании и реализации инвестиционных программ ОАО «РЖД», утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от                 24 июля 2008 г. № 1582р, для включения их структурами - балансодержателями в состав основных средств и дальнейшей государственной регистрации. 
          2.20. Балансодержатель осуществляет мероприятия по государственной регистрации права собственности ОАО «РЖД» на каждое жилое помещение жилого дома, завершенного строительством.
         2.21. ЖДИ обеспечивает текущее содержание и охрану объекта в течении периода устранения недоделок, выявленных в процессе оформления акта ввода объекта жилищного строительства в эксплуатацию (КС-14). При необходимости выполнения сезонных работ и других недоделок, балансодержатель принимает объект в эксплуатацию под гарантийные обязательства ЖДИ, выполняющие эти работы при климатически благоприятных условиях.
         2.22. НРИ совместно с балансодержателем инициирует заключение договора аренды земельного участка под эксплуатацию введенных объектов.

Приобретение жилых помещений ЖФК

   2.23. НОК определяет потребность в жилых помещениях на среднесрочный период на территории железной дороги с учетом среднесрочной программы проектирования и строительства технологического жилья. 
   2.24. Жилищный отдел:
            2.24.1. обобщает представленную структурными подразделениями потребность в жилых помещениях с учётом сложившегося по регионам среднестатистического состава семей, рыночной стоимости жилых помещений и ряда других факторов;
         2.24.2. формирует потребность в жилых помещениях в разрезе населённых пунктов, профессий и должностей на год и среднесрочную перспективу;
           2.24.3. определяет предельную стоимость жилых помещений, подлежащих приобретению; 
             2.24.4. после принятия в установленном порядке решения о приобретении жилого помещения на основании ходатайства структурного подразделения железной дороги или филиала ОАО «РЖД» проводит мероприятия по подбору жилого помещения ЖФК для приобретения;
             2.24.5. обеспечивает выпуск распорядительного документа железной дороги о приобретении жилого помещения; 
             2.24.6. формирует необходимый пакет документов и подготавливает  проект договора купли-продажи жилого помещения; 
           2.24.7. обеспечивает согласование проекта договора купли-продажи,  планируемого к приобретению жилого помещения причастными службами и подписание его начальником железной дороги (или другим работником железной дороги по доверенности) с приложением правоустанавливающих документов на планируемое к приобретению жилое помещение, отчёта об определении рыночной стоимости приобретаемого объекта недвижимости независимой организацией, занимающейся оценочной деятельностью, а при превышении среднерыночной стоимости 1 кв.м. общей площади по субъекту РФ по данным Министерства регионального развития РФ на текущий квартал согласовывает с ЦСР и ЦРИ коэффициент предельной стоимости планируемого к приобретению жилого помещения ЖФК;
          2.24.8.  обеспечивает предоставление договора купли-продажи жилого помещения на государственную регистрацию, вводит в программу ЕКАСУФР-2 подписанный договор купли – продажи жилого помещения и направляет копию договора в финансовую службу для оплаты и в ОЦОР Центра корпоративного учёта и отчётности «Желдоручёт»; 
           2.24.9. после проведения государственной регистрации перехода права собственности жилого помещения на ОАО «РЖД»  передаёт на хранение подлинники документов: договор купли-продажи жилого помещения – в юридическую службу железной дороги; свидетельство на право собственности – в НРИ; кадастровый и технический паспорта – в НГС.
   2.25. НГЧ принимает вновь приобретенные жилые помещения ЖФК на баланс вне зависимости от наличия свидетельства о государственной регистрации права собственности ОАО «РЖД» и оформляет договоры найма на проживание работников в жилом помещении.
  2.26. Балансодержатель в десятидневный срок после государственной регистрации права собственности ОАО «РЖД» на жилое помещение, расположенное в многоквартирном доме, заключает договор управления этим жилым помещением с управляющей компанией.

3. Использование и учет жилых помещений ЖФК
  
Предоставление жилых помещений ЖФК

   3.1. Жилое помещение может быть предоставлено работникам в соответствии с Перечнем основных профессий и должностей, обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД» (далее по тексту – «Перечень»), утвержденным Распоряжением ОАО «РЖД» от 25.05.2005 № 780р. 
   3.2. Жилое помещение предоставляется на период трудовых отношений работнику по договору краткосрочного найма жилого помещения (с правом регистрации только по месту пребывания) и не подлежит отчуждению и передаче в аренду.
   3.3. Основанием для предоставления жилого помещения является обязательство ОАО «РЖД», предусмотренное в трудовом договоре, заключенном с работником, и наличие соответствующей профессии и должности в Перечне. 
   3.4. Учет работников, имеющих запись в трудовом договоре о предоставлении жилого помещения, осуществляется на основе данных, предоставляемых в жилищный отдел кадровыми службами. При этом обязательство ОАО «РЖД» о предоставлении жилого помещения ЖФК руководителям аппарата управления структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД» и других структурных подразделений ОАО «РЖД» номенклатуры  «Ц» и «ЦЗ» должно быть согласовано с вице-президентом ОАО «РЖД», в ведении которого находятся вопросы управления персоналом и социальные вопросы, а обязательство ОАО «РЖД» о предоставлении жилого помещения иным работникам – с НЗК.
   3.5. Жилое помещение предоставляется  для проживания работнику на основании решения РЖК. 
     3.6. Жилое помещение предоставляется работнику, переведенному (приглашенному) из другого населенного пункта, при условии предоставления им справки от балансодержателя, подтверждающей 
сдачу ранее занимаемого им жилого помещения ЖФК  по предыдущему месту работы и отсутствие задолженности по оплате за коммунальные услуги и за наем этого помещения.
   3.7. Для рассмотрения вопроса по предоставлению работнику жилого помещения, руководитель структурного подразделения обращается на имя НЗК с соответствующим ходатайством с приложением  следующих документов:
 - личное заявление работника;
 - ксерокопии паспортов работника и членов семьи, свидетельств о регистрации брака и рождении детей;
 -  выписка из домовой книги по месту постоянной регистрации;
 - трудовой договор  (дополнительное соглашение к трудовому договору);
 - другие документы по требованию РЖК.
   3.8. НЗК принимает решение о рассмотрении ходатайства на РЖК.
   3.9. Жилищный отдел готовит рассмотрение вопроса предоставления работнику жилого помещения на заседании РЖК.
   3.10. Жилищный отдел письменно уведомляет балансодержателя о решении РЖК для оформления с работником договора найма. В уведомлении должно указываться Ф.И.О. работника, место работы и должность (профессия), наличие права на компенсацию расходов по найму, условия оформления платы за наем жилого помещения. 
   3.11. Балансодержатель заключает в установленном порядке договор найма с работником и после его регистрации в юридической службе железной дороги направляет копию договора в жилищный отдел для учета и в  кадровую службу для дальнейшего хранения в личном деле работника. 
   3.12. На основании договора найма, балансодержатель передает жилое помещений и ключи от него по акту приема-передачи (приложение№1) работнику-нанимателю жилого помещения. В акте должны отражаться характеристики жилого помещения, установленное оборудование, его техническое состояние, показания приборов учета, наличие мебели и электроприборов. 
    (Абзацы введены Распоряжением ОАО «РЖД» от 23.09.2014 г. №2241р)
    3.12.а. НЗК совместно с балансодержателем осуществляют мероприятия по заселению жилого помещения работником ОАО «РЖД» - нанимателем жилого помещения и заключению с ним договоров найма в период, не превышающий три месяца с момента оформления предыдущим нанимателем и балансодержателем акта приема-передачи жилого помещения в связи с расторжением договора найма.
    3.12.б. НЗК совместно с балансодержателем осуществляют мероприятия по заселению жилых помещений в завершенных строительством жилых домах в период, не превышающий одного месяца после приемки жилых помещений балансодержателем по акту приема-передачи.
Учет жилых помещений ЖФК и порядок прекращения права пользования жилым помещением ЖФК.
3.13. Договор найма жилого помещения работником расторгается в случаях предусмотренных условиями договора найма. 
3.14.  Кадровая служба контролирует ротацию кадров    и в 3-х дневный срок уведомляет жилищный отдел об изменении должности работника               ОАО «РЖД», проживающего в жилом помещении по договору найма (далее – наниматель), или прекращении трудовых отношений, путем направления заверенной копии приказа по личному составу. Кадровая служба обеспечивает предоставление работником документов, необходимых для изменения условий договора найма жилого помещения или его расторжения, балансодержателю.
3.15. При прекращении трудовых отношений с работником, перевода работника на другую должность, работа в которой не дает основания проживать в жилом помещении, жилищный отдел уведомляет балансодержателя о необходимости расторжении с ним договора найма жилого помещения. 
3.16. Балансодержатель проводит мероприятия по высвобождению жилого помещения:
- направляет нанимателю уведомление об освобождении жилого помещения (приложение № 2);
- контролирует оплату задолженности в полном размере за коммунальные услуги и наём;
- принимает от нанимателя жилое помещение по акту приема-передачи установленного образца (приложение № 3).
            3.17.  Прием-передача жилого помещения от работника производится комиссионно  с участием  представителей балансодержателя и представителя кадровой службы подразделения ОАО «РЖД», в штате которого состоит работник, проживающий в жилом помещении. При необходимости балансодержатель приглашает для участия в комиссии представителей иных региональных подразделений ОАО «РЖД» и правоохранительных органов. При увольнении работника, являющегося нанимателем, кадровая служба обязана обеспечить наличие согласования балансодержателя на обходном листе работника для подтверждения надлежащего исполнения им обязательств договора найма жилого помещения. 
           3.18. Представители подразделений ОАО «РЖД», в штате которых состоят работники, проживающие в ЖФК, совместно с представителями балансодержателя два раза в год проводят проверки надлежащего использования и содержания жилых помещений.
 3.19. При освобождении жилого помещения наниматель обязан сдать его балансодержателю  в надлежащем санитарно-техническом состоянии. В случае неудовлетворительного состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования жилого помещения балансодержатель принимает меры по взысканию причиненного материального ущерба с нанимателя в соответствии с условиями договора найма и законодательством Российской Федерации.
3.20. Стоимость произведенных нанимателем  ремонтных работ по улучшению жилого помещения, документально не согласованных с балансодержателем, нанимателю не возмещается.
           3.21. В срок до 15 числа каждого месяца, балансодержатель направляют заполненный реестр проживающих в жилых помещениях (приложение № 4) в кадровые службы по месту работы нанимателя для проверки основания проживания в ЖФК: 
         - соответствия профессии или должности по Перечню, 
         - изменения должности Нанимателя,
         - перевода Нанимателя в другую организацию, 
          - расторжения трудового договора с ОАО «РЖД» (указывается номер и дата подтверждающего документа); 
         - изменения у Нанимателя жилищных условий и т.д.;
         - возмещения расходов, связанных с оплатой за наем  жилого помещения ЖФК.
           3.22. В срок до 25-го числа каждого месяца реестр жилых помещений направляется балансодержателем в кадровые службы и в расчетный отдел ОЦОР для начисления компенсации и удержания платы по договору найма из заработной платы работника на основании его личного заявления. 
          3.23. Начисление и выплата компенсации расходов производится ОЦОР, обеспечивающим ведение бухгалтерского и налогового учета, на основании документов, предоставленных балансодержателем, а также
заявления работника о выплате компенсации, копии договора о найме жилого помещения, копии его трудового договора, заявления работника об удержании за наем жилого помещения или копии документа, подтверждающего оплату стоимости найма жилого помещения и отсутствия задолженности по коммунальным платежам.
         Компенсация расходов работникам, связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде ОАО "РЖД" производится путем перечисления, по заявлению работников, на их банковские карты или счета в банке в соответствии со сроками выплаты заработной платы.
          3.24. Ежемесячно подразделениями ОЦОР направляются балансодержателю сведения о задолженности работника по найму жилого помещения ЖФК.
          3.25. Балансодержатель запрашивает в организациях, эксплуатирующих помещения жилищного фонда ОАО «РЖД», сведения о задолженности проживающих по коммунальным платежам.
          3.26. Балансодержатель направляют ежемесячно руководителям дирекций, подразделений железной дороги, в штате которых состоят работники, проживающие в ЖФК, сведения о задолженности по найму и коммунальным платежам. В случае не принятия руководителями дирекций мер по погашению своими работниками задолженности за наем жилого помещения, балансодержатель направляет представление по данному нанимателю НЗК и в жилищную комиссию.
          3.27. Балансодержатель ежеквартально в срок до первого числа месяца, предшествующего следующему кварталу, направляют в НГС  сведения о планируемых суммах платы за наем жилых помещений и компенсации расходов.
3.28. Балансодержатель ведет учет жилых помещений и нанимателей жилых помещений в порядке, установленном в ОАО «РЖД».
          3.29. Порядок включения средств на компенсацию расходов работникам за проживание в жилых помещениях ЖФК в бюджеты филиалов ОАО «РЖД» регламентируется Учетной политикой ОАО «РЖД».

Начальник Департамента                      	Начальник Департамента
социального развития	 управления персоналом
____________________О.В.Дудкин	________________А.А.Награльян

Начальник Дирекции по строительству                    Генеральный директор             
сетей связи	  ЗАО «Желдорипотека»
____________________С.А.Бачурин	  _______________В.Л.Вотолевский































                        Приложение № 1

АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ
г. ____________							     « __ » _______ 20__г.

Открытое акционерное общество «Российские железные дороги», в лице начальника _______________ дистанции гражданских сооружений структурного подразделения __________дирекции инфраструктуры – структурного подразделения ___________железной дороги – филиала ОАО «РЖД»., именуемое  в  дальнейшем  Балансодержатель, с одной стороны, и гражданин _______________________, __________г.р., паспорт _____  ______ выдан __________г. _________________________________________, зарегистрирован по адресу: ________________________________________, именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, составили настоящий акт о том, что в соответствии с договором краткосрочного найма жилого помещения Балансодержатель передал, а Наниматель принял жилое помещение, расположенное по адресу:  ____________________________________.
1.Характеристика помещения: квартира состоит из _____ жилых комнат жилой площадью ______ кв.м., общей площадью ______ кв. м., на __-ом этаже ___-ти этажного ______________ дома. 
2.Благоустройсво: Центральное отопление, холодное и горячее водоснабжение, канализация, электроосвещение, телефонный кабель, лифт.
3.Наличие оборудования и его состояние: 
	
№
	
   Наименование оборудования                                                 
	
Количество /шт/
	
Показатель счетчика

	1
	Газовая плита
	
	

	2
	Ванна
	
	

	3
	Раковина со смесителем
	
	

	4
	Мойка со смесителем
	
	

	5
	Унитаз компакт
	
	

	6
	Счетчик газовый
	
	

	7
	Счетчик холодной воды
	
	

	8
	Счетчик горячей воды
	
	

	9
	Пожарный рукав
	
	

	10
	Автоматы отключения электричества
	
	

	11
	Электросчетчик
	
	

	12
	Мебель, электроприборы и иное оборудование
	
	


4.Жилое помещение передано в состоянии, пригодном для проживания отвечает требованиям пожарной безопасности, санитарно- гигиеническим, экологическим и иным требованиям.
 Наниматель претензий к состоянию жилого помещения не имеет.
5.Балансодержатель передает Нанимателю ___ экземпляров ключей от квартиры. Один экземпляр ключей остается у Балансодержателя. При смене замков, установке дополнительных замков,  Наниматель обязан  передать 1 экземпляр ключей Балансодержателю в 2-х дневный срок.
Акт передачи жилого помещения составлен в 2 экземплярах: один – у Балансодержателя, второй хранится у Нанимателя.                
«Балансодержатель»:			                   «Наниматель»:	                
____________________  /И.О. Фамилия/                              ____________________   /И.О. Фамилия
Приложение № 2 
                                                                                                                     

 «__»________г.  № ______

УВЕДОМЛЕНИЕ

В связи с увольнением (переводом) и на основании п. __ договора найма жилого помещения № __ ОАО «РЖД»  с  «__»________г.  расторгает договор найма на квартиру, расположенную по адресу: __________________________  г. ___________, ул. _______,  д. __, корп. ____,  кв. ____.
Настоящим сообщаем, Вы обязаны: 
1.  В  соответствии с п. __  расторгаемого договора найма жилого помещения от _____г.  №  ___  в срок, не более 3 (трех) месяцев, с даты расторжения договора:
оплатить стоимость текущего ремонта жилого помещения или произвести его за свой счет;
оплатить имеющиеся задолженности по настоящему Договору на дату передачи жилого помещения Наймодателю по акту приема-передачи;
освободить и сдать по акту приема-передачи Наймодателю в исправном состоянии жилое помещение;
снять с регистрационного учета всех проживавших в данном жилом помещении. 
2.  Произвести  предварительную  оплату за наем  и предоставить документ, подтверждающий предварительную оплату за коммунальные платежи за срок планируемого проживания (не более 3 трех месяцев). 
Учитывая вышеизложенное, обязываем Вас в срок до ________г. выполнить вышеуказанные обязательства. В случае не исполнения данного требования ОАО «РЖД» обратится с исковым заявлением по данному вопросу в судебные органы.

Начальник дистанции 
гражданских сооружений                                         ______________

                                                      Получил:
                                               _____________________________
                                                                                                             (ФИО, подпись, дата)



                                        	                 Приложение № 3

               
                               АКТ
ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ

г. ____________							    « __ » _______ 20__г.

Открытое акционерное общество «Российские железные дороги», в лице начальника _______________ дистанции гражданских сооружений структурного подразделения ____________дирекции инфраструктуры – структурного подразделения _____________железной дороги – филиала ОАО «РЖД»., именуемое  в  дальнейшем  Балансодержатель, с одной стороны, и гражданин _______________________, __________г.р., паспорт _____  ______ выдан __________г. _________________________________________, зарегистрирован по адресу: ________________________________________, именуемый в дальнейшем Наниматель, с другой стороны, составили настоящий акт о том, что в соответствии с договором краткосрочного найма жилого помещения Наниматель передал, а Балансодержатель принял жилое помещение, расположенное по адресу:  ______________________________________________________________.
1..Наличие оборудования и его состояние: 
	
№
	
   Наименование оборудования                                                 
	
Количество /шт/
	
Состояние
	
Показатель счетчика

	1
	Газовая плита
	
	
	

	2
	Ванна
	
	
	

	3
	Раковина со смесителем
	
	
	

	4
	Мойка со смесителем
	
	
	

	5
	Унитаз компакт
	
	
	

	6
	Счетчик газовый
	
	
	

	7
	Счетчик холодной воды
	
	
	

	8
	Счетчик горячей воды
	
	
	

	9
	Пожарный рукав
	
	
	

	10
	Автоматы отключения электричества
	
	
	

	11
	Электросчетчик
	
	
	

	12
	Мебель, электроприборы и иное оборудование
	
	
	


2.Жилое помещение передано в ________________состоянии.
3. Косметический ремонт помещений_____________________.
4. Задолженность по квартплате _______________________________.
  5. Задолженность по оплате за наём жилого помещения________________________. 
6. Комплект ключей от квартиры в количестве ____шт. Нанимателем сдан. 

                  «Балансодержатель»:			    «Наниматель»:                
____________________  /И.О. Фамилия/                             _____________________   /И.О. Фамилия/
м.п.
Приложение № 4
	№ пп
	Адрес объекта ЖФК
	Данные о нанимателе жилого помещения
	Общая площадь квартиры (кв.м.)
	Стоимость 1 кв.м. общей площади по муниципальной ставке (руб.)
	Плата за наем жилого помещения по ставке, установленной муниципальным образованием, (руб. в месяц)
	Фактические расходы, в т.ч. связанные с уплатой налогов и начислением амортизации
	Плата за наем жилого помещения  (руб. в месяц)
	Начисление компенсации, (руб. в месяц)

	
	
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Место работы (управление дороги (служба дирекция, ПЧ, ШЧ, ЭЧ и т.д.)
	Занимаемая должность (профессия)
	Номер и дата дополнительного соглашения к трудовому договору
	Примечание (дата и номер приказа об увольнении, переводе ...)
	
	
	
	Амортизация в месяц на 1 кв.м.
	Налог на имущество в месяц на 1 кв.м.
	Итого ставка найма на 1 кв.м.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Расчетный реестр платы за наем специализированных жилых помещений по состоянию на _________


Руководитель НГЧ                                                                                  Руководитель предприятия
																																																	 
	26  
	декабря 2012
	
	   2696р


																																																				
Об оптимизации формирования специализированного 
жилищного фонда ОАО «РЖД» 

         В соответствии с решением Комиссии ОАО «РЖД» по корпоративным заказам от 19 декабря 2012 г. об отнесении ЗАО «Желдорипотека»  к категории монопольных поставщиков как единственного исполнителя функций заказчика по строительству и проектированию технологического  жилья, обеспечивающего организацию работ на всей сети ОАО «РЖД», и в целях оптимизации формирования специализированного жилищного фонда  ОАО «РЖД» в 2013 году: 
1. Начальнику Дирекции по строительству сетей связи Бачурину С.А. передать функции заказчика по строительству и проектированию, включенных в программу  2013 года, объектов инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» по агентским договорам   ЗАО «Желдорипотека» в объемах согласно приложению № 1.
2. Начальнику Департамента социального развития  Дудкину О.В., генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Вотолевскому В.Л. (по согласованию):
а) в десятидневный срок довести до Дирекции по строительству сетей связи перечень объектов жилищного строительства и проектирования программы               2013 года, функции заказчика по которым подлежат передаче по агентским договорам ЗАО «Желдорипотека»;
б) производить при необходимости корректировку выделенных инвестиционных средств, указанных в приложении № 1 в соответствии с текущими параметрами инвестиционного бюджета.
                   3. Начальнику Дирекции по строительству сетей связи Бачурину С.А. и генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Вотолевскому В.Л. (по согласованию) в срок до 25 января 2013 года заключить агентские договоры по примерной форме, утвержденной распоряжениями ОАО «РЖД» от                       17 декабря 2010 г. № 2608р и от 30 января 2012 г. № 180р,  на выполнение                       ЗАО «Желдорипотека» функций заказчика по объектам жилищного строительства и проектирования программы 2013 года. 
          4. Генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Вотолевскому В.Л. (по согласованию) в срок не позднее 1 марта 2013 г. в установленном порядке заключить договоры подряда на выполнение работ по строительству и проектированию объектов жилищного строительства плана 2013 года с компаниями, выбранными по результатам конкурсных процедур, проведенных в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 7 ноября 2012 г. № 2226р «О порядке размещения заказов на закупку товаров, выполнение работ,  оказание услуг для осуществления основных видов деятельности дочерних обществ ОАО «РЖД». 
5.  Начальнику Дирекции по строительству сетей связи Бачурину С.А., генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» А.А. Вотолевскому В.Л. (по согласованию), предусмотреть в  договорах подряда на строительство малоквартирных жилых домов право заказчика обеспечивать подрядчика конструкциями домов в качестве давальческих материалов (без оплаты стоимости принятых материалов) согласно приложению № 2.
6.  Начальнику Дирекции по строительству сетей связи Бачурину С.А.                 в срок не позднее 1 февраля 2013 г. осуществить в установленном порядке передачу ЗАО «Желдорипотека» всего объема документации по объектам жилищного строительства и проектирования программы 2013 года, в том числе исходно-разрешительной и проектно-сметной документации и документов, принятых к бухгалтерскому учету.
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на                начальника Департамента социального развития Дудкина О.В.
 


Вице-президент 
ОАО «РЖД»	       Д.С.Шаханов 




Исп. Мылицин А.В.
2-56-89																				
                                                                               Приложение № 1                                                                                                              
	к распоряжению ОАО «РЖД»
	от  26  декабря 2012 г. № 2696р


	Инвестиционные средства

	проекта «Строительство технологического жилья» 2013 года

	на строительство и проектирование объектов

	специализированного жилищного фонда, по которым

	 функции заказчика по которым передаются 
ЗАО «Желдорипотека»

	
	
	

	№ пп
	Железная дорога
	
Затраты (без НДС)
(млн.руб)

	
	
	

	1
	Октябрьская
	                  95,455   

	2
	Калининградская
	                       -      

	3
	Московская
	                340,400   

	4
	Горьковская
	                106,300   

	5
	Северная
	                111,200   

	6
	Юго-Восточная
	                101,010   

	7
	Приволжская
	                  20,525   

	8
	Куйбышевская
	                  69,230   

	9
	Свердловская
	                  63,000   

	10
	Южно-Уральская
	                  63,324   

	11
	Западно-Сибирская
	                  120,057

	12
	Красноярская
	                  32,170   

	13
	Восточно-Сибирская
	                  60,748   

	14
	Забайкальская
	                519,221   

	15
	Дальневосточная
	                119,796   

	Итого
	             1 822,435   


											

                                                                               


































Приложение № 2                                                                                                              
	
к распоряжению ОАО «РЖД»
	от  26  декабря 2012 г. № 2696р

							     
Конструкции домов


	N  
п/п
	Наименование
Товара      
	Марка, 
чертеж 
	ГОСТ,
ОСТ, 
ТУ,  
ТО   
	Стоимость

( руб.)
	Сорт, 
размер
	Единица
измерения

	1
	Базовый комплект жилого дома Тамак 2-2
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	1 956 690
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления

	2
	Базовый комплект жилого дома Тамак 2-3
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	2 339 600
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления

	3
	Базовый комплект жилого дома Тамак 4-2+3
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	3 424 470
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления

	4
	Базовый комплект жилого дома Тамак 16-1+2
	Проект утвержден распоряжением ОАО РЖД  от 13 07 2007 г. № 1302р
	ТУ 5362-001-02495282-94
	11 615 390
	панели, крепеж
	комплект заводского изготовления



              Примечание. В комплект заводского изготовления Товара входят: плиты цоколя – ригеля высотой 188 мм. с обшивкой ЦСП 12 мм. с одной стороны и ЦСП 16 мм. с другой стороны, без дополнительного слоя ЦСП на полы; наружные стены с каркасом толщиной 144 мм., обшитые с одной стороны ЦСП толщиной 12 мм., с другой -  ЦСП толщиной 10 мм.; внутренние стены с каркасом толщиной 119 мм. обшитые с двух сторон ЦСП толщиной  10 мм.,; перегородки с каркасом толщиной 44 мм., обшитые с двух сторон ЦСП толщиной 10 мм.;  плиты перекрытия – ригеля высотой 188 мм., обшитые с одной стороны ЦСП толщиной 12 м.,  конструкции стропильной системы, обрешетка, чердачные фронтоны, крепежные элементы. Обеспечение соответствия классу пожарной опасности и степени огнестойкости в соответствии с СНиП 31-02-2001 (приказ Минрегиона России от 27 декабря 2010 г. № 789).



__________________________________

ИНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, РАЗЪЯСНЯЮЩИЕ ПРИМЕНЕНИЕ НОРМ КОНЦЕПЦИИ ЖИЛИЩНОЙ ПОЛИТИКИ ОАО «РЖД»



























































































































































































































































































































УТВЕРЖДЕНО
                                                                     
УТВЕРЖДЕНО
Вице-президентом 
ОАО «РЖД»
О.Ю.Атьковым
                                                                                                                                   3 октября 2006 г.


Р Е Ш Е Н И Е
	сетевого семинара-совещания
                                  на Горьковской железной дороге


г. Нижний Новгород		от 23 августа 2006 года 



          В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 29 июня 2006 г.  № 1316р на Горьковской железной дороге 22-23 августа 2006 года проведено сетевое совещание по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2006 году. В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента корпоративных финансов, Департамента управления персоналом, Департамента капитального строительства, 
ЗАО «Желдорипотека», управляющих банков, железных дорог и других филиалов ОАО «РЖД».
               В ходе совещания рассмотрены вопросы освоения средств на формирование специализированного жилищного фонда и организация работы по оформлению ипотечных субсидируемых кредитов работникам ОАО «РЖД» с отчетами железных дорог. Специалистами департаментов, ЗАО «Транскредитбанк» даны разъяснения по нормативным документам ОАО «РЖД», регламентирующих порядок и условия оформления ипотечных кредитов. В ходе обсуждения вопросов по реализации Концепции жилищной политики ОАО «РЖД» высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и эффективности жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на решение вопросов жилищной политики ОАО «РЖД».  
             Совещание решило:
Отметить, что работа по организации ипотечного субсидирования работников на Московской и Западно-Сибирской железных дорогах ведется удовлетворительно, на Дальневосточной, Восточно-Сибирской и Куйбышевской железных дорогах - крайне неудовлетворительно.

2. Предложить:
2.1.Департаменту корпоративных финансов совместно с Департаментом социального развития:
а) доработать Регламент взаимодействия участников ипотечного субсидирования работников ОАО «РЖД», исключив из приложения №3 Регламента матрицу подбора возможных вариантов и сократив срок действия решения жилищной комиссии до 1,5 месяца,
б) разработать Регламент предоставления работникам ОАО «РЖД» безвозмездных субсидий. 
      в)  разработать соответствующее дополнение для включения в нормативные документы ОАО «РЖД» о     возможности продажи жилого помещения пенсионеру-железнодорожнику, состоящему на учете на получение корпоративной поддержки, с предоставлением корпоративной поддержки на приобретение данного жилого помещения близкому родственнику этого пенсионера, при условии, что родственник состоит в трудовых отношениях с ОАО «РЖД».  
       г)  внести изменения в п. 6 Положения о субсидировании работникам 
ОАО «РЖД» части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 7 февраля 
2006 г. № 231р, в части сроков определения стоимости одного квадратного метра жилой площади, которая определяется стоимостью одного квадратного метра жилой площади, устанавливаемой Минрегион России на момент принятия решения жилищной комиссией о предоставлении работнику ОАО «РЖД» ипотечной субсидии. 
             2.2. ЗАО «Транскредитбанк» представить в Департамент социального развития:
             а) разъяснение причин, по которым работники ОАО «РЖД» не имеющие гражданства России, не могут получить ипотечные кредиты,
             б)  предложения по условиям кредитования работников ОАО «РЖД» осуществляющих индивидуальное жилищное строительство, в том числе собственными силами. 
             3. Федеральной дирекции по ремонту вагонов и пассажирской дирекции в срок до 15 октября 2006 года представить в Департамент социального развития списки работников, состоящих на учете для получения корпоративной поддержки на приобретение жилых помещений с разбивкой по населенным пунктам и списки работников, получающих в 2006 году корпоративную поддержку с указанием размера субсидий 2006 года.
              4. Установить, что:
              а) состав семьи работника ОАО «РЖД», которому предоставляется ипотечная субсидия состоит из мужа (жены) и детей.
               б) работники ОАО «РЖД», которым в связи с  занимаемыми ими должностями предоставлено  право проживать в специализированном жилищном фонде компании, но после реформирования предприятий данное право  утратили, не подлежат выселению до истечения срока найма данного жилого помещения. 
        5. Признать, что определенный Правилами пользования жилыми помещениями специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» работниками основных профессий и должностей, утвержденными распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, порядок и условия передачи (продажи) в собственность работникам занимаемых ими жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» в настоящее время не требует изменений и дополнений.
       6. Активизировать работу на железных дорогах и в ЗАО «Желдорипотека»  по организации предоставления работникам ОАО «РЖД» ипотечных субсидируемых кредитов.
        7. Отметить высокий уровень организации руководителями и специалистами служб гражданских сооружений, управления персоналом и отдела капитального строительства Горьковской железной дороги сетевого семинара –совещания.
        8. Признать необходимым ежегодное проведение семинаров-совещаний по вопросам реализации жилищной политики ОАО «РЖД». Департаменту социального развития рассмотреть проведение очередного совещания по данному вопросу во II квартале 2007 года на Куйбышевской железной дороге.


Начальник Департамента
социального развития                           п/п верно	         А.В.Быков

Председатель сетевого семинара-совещания,
заместитель начальника Департамента
социального развития                                п/п верно	              С.С.Рымарь

__________________________________

Исп. Мылицин А.В., ЦСР
2-56-89








УТВЕРЖДЕНО
Вице-президентом 
ОАО «РЖД»
О.Ю.Атьковым
7 июня 2007 г.



Р Е Ш Е Н И Е
сетевого семинара-совещания
на Куйбышевской железной дороге


г. Самара                                                                             от 31 мая 2007 года

В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 4 апреля 2007г. № 573р на Куйбышевской железной дороге 29-31 мая 2007 года проведено сетевое совещание по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2006 году и задачах на 2007 год. В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента корпоративных финансов, Департамента управления персоналом, Департамента капитального строительства, Департамента управления имуществом, ЗАО «Желдорипотека» и ее филиалов,
ОАО «ТрансКредитБанк», железных дорог и других филиалов ОАО «РЖД.
В ходе совещания рассмотрены вопросы освоения средств на формирование специализированного жилищного фонда и организация работы в 2006 году по оформлению ипотечных субсидируемых кредитов работникам ОАО «РЖД» с отчетами железных дорог. Специалистами департаментов, ОАО «ТрансКредитБанк» даны разъяснения по нормативным документам ОАО «РЖД», регламентирующих порядок и условия оформления ипотечных кредитов. В ходе обсуждения вопросов по реализации Концепции жилищной политики ОАО «РЖД» высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и эффективности жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на решение вопросов жилищной политики ОАО «РЖД».
Совещание решило:
1.Отметить, что работа по организации ипотечного субсидирования работников ОАО «РЖД» в 2006 году на большинстве железных дорог проводилась удовлетворительно, на Октябрьской, Юго-Восточной и Куйбышевской железных дорогах – неудовлетворительно.
2.Предложить:
2.1. Департаменту корпоративных финансов совместно с Департаментом социального развития:
а) разработать Регламент взаимодействия участников ипотечного субсидирования работников департаментов, структурных подразделений и филиалов ОАО «РЖД», которые состоят на учете в аппарате управления (отделения) железных дорог - срок 15 июля 2007 года;
 б) с участием Департамента корпоративной информатизации рассмотреть представленную Западно-Сибирской железной дорогой Программу по формированию и расчету размеров корпоративной поддержки работников 
ОАО «РЖД» с последующим тиражированием ее по сети железных дорог в установленном порядке - срок 1 августа 2007 года;
 в) рассмотреть вопрос увеличения размера возмещения работнику                ОАО «РЖД» расходов за наем жилого помещения специализированного жилищного фонда, определенный распоряжением ОАО «РЖД» от 2 августа 2006 г. № 1600р - срок 15 июля 2007 года;
 г) определить лимит субсидируемых сумм по кредитам, выдаваемых в  2007 году и прогноз численности работников ОАО «РЖД», получающих в 2007 году корпоративную поддержку по филиалам ОАО «РЖД» (кроме железных дорог и ФПД), средства на субсидии работникам которых определены решением Центральной жилищной комиссии ОАО «РЖД» от 25 мая 2007 года - срок 1 июля 2007 года. 
  2.2. ОАО «ТрансКредитБанк»:
   а) рассмотреть возможность предоставления ипотечных кредитов работникам ОАО «РЖД» с 19-летнего возраста;
 б) рассмотреть возможность при погашении ОАО «РЖД» части стоимости жилого помещения при рождении ребенка в период выплаты задолженности по ипотечному кредиту уменьшать размер аннуитета, а не срока погашения кредита;
	  в) рассмотреть возможность с условием расчета платежеспособности предоставления ипотечных субсидируемых кредитов работникам ОАО «РЖД» до 
60-летнего возраста для женщин и до 65-летнего возраста для мужчин.
3. Дирекции железнодорожных вокзалов, Главному вычислительному центру и Росжелдорснаб представить по установленной форме в Департамент социального развития списки работников, состоящих на учете для получения корпоративной поддержки на приобретение жилых помещений - срок 1 июля               2007 года. 
 4. Установить, что:
  а) начальникам железных дорог, ЗАО «Желдорипотека» при рассмотрении реестров работников ОАО «РЖД» для предоставления ипотечных субсидий предусматривать жилые помещения для продажи работникам других филиалов             ОАО «РЖД» в количестве пропорционально численности их работников, состоящих на учете в населенном пункте, в котором ведется строительство жилого дома, подлежащего распределению;
 б) руководителям филиалов ОАО «РЖД» предоставлять в 
ЗАО «Желдорипотека» реестры работников для предоставления ипотечных субсидий (приложение № 1 Регламента взаимодействия сторон, утвержденного старшим вице-президентом ОАО «РЖД» от 30 января 2007 г. № ФА-916) для покупки жилых помещений в стоящихся ЗАО «Желдорипотека» жилых домах не позднее недельного срока после опубликования ЗАО «Желдорипотека» (или иного застройщика, в случае долевого участия ЗАО «Желдорипотека» в строительстве жилого дома, в котором жилые помещения подлежат продаже работникам ОАО «РЖД») проектной декларации строительства жилого дома в соответствии с планом строительства на текущий год. Количество работников, включенных в реестр работников для предоставления ипотечных субсидий, должно быть в два раза больше (при наличии возможности по учетным спискам), чем количество подлежащих продаже жилых помещений в данном населенном пункте;
 в) ответственность за задержку выплаты субсидий по ипотечным кредитам возлагается на руководителей филиалов ОАО «РЖД», допустивших задержку;
 г) допускается по решению руководителя филиала ОАО «РЖД» приобретение жилых помещений специализированного жилищного фонда при соблюдении размера стоимости, определенной нормативными документами ОАО «РЖД» для работника ОАО «РЖД», профессия или должность, которого включена в Перечень, утвержденный распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г.  № 780р (в редакции распоряжения          ОАО «РЖД» от 13 февраля 2007 г. № 227р), с превышением площади против установленного нормативными документами  ОАО «РЖД»;
д) при повторном заселении жилых помещений специализированного жилищного фонда по решению руководителя филиала ОАО «РЖД» допускается заселение работника ОАО «РЖД» в эти жилые помещения, площадь которых превышает размер, установленный нормативными документами ОАО «РЖД».
5. Департаменту социального развития представить предложение по включению в Перечень основных профессий и должностей работников, которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда                  ОАО «РЖД», утвержденный распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р (в редакции распоряжения ОАО «РЖД» от 13 февраля 2007 г. № 227р), следующие должности: руководитель, заместители руководителя и главный инженер структурного подразделения железной дороги; заместитель начальника отдела перевозок по оперативной работе отделений железной дороги.
6. Обратить особое внимание руководителей филиалов ОАО «РЖД» на безусловное выполнение распоряжения ОАО «РЖД» от 15 декабря 2006 г. № 2470р в части включения в задание на проектирование инфраструктурных объектов и в Технико-экономическое обоснование их строительства (реконструкции) потребность в формировании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» при наличии необходимости привлечения дополнительных трудовых ресурсов.
7. Начальникам железных дорог при формировании годовых планов строительства малоквартирных жилых домов включать в план только строительство типовых малоквартирных жилых домов, разработанных в соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 15 декабря 2006 г. № 2470р. При наличии на железных дорогах проектов строительства малоквартирных жилых домов, допускается их включение в план строительства при условии соблюдения стоимостных и технологических параметров в отношении к имеющимся типовым проектам и прохождения экспертизы в аффилированных Госэкспертизой России организациях.
8. Департаменту бухгалтерского учета представить в Департамент социального развития разъяснение по вопросу формирования и отнесения затрат и источника финансирования на отделку жилых помещений, приобретаемых (построенных) без выполнения этих работ.
9. ЗАО «Желдорипотека» представить железным дорогам оформленные в установленном порядке планы строительства жилья на 2007 год - срок 15 июня 2007. 
	10. Начальникам железных дорог оказывать содействие 
ЗАО «Желдорипотека» по оформлению земельных участков - собственности                ОАО «РЖД» в аренду (арендуемых - в субаренду) для строительства жилых домов. 
11. Начальникам железных дорог рассмотреть вопрос организации работы по формированию специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» и представить в ОАО «РЖД» предложения по ее совершенствованию в плане создания системы управления этим вопросом и внесении изменений в имеющуюся структуру аппаратов управления и отделения железных дорог.
12. Отметить высокий уровень организации руководителями и специалистами служб гражданских сооружений, управления персоналом и Дирекции социальной сферы Куйбышевской железной дороги сетевого семинара-совещания.
13. Признать необходимым ежегодное проведение семинаров-совещаний по вопросам реализации жилищной политики ОАО «РЖД». Департаменту социального развития рассмотреть проведение очередного совещания по данному вопросу во II квартале 2008 года на Северо-Кавказской железной дороге.
Начальник Департамента
социального развития 						п/п		А.В.Быков

Председатель сетевого семинара-совещания,
заместитель начальника Департамента
социального развития 						п/п	      С.С.Рымарь
Исх. № ОА-33 
от 07.06.2007г
№ ЦСРр-33/254 
от 09.06.2007г. Исп. Мылицин А.В., ЦСР 2-56-89 



УТВЕРЖДЕНО
                                                                           Вице-президентом 
ОАО «РЖД»
Г.В.Корниловым                  
                                                                                30 июня  2008 г.  


Р Е Ш Е Н И Е
сетевого семинара на Северо-Кавказской железной дороге
«Реализация жилищной политики ОАО «РЖД» в 2007 году и задачи на 2008 год»

г. Кисловодск		    от  19 июня 2008 года 

               В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 18 апреля 2008 года                  № 825р на Северо-Кавказской  железной дороге  17 - 19 июня 2008 года  проведен  семинар по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2008 году и задачах на 2009 год. 
               В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента корпоративных финансов, Департамента планирования и бюджетирования, Департамента управления персоналом, Департамента капитального строительства, Департамента управления имуществом, Управления объектов технологического и коммунального назначения,  Федеральной пассажирской дирекции, Дирекции по ремонту грузовых вагонов, Дирекции железнодорожных вокзалов, Центральной дирекции по ремонту пути, Дирекции медико-технического и фармацевтического обеспечения, 
ЗАО «Желдорипотека» и ее филиалов, ОАО «ТрансКредитБанк», железных дорог и других филиалов ОАО «РЖД».
               В ходе совещания рассмотрены вопросы формирования специализированного жилищного фонда, организации работ по предоставлению корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД» в 2007 году и задачи на 2008 год.  
             Специалистами департаментов, ЗАО «ТрансКредитБанк» даны разъяснения по нормативным документам ОАО «РЖД», регламентирующим порядок и условия оформления ипотечных кредитов. В ходе обсуждения вопросов по реализации Концепции жилищной политики ОАО «РЖД» высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и эффективности жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на реализацию жилищной политики  ОАО «РЖД».  
         
   Совещание решило:
Отметить, что:
 а) плановое задание по  строительству и приобретению технологического жилья  2007 года выполнено в соответствии с  инвестиционной программой;
б) организация в 2007 году работы в филиалах ОАО «РЖД» по оказанию корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений в собственность проводилась удовлетворительно.
Рекомендовать:
        а) Департаментам социального развития и капитального строительства разработать Регламент взаимодействия участников реализации программы «Строительство технологического жилья» (служба-титулодержатель, Дирекция капитального строительства, отделение железной дороги и т.д.) в соответствии с Регламентом распределения обязанностей между подразделениями ОАО «РЖД» по осуществлению функций заказчика, утвержденного вице-президентом ОАО «РЖД» Тони О.В. 14 мая 2007 г. Срок – 1 октября 2008 года;
       б) Департаменту капитального строительства проинформировать причастные департаменты и железные дороги о порядке оформления титульного списка стройки жилых домов в части соответствия параметров граф «По утвержденной проектно-сметной документации» и «Задание по годам строительства». Срок - до 1 августа 2008 года;
       в) Департаменту социального развития при формировании инвестиционного плана строительства и приобретения технологического жилья включать в планы железных дорог средства на эти цели для других филиалов ОАО «РЖД». Начальникам железных дорог при формировании планов строительства и приобретения технологического жилья учитывать потребность региональных структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД»; 
       г) руководству Южно-Уральской железной дороги, представившему предложение о привлечении ЗАО «Желдорипотека» к строительству малоквартирных жилых домов, доработать механизм их участия и представить его в Департамент социального развития для согласования. Срок  –  1 октября 2008 года;
       д) начальникам железных дорог представить в Департамент социального развития материалы для проведения квалификационного отбора строительных организаций для выполнения работ по строительству жилых домов, в течение длительного периода положительно зарекомендовавших себя в качестве подрядчика при проведении строительно-монтажных работ на железной дороге. Срок – 
1 октября 2008 года; 
       е)  Центру организации конкурсных закупок ОАО «РЖД» представить в Департамент социального развития разъяснение по Регламенту взаимодействия Центра организации конкурсных закупок и его региональных подразделений с подразделениями аппарата управления, филиалами и другими структурными подразделениями ОАО «РЖД» при размещении заказов на закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения основных видов деятельности ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 26 мая 2006 г. 
№ 1109р, в части приобретения жилых помещений специализированного жилищного фонда на вторичном рынке недвижимости с учетом Положения о формировании специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» и Правил предоставления и пользования жилыми помещениями специализированного жилищного фонда            ОАО «РЖД», утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 
25 мая 2005 г.  № 780р. Срок – 1 августа 2008 года;
        ж) начальникам железных дорог считать предпочтительным вариантом расчетов ЗАО «Желдорипотека» за аренду земельного участка под жилищное строительство и возмещение других убытков, связанных со строительством 
ЗАО «Желдорипотека» жилых домов на земельных участках, находящихся в собственности ОАО «РЖД», передачу ЗАО «Желдорипотека»  в собственность         ОАО «РЖД» жилых помещений для формирования специализированного жилищного фонда;
        з) Департаменту управления персоналом (срок – 1 сентября 2008 года):
- разработать форму документа, подтверждающего статус молодого специалиста,
- рассмотреть возможность присвоения статуса «молодого специалиста» выпускникам образовательных учреждений начального профессионального образования, 
        и)  Департаменту социального развития организовать проведение очередного сетевого совещания во II квартале 2009 года на  Северной железной дороге. 
            3. Просить:
        а) ЗАО «Желдорипотека»
- активизировать работу по освоению земельных участков, являющихся собственностью ОАО «РЖД» и переданных ЗАО «Желдорипотека» в аренду для целей жилищного строительства.  Срок - постоянно;
- заключить с Приволжской железной дорогой договор по выполнению 
ЗАО «Желдорипотека» функций технического заказчика строительства 3-й очереди жилого дома в г. Астрахане. Срок – 1 августа 2008 года;
- предоставлять железным дорогам на согласование характеристики жилых помещений, подлежащих продаже работникам ОАО «РЖД», в жилых домах, строительство которых ЗАО «Желдорипотека» осуществляет на земельных участках являющихся собственностью ОАО «РЖД». Срок – постоянно;
- подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений в 2009 году. Срок – 1 сентября 2008 года;
-  представить в Департамент социального развития анализ оформления в собственность работников ОАО «РЖД» жилых помещений, получивших в 2006 и   2007 гг. корпоративную поддержку для приобретения в ЗАО «Желдорипотека» жилых помещений. Срок – 1 сентября 2008 года;
- пересмотреть механизм взаимодействия ЗАО «Желдорипотека» с работниками       ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений на вторичном рынке с учетом недостатков, выявленных в этом направлении на Юго-Восточной и других железных дорогах, определенных «пилотными» для реализации этого направления деятельности ЗАО «Желдорипотека», основным из которых является не выполнение                           ЗАО «Желдорипотека» риэлторских функций в полном объеме. Считать целесообразным привлечение ЗАО «Желдорипотека» к работе по реализации работникам других филиалов ОАО «РЖД» жилых помещений вторичного рынка недвижимости после формирования в своих филиалах риэлторских структур для подбора и продажи работникам ОАО «РЖД»  жилых помещений вторичного рынка, в том числе высвобождаемых работниками ОАО «РЖД» в связи с приобретением ими других жилых помещений. 
       б) ОАО «ТрансКредитБанк»
- на основании распоряжения ОАО «РЖД» от 10 декабря 2007 г. № 2311р 
«О внесении изменений в некоторые документы, утвержденные распоряжениями  ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р и от 23 января 2007 г. № 88р» исключить из условий ипотечного кредитования обязательный годовой срок работы в 
ОАО «РЖД» для приглашенных специалистов, по которым ОАО «РЖД» принято решение о предоставлении им корпоративной поддержки при приобретении жилых помещений в собственность. Срок – 1 августа 2008 года;
-  рассмотреть возможность выдачи ипотечных субсидируемых кредитов работникам ОАО «РЖД» предпенсионного возраста при наличии платежеспособных созаемщиков. Срок – 1 августа 2008 года;
- представить в Департамент социального развития предложения для разработки типового договора между работником ОАО «РЖД», являющимся потенциальным созаемщиком своего родственника, также состоящим в трудовых отношениях с           ОАО «РЖД» и подлежащим призыву в ряды Вооруженных сил России.

Начальник Департамента
социального развития                                п/п верно                                 	А.В.Быков

Председатель сетевого семинара-совещания,
заместитель начальника Департамента
социального развития                                      п/п верно	           С.С.Рымарь


Исп. Мылицин А.В., ЦСР
2-56-89
__________________________________

	
УТВЕРЖДЕНО
                                                                           Вице-президентом 
ОАО «РЖД»
                                                                           Д.С.Шахановым                
                                                                                2  июля  2009 г.  



Р Е Ш Е Н И Е
сетевого семинара на Северной железной дороге
«Реализация жилищной политики ОАО «РЖД» в 2008 году и задачи на 2009 год»

г.Ярославль		    от  26 июня 2009 года 

        В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 23 апреля 2009 года                  № 843р на Северной железной дороге  24-26 июня 2009 года  проведен  семинар по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2008 году и задачах на 2009 год. 
        В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента корпоративных финансов, Департамента планирования и бюджетирования, Департамента управления персоналом, Департамента капитального строительства, Департамента здравоохранения, Департамента управления имуществом, Управления объектов технологического и коммунального назначения,  Федеральной пассажирской дирекции, Дирекции по ремонту грузовых вагонов, Дирекции железнодорожных вокзалов, Центральной дирекции по ремонту пути, ЗАО «Желдорипотека» и ее филиалов, 
ОАО «ТрансКредитБанк», железных дорог и других филиалов ОАО «РЖД».
        В ходе совещания рассмотрены вопросы формирования специализированного жилищного фонда, организации работ по предоставлению корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД» в 2008 году и задачи на 2009 год.  
       Специалистами департаментов, ЗАО «ТрансКредитБанк» даны разъяснения по нормативным документам ОАО «РЖД», регламентирующим порядок и условия оформления ипотечных кредитов. В ходе обсуждения вопросов по реализации Концепции жилищной политики ОАО «РЖД» высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и эффективности жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на реализацию жилищной политики  ОАО «РЖД».  
        Совещание решило:
Отметить, что:
а) Плановое задание по  строительству и приобретению технологического жилья  2008 года выполнено в соответствии с  инвестиционной программой.
б) Организация в 2008 году работы в филиалах ОАО «РЖД» по оказанию корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений в собственность проводилась удовлетворительно.
2. Считать целесообразным:
а) Продлить действие Концепции реализации жилищной политики ОАО «РЖД» на 2005-2007 гг. и на период до 2010 года (далее – Концепция), утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» 25 мая 2005 г. № 780р, в связи с тем, что:
- не выполнены параметры Концепции в части формирования до 2010 года (включительно) специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» в размере 
1,0 млн. кв. метров в дополнение к имеющимуся на момент утверждения Концепции,
- на учете на оказание корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» для приобретения ими жилых помещений в собственность состоит 27 тысяч работников компании.
б) Привести нормативные  документы ОАО «РЖД» по реализации жилищной политики в соответствие с:
- проводимыми в ОАО «РЖД» структурными реформами,
- стратегией развития кадрового потенциала.
в) Шире освещать в средствах массовой информации ход реализации жилищной политики ОАО «РЖД», особенно в выполнении программы малоквартирного жилищного строительства.
г) Разработать в 2010 году архитектурно-планировочные решения и типовые проекты многоквартирных жилых домов-малосемеек для последующего применения их в строительстве жилья на сортировочных станциях и крупных железнодорожных узлах.
д) Продолжить работу по строительству малоквартирных жилых домов на линейных станциях по утвержденным ОАО «РЖД» типовым проектам.
е) Выделять филиалам ОАО «РЖД» средства на субсидирование части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечных кредитов в пределах средств, предусмотренных финансовым планом ОАО «РЖД», на приобретение работниками компании жилых  помещений на вторичном рынке недвижимости, после выполнения филиалами годового плана продажи жилья 
ЗАО «Желдорипотека».
       ж)  Предусмотреть в штате   создаваемых в процессе структурной реформы центральных и региональных дирекциях самостоятельные отделы по реализации жилищной политики, выполняющие функции формирования и использования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» и оказание корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» в рамках жилищной ипотечной программы.
      з) предоставить право работникам ОАО «РЖД», профессии и должности которых до структурных преобразований были включены в «Перечень основных профессий и должностей работников ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы, приглашенных, перемещенных руководителей и специалистов ОАО «РЖД», которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г. № 780р, и которые в ходе структурных преобразований ОАО «РЖД» перешли на работу в другие филиалы и структурные подразделения компании, не меняя  профессий и должностей, проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда                     ОАО «РЖД».   
Рекомендовать:
        а) Департаменту социального развития и Управлению объектов коммунального и технологического назначения обратиться к президенту ОАО «РЖД» В.И.Якунину с предложением об оплате за наем жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» для пенсионеров, вышедших на пенсию с предприятий федерального железнодорожного транспорта, - участнику ВОВ, которым эти помещения предоставлены для проживания по договору найма с супругой (супругом),  в сумме платы на наем жилого помещения по договорам найма в соответствующем субъекте Российской Федерации или муниципальном образовании;
       б) Департаменту корпоративных финансов совместно с Департаментом бухгалтерского учета и Управлением объектов коммунального и технологического назначения разработать Регламент оплаты за наем жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» и компенсации расходов работников ОАО «РЖД», связанных с оплатой за проживание в них, предусматривающий безналичную систему расчетов за проживание в этих жилых помещениях.
       в) Департаменту социального развития при формировании инвестиционного плана строительства и приобретения технологического жилья включать в планы железных дорог средства на эти цели для других филиалов ОАО «РЖД». Начальникам железных дорог при формировании планов строительства и приобретения технологического жилья учитывать потребность региональных структурных подразделений филиалов ОАО «РЖД»; 
       г) Управлению объектов коммунального и технологического назначения при формировании программы выселения граждан из занимаемых ими помещений служебно-технических зданий, инвестиционные средства  для реализации мероприятий этой программы предусматривать отдельным инвестиционным проектом. 
       д) Департаменту социального развития представить на рассмотрение Центральной жилищной комиссии ОАО «РЖД» вопрос увеличения размеров субсидий работникам ОАО «РЖД» по договорам ипотечных кредитов. 
       е)   Железным дорогам и другим филиалам ОАО «РЖД» представить в Департамент социального развития, исходя из первоочередной потребности,  данные об объемах ипотечных субсидируемых кредитов  для приобретения работниками жилых помещений на вторичном рынке недвижимости в 2009 году.    
      ж) начальникам железных дорог считать предпочтительным вариантом расчетов ЗАО «Желдорипотека» за аренду земельного участка под жилищное строительство и возмещение других убытков, связанных со строительством ЗАО «Желдорипотека» жилых домов на земельных участках, находящихся в собственности ОАО «РЖД», передачу ЗАО «Желдорипотека»  в собственность ОАО «РЖД» жилых помещений для формирования специализированного жилищного фонда;
        и)  Департаменту социального развития организовать проведение очередного сетевого совещания во II квартале 2010 года на  Восточно-Сибирской железной дороге. 
        3. Просить:
        а) ЗАО «Желдорипотека»
        - активизировать работу по освоению земельных участков, являющихся собственностью ОАО «РЖД» и переданных ЗАО «Желдорипотека» в аренду для целей жилищного строительства.  
        - подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений в 2010 году. Срок – 1 октября 2009 года;
        - неукоснительно соблюдать Регламент взаимодействия подразделений 
ОАО «РЖД» при реализации кадровой политики в отношении дочерних и зависимых обществ, утвержденный распоряжением ОАО «РЖД» от 20 октября 2008 г. № 2223р.
       - с участием руководителей причастных железных дорог организовать и провести собрание работников ОАО «РЖД» - участников ипотечного строительства жилых домов, ввод в эксплуатацию которых не обеспечен в установленные сроки. Представить до 10 июля 2009 года в Департамент социального развития график проведения этих собраний.
       - рассмотреть вопрос снижения стоимости продаваемых жилых помещений в рамках ипотечной программы ОАО «РЖД» 2009 года, продажа которых не обеспечивается из-за неплатежеспособности работников компании, состоящих на учете для предоставления корпоративной поддержки в данном населенном пункте.
       б) ОАО «ТрансКредитБанк»
     - рассмотреть возможность выдачи ипотечных субсидируемых кредитов работникам ОАО «РЖД» при наличии платежеспособных созаемщиков, не являющихся членами семьи.
     - рассмотреть вопрос снижения процентной ставки по ипотечным субсидируемым кредитам для работников ОАО «РЖД».
       4. Принять к сведению:  
а) Заверения представителей железных дорог, что поставленная президентом ОАО «РЖД» В.И.Якуниным задача о завершении строительства малоквартирных жилых домов плана 2009 года ко Дню железнодорожника, будет выполнена.
        б) Решение проведенного 3-5 июня 2009 года Департаментом капитального строительства сетевого семинара-совещания в г. Ярославле, утвержденного вице-президентом ОАО «РЖД» О.В.Тони 29 июня 2009 года:
        - на основании Регламента  распределения обязанностей между подразделениями ОАО «РЖД» по осуществлению функций заказчика, утвержденного вице-президентом ОАО «РЖД» О.В.Тони 14 мая 2007 г., в целях организации взаимодействия, распределения и закрепления обязанностей между Заказчиками, службами-титулодержателями, отделениями железной дороги разработать применительно к местным условиям регламент реализации инвестиционной программы «Строительство технологического жилья»,
       - осуществлять привлечение организаций для выполнения работ по строительству технологического жилья с функциями генерального подрядчика при выполнении ими собственными силами объема работ не менее 50%  от глав 2-7 сводного сметного расчета. Установить стоимость услуг генподрядной организации при привлечении субподрядных организаций для строительства технологического жилья от глав 2-7 сводного сметного расчета: не более 2% - при выполнении специальных строительных работ и не более 3% - при выполнении монтажных строительных работ.



 
Начальник Департамента
социального развития                                 п/п верно  	          А.В.Быков

Председатель сетевого семинара-совещания,
заместитель начальника Департамента
социального развития                                 п/п верно  	                С.С.Рымарь



__________________________________

Исп. Мылицин А.В., ЦСР
2-56-89

УТВЕРЖДЕНО
                                                                           Вице-президентом
 ОАО «РЖД»
                                                                           Д.С.Шахановым                                                                                   
                                                                           1 июля  2010 г.  


Р Е Ш Е Н И Е
сетевого семинара на Восточно-Сибирской железной дороге
«Реализация жилищной политики ОАО «РЖД» в 2009 году и задачи на 2010 год»

г. Иркутск	   от  22-23 июня 2010 года 

        В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 14 апреля 2010 года                  № 813р на Восточно-Сибирской железной дороге  22-23 июня 2010 года  проведен  семинар по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2009 году и задачах на 2010 год. 
        В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента корпоративных финансов, Департамента управления имуществом, Управления объектов технологического и коммунального назначения,  Дирекции по ремонту грузовых вагонов, Дирекции железнодорожных вокзалов, Центральной дирекции по ремонту пути, ЗАО «Желдорипотека» и ее филиалов, ОАО «ТрансКредитБанк», железных дорог и других филиалов 
ОАО «РЖД».
        В ходе совещания рассмотрены вопросы формирования специализированного жилищного фонда, организации работ по предоставлению корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД» в 2009 году и задачи на 2010 год, основные направления актуализации Концепции жилищной политики и нормативных документов для ее реализации. 
        В ходе обсуждения вопросов по актуализации Концепции жилищной политики ОАО «РЖД» высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и повышению качества жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на эффективную реализацию жилищной политики            ОАО «РЖД».
        Все участники семинара приняли участие в деловых играх по следующим темам:
  -  «Управление реализацией жилищной политики железных дорог с учетом выполнения функций координации этого направления в структурах дирекций и ДЗО, расположенных в регионе железной дороги»;
  - «Реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» в условиях выполнения ЗАО «Желдорипотека» функций заказчика»;
          -   «Эксплуатация и содержание специализированного жилищного фонда 
ОАО «РЖД» управляющей компанией ЗАО «Желдорипотека»;
  - «Корпоративная поддержка и предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» как мотивационный ресурс привлечения и закрепления кадров»;
    - «Актуализация Концепции жилищной политики и нормативных документов по ее реализации».
Подводя итоги деловых игр надо отметить хорошее знание членами групп и соответственно их лидерами предмета выступлений, уверенное формулирование обсуждаемых тем. Цели и задачи, поставленные перед участниками семинара при проведении деловых игр, выполнены. Команды были вовлечены в реальную работу и проблематику по всей тематике деловых игр. В процессе выступлений и обсуждений хорошо продемонстрирована командная работа, командный дух.  
          Совещание решило:
Присудить:
а) по итогам реализации в 2009 году жилищной политики:
первое место Свердловской железной дороге,
второе место Северной железной дороге,
третье место Южно-Уральской железной дороге;  
б) по итогам деловых игр: 
первое место команде, раскрывшей тему: «Корпоративная поддержка и предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда 
ОАО «РЖД» как мотивационный ресурс привлечения и закрепления кадров» (модератор Шаталов О. А., лидерТюрников А.Ю.),
второе место команде, раскрывшей тему «Актуализация Концепции жилищной политики и нормативных документов по ее реализации» (модератор Рымарь С.С., лидер Борисов А.Е.),
третье место команде, раскрывшей тему «Эксплуатация и содержание специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» управляющей компанией             ЗАО «Желдорипотека» (модератор Шиков Н.А., лидер Михайловский С.Б.).   
2. Отметить, что:
а) плановое задание по  строительству и приобретению технологического жилья  2009 года железными дорогами выполнено в соответствии с  инвестиционной программой, освоено 2 821,5 млн. руб. капитальных вложений или 99%, введено в эксплуатацию 71,4 тыс. квадратных метров технологического жилья или 100%;
б) организация в 2009 году работы в филиалах ОАО «РЖД» по оказанию корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений в собственность проводилась удовлетворительно. Работникам 
ОАО «РЖД» в 2009 году было предоставлено  2 369 ипотечных субсидируемых кредитов или 99,9% от прогноза.
 3. Одобрить:
а) предложенные Департаментом социального развития изменения и дополнения: 
- в Концепцию жилищной политики ОАО «РЖД», с продлением срока ее действия до 21015 года,  и нормативные документы для ее реализации,
-  в Регламент взаимодействия участников ипотечной программы;
б)  проект типового положения об отделе корпоративной жилищной политики службы управления персоналом железной дороги с утверждением его железными дорогами в установленном порядке; 
в) выполнение ЗАО «Желдорипотека»  по агентскому договору с                        ОАО «РЖД» функций заказчика при реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья», кроме титула «Приобретение жилых помещений», реализацию которого целесообразно поручить железным дорогам;
Рекомендовать:
 а)  Департаменту социального развития совместно с Управлением объектов технологического и коммунального назначения рассмотреть вопрос  целесообразности передачи на баланс Дирекций социальной сферы от Дистанций гражданских сооружений  специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»;  
  б) начальникам железных дорог,  принимая во внимание ухудшающуюся в ряде регионов демографическую ситуацию и возрастающий дефицит кадров на крупных сортировочных и узловых станциях, начиная с 2012 года приступить к формированию программы строительства жилых домов с малогабаритными квартирами на узловых и сортировочных станциях, для чего Департаменту социального развития разработать в 2011 году архитектурно-планировочные решения и типовые проекты данных многоквартирных жилых домов. 
          в) продолжить в 2011 году внедрение системы реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» с выполнением                                ЗАО «Желдорипотека» по агентскому договору с ОАО «РЖД» функций заказчика при проектировании и строительству технологического жилья, прежде всего на Забайкальской, Восточно-Сибирской, Красноярской, Свердловской, Куйбышевской, Приволжской, Московской, Калининградской  и Горьковской железных дорогах;  
         г)  провести очередное сетевое совещание в 2010 году на  Приволжской железной дороге. 
            5. Предложить:
        а) ЗАО «Желдорипотека»
        - подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений в 2011 году. Срок – 1 ноября 2010 года;
       - с участием руководителей причастных железных дорог организовать и провести собрание работников ОАО «РЖД» - участников ипотечного строительства жилых домов, ввод в эксплуатацию которых не обеспечен в установленные сроки. Представить до 20 июля 2010 года в Департамент социального развития график проведения этих собраний.
        б) Управлению объектов коммунального и технологического назначения разработать и в установленном порядке утвердить программу выселения граждан из занимаемых ими помещений служебно-технических зданий, приспособленных под жилье. 

Начальник Департамента
социального развития, 
председатель сетевого семинара-совещания            п/п верно   	        О.В.Дудкин        



	    	                

















УТВЕРЖДЕНО
решением сетевого семинара-совещания
	     от 22-23 июня 2010 г. № 1180/ЦСР


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе корпоративной жилищной политики
службы управления персоналом органа управления железной дороги

Общие положения

1.1. Отдел корпоративной жилищной политики (далее – отдел) является подразделением службы управления персоналом железной дороги – филиала ОАО «РЖД» и непосредственно подчиняется начальнику службы.
1.2. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности заместителем начальника дороги по кадрам и социальным вопросам. 
1.3. Отдел в своей деятельности  руководствуется   законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями, нормативными документами ОАО «РЖД» и начальника железной дороги, Коллективным договором ОАО «РЖД», настоящим положением.

Основные функции

2.1. Организация учета работников ОАО «РЖД» для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения в собственность (далее – корпоративная поддержка) в регионе железной дороги. 
2.2. Формирование единого учетного списка работников ОАО «РЖД» на оказание корпоративной поддержки в регионе железной дороги, в том числе льготного списка на предоставление безвозмездных субсидий.
2.3. Организация работы жилищной комиссии железной дороги.
2.4. Оформление документов для предоставления корпоративной поддержки  работникам ОАО «РЖД», состоящих на учете для предоставления корпоративной поддержки.
  2.5 Разработка совместно с ЗАО «Желдорипотека» годовых и перспективных планов  жилищного строительства и планов продаж жилых помещений работникам ОАО «РЖД».  
  2.6. Осуществление контроля за реализацией жилищной политики в дочерних и зависимых обществах ОАО «РЖД» в рамках принятых в этих обществах нормативных документов.
  2.7. Контроль за организацией  учета работников для получения корпоративной поддержки в ДЗО, негосударственных учреждениях здравоохранения и образования ОАО «РЖД» (при принятии учреждениями нормативных документов по жилищной политики), расположенных в регионе железной дороги.
  2.8. Разработка адресной программы формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» в регионе железной дороги.
  2.9. Контроль за разработкой исходно-разрешительной, предпроектной и проектной документации строительства технологического жилья.
  2.10. Приобретение жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД».
  2.11. Учет жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД».
  2.12. Контроль за использованием жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД».
  2.13. Учет работников ОАО «РЖД» для предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД».
  2.14. Подготовка предложений на жилищную комиссию по предоставлению жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» в соответствии с нормами и перечнем профессий, утвержденными нормативными документами ОАО «РЖД».
           2.15. Подготовка предложений по корректировке планов жилищного строительства и приобретения жилых помещений специализированного жилого фонда.
  2.16. Формирование потребности в жилых помещений специализированного жилого фонда ОАО «РЖД» по их техническим и качественным параметрам в рамках адресной программы.
  2.17. Контроль за заселением, организация работы по эффективному использованию специализированного жилищного  фонда компании.
          2.18. Участие в формировании программы строительства и приобретения объектов специализированного жилого фонда на текущий и перспективный периоды.
2.19. Формирование пакета документов для передачи лимита средств от железной дороги в филиалы ОАО «РЖД» и другие структурные подразделения ОАО «РЖД» при  оформлении субсидируемых ипотечных кредитов работниками этих подразделений в соответствии с Регламентом взаимодействия сторон, участвующих в программе ипотечного субсидирования работников ОАО «РЖД».
2.20. Оказание консультативной помощи работникам ОАО «РЖД», дочерних и зависимых обществ, негосударственных учреждений здравоохранения и образования ОАО «РЖД» по возложенным на отдел вопросам, ведение личного приема граждан.
2.21. Работа с письмами и обращениями граждан. 
2.22. Проведение проверок структурных подразделений железной дороги, структурных подразделений дирекций ОАО «РЖД» и ДЗО по выполнению нормативных документов ОАО «РЖД» по вопросам жилищной политики и выполнению поручений руководителей ОАО «РЖД», железной дороги, службы управления персоналом железной дороги по вопросам, относящимся к компетенции отдела. 
2.23. Рассмотрение и подготовка ответов на обращения структурных подразделений железной дороги, государственных, общественных и других организаций по вопросам, относящимся к компетенции отдела. 
2.24.  Участвует в разработке проектов нормативных и иных документов по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 
2.25. Другие функции по поручению руководства железной дороги и Департамента социального развития ОАО «РЖД».

III.  Права и обязанности начальника отдела

3.1. Отдел возглавляет начальник отдела, назначаемый на должность заместителем начальника железной дороги. 
3.2. Начальник отдела должен иметь высшее профессиональное образование.
3.3. Начальник отдела руководит деятельностью отдела на основе единоначалия и имеет право:
3.3.1. Представлять интересы железной дороги  в государственных, общественных и других организациях при рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции отдела.
3.3.2. Пользоваться в установленном порядке бухгалтерской, статистической и финансовой отчетностью железной дороги, запрашивать и получать от структурных подразделений железной дороги технико-экономические и финансовые расчеты, обоснования и другие материалы, необходимые для осуществления задач и функций отдела, предусмотренных настоящим Положением.
3.3.3. Требовать от структурных подразделений соблюдения действующего законодательства, приказов, распоряжений и нормативных актов ОАО «РЖД» по направлению деятельности отдела.
3.3.4. Вносить предложения руководству железной дороги об отмене приказов, распоряжений и иных документов руководителей структурных подразделений железной дороги по вопросам, относящихся к компетенции отдела, если они противоречат законодательству и нормативным документам ОАО «РЖД». 
3.3.5. Распределять обязанности между работниками отдела.
3.3.6. Давать предложения начальнику службы управления персоналом железной дороги о приеме, перемещении и увольнении работников отдела, об их поощрении и наложении дисциплинарных взысканий.
3.3.7. Давать поручения и указания работникам отдела.
3.3.8. Начальник отдела пользуется также другими правами, предоставленными ему законодательством Российской Федерации, нормативными актами ОАО «РЖД».
3.3.9. Начальник отдела в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за выполнение задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, а также соответствующих нормативных актов ОАО «РЖД» и железной дороги.

Права и обязанности работников отдела

4.1. Работники отдела имею право в установленном порядке по вопросам своей компетенции получать информацию от подразделений  железной дороги.
4.2. Работники отдела обязаны в установленные сроки и с надлежащим качеством выполнять: 
- служебные обязанности в соответствии с их должностными инструкциями;
- приказы и распоряжения руководства железной дороги и ОАО «РЖД»;
- приказы и распоряжения начальника отдела.

Начальник Департамента	                     Начальник Департамента
управления персоналом ОАО «РЖД»        социального развития ОАО «РЖД»

       _________________Л.И.Васина                  ________________О.В.Дудкин
________________________________

УТВЕРЖДЕНО
                                                                            Вице-президентом ОАО «РЖД»
                                                                            Д.С.Шахановым                                                                                                                                                                                                                         
                                                                           12  июля  2011 г.  

Р Е Ш Е Н И Е
сетевого семинара на Приволжской железной дороге
«Реализация жилищной политики ОАО «РЖД» в 2010 году и задачи на 2011 год»

г. Саратов	       от  6-7 июля 2011 года 

        В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 5 марта 2011 года   № 471р на Приволжской железной дороге  6-7 июля 2011 года  проведен  семинар по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2010 году и задачах на 2011 год. 
        В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента управления персоналом, Департамента корпоративных финансов, Департамента управления имуществом, Управления объектов технологического и коммунального назначения Центральной дирекции инфраструктуры, железных дорог и других филиалов ОАО «РЖД», 
ЗАО «Желдорипотека» и ее филиалов, ОАО «ТрансКредитБанк».
        В ходе совещания рассмотрены вопросы формирования специализированного жилищного фонда и формы его управления, организации работ по предоставлению корпоративной поддержки работников ОАО «РЖД» в 2010 году и задачи на 2011 год, основные направления актуализированной Концепции жилищной политики и нормативных документов для ее реализации. 
        В ходе работы семинара высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и повышению качества жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на эффективную реализацию жилищной политики  ОАО «РЖД».
        Все участники семинара приняли участие в деловых играх по следующим темам:
- «Управление реализацией жилищной политики ОАО «РЖД» региональными корпоративными центрами»; 
         - «Система управления специализированным жилищным фондом                     ОАО «РЖД»;
- «ЗАО «Желдорипотека» - заказчик по реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» в 2011 году и меры по совершенствованию механизма реализации этого проекта»;
         - «Меры по повышению качества строительства жилых домов в рамках жилищной ипотечной программы».
Подводя итоги деловых игр надо отметить хорошее знание членами групп и соответственно их лидерами предмета выступлений, уверенное формулирование обсуждаемых тем. Цели и задачи, поставленные перед участниками семинара при проведении деловых игр, выполнены. Команды были вовлечены в реальную работу и проблематику по всей тематике деловых игр. В процессе выступлений и обсуждений хорошо продемонстрирована командная работа, командный дух.  
          
            Совещание решило:
Присудить:
а) по итогам реализации в 2010 году жилищной политики:
первое место Куйбышевской железной дороге,
второе место Московской железной дороге,
третье место Забайкальской и Дальневосточной железным дорогам;  
б) по итогам деловых игр: 
первое место команде, раскрывшей тему: «Система управления специализированным жилищным фондом ОАО «РЖД» (модератор                          Березанский Е.А., лидер Гуляева Е.С.),
второе место команде, раскрывшей тему «Меры по повышению качества строительства жилых домов в рамках жилищной ипотечной программы» (модератор Розанов Е.Г., лидер Фетисов В.Ю.),
третье место поделили команды, раскрывшие темы                                         «ЗАО «Желдорипотека» - заказчик по реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» в 2011 году и меры по совершенствованию механизма реализации этого проекта» (модератор  Мылицин А.В., лидер Тюрников А.Ю.) и «Управление реализацией жилищной политики ОАО «РЖД» региональными корпоративными центрами» (модератор Рымарь С.С., лидер Ишимов Г.С.).   
2. Отметить, что:
а) плановое задание по  строительству и приобретению технологического жилья  2010 года железными дорогами выполнено в соответствии с  инвестиционной программой, освоено 2 627,3 млн. руб. капитальных вложений или 99%, введено в эксплуатацию 53,9 тыс. квадратных метров технологического жилья или 100%;
б) организация в 2010 году работы в филиалах ОАО «РЖД» по оказанию корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений в собственность проводилась удовлетворительно. Работникам 
ОАО «РЖД» в 2010 году было предоставлено  2 717 ипотечных субсидируемых кредитов или 100,1% от прогноза.
     3. Одобрить:
[bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]предложенный ЗАО «Желдорипотека» механизм реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» в части выполнения 
ЗАО «Желдорипотека»  по агентскому договору с ОАО «РЖД» функций заказчика по проектированию и строительству малоквартирных жилых домов, выполнения            ЗАО «Желдорипотека»  по агентскому договору с  ОАО «РЖД» функций заказчика по проектированию многоквартирных жилых домов и выполнения 
ЗАО «Желдорипотека» функций генерального подрядчика по строительству многоквартирных жилых домов.
Рекомендовать:
[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK29] а)  В целях совершенствования системы управления специализированного жилищного фонда Департаменту социального развития совместно с Управлением объектов технологического и коммунального назначения Центральной дирекции инфраструктуры, Куйбышевской и Красноярской железным дорогам в качестве пилотного проекта передать на баланс Дирекций социальной сферы от      Дистанций гражданских сооружений  специализированный жилищный фонд Куйбышевской и Красноярской железных дорог. Срок – I квартал 2012 года; 
б) начальникам железных дорог:
[bookmark: OLE_LINK33]- в целях снижения непроизводительных затрат представить в Департамент социального развития предложения по Регламенту взаимодействия причастных служб и подразделений железных дорог по управлению специализированным жилищным фондом, включающий в себя механизм предоставления, содержания, взимания оплаты за наем и контроль за оплатой коммунальных услуг, освобождения и повторного заселения жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД». Срок – 1 сентября 2011 года;
[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK39]- назначить в установленном порядке руководителя железной дороги, обеспечивающего взаимодействие филиалов ЗАО «Желдорипотека» с местными органами власти при выполнении ЗАО «Желдорипотека» функций заказчика по проектированию и строительству технологического жилья. 
Срок – 1 августа 2011 года;
[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41]- не допускать изменение штатной численности отделов корпоративной жилищной политики служб управления персоналом, утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» от 15 июня 2010 г. № 1279р. Не возлагать на указанные отделы функциональные обязанности, не предусмотренные типовым положением об отделе корпоративной жилищной политики, утвержденного вице-президентом Шахановым Д.С. 1 июля 2010 года;
[bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK37]  в)  Департаменту социального развития на основании предложений железных дорог (первый абзац подпункта «б» настоящего пункта) разработать и утвердить до           1 декабря 2011 года в установленном порядке Регламент по управлению специализированным жилищным фондом ОАО «РЖД» на переходный период формирования структуры Центральной дирекции инфраструктуры;
  г) принять меры по заселению свободных жилых помещений специализированного жилищного фонда и не допускать отступлений от требований нормативных документов ОАО «РЖД» в части их обоснованного предоставления, своевременного заключения договоров найма, контроля за их надлежащим техническим состоянием и других положений.
 5. Предложить:
        а) ЗАО «Желдорипотека»
        - подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений в 2012 году. Срок – 1 ноября 2011 года;
       - разработать проект регламента взаимодействия участников жилищной ипотечной программы (застройщиков, заказчиков, подрядчиков, инвесторов и т.п.), в части исполнения ими договорных обязательств по срокам вода объекта в эксплуатацию, по качеству строительства и т.д. Срок – 1 сентября 2011 года;
        б) начальнику Приволжской железной дороги Храпатому А.В. поощрить причастных работников железной дороги за хорошую организацию проведения сетевого семинара-совещания. 

Начальник Департамента
социального развития, 
председатель сетевого семинара-совещания                 п/п верно	       О.В.Дудкин    



__________________________________






















	УТВЕРЖДАЮ:
                                                                            Вице-президент ОАО «РЖД»
                                                                            Д.С.Шаханов                                                                                                                                                                                                                         
                                                                            29  августа  2012 г.  


Р Е Ш Е Н И Е
сетевого семинара на Юго-Восточной железной дороге
«Реализация жилищной политики ОАО «РЖД» в 2012 году и задачи на 2013 год»

г. Белгород	   от  18-19 июля 2012 года 

        В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 20 марта 2012 года  № 549р на Юго-Восточной железной дороге  18-19 июля 20120 года  проведен  семинар по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2012 году и задачах на 2013 год. 
        В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента управления персоналом, Департамента капитального строительства, Департамента корпоративных финансов, Департамента управления имуществом, Управления объектов технологического и коммунального назначения Центральной дирекции инфраструктуры, железных дорог и других филиалов ОАО «РЖД»,  ЗАО «Желдорипотека» и ее филиалов,                                    ОАО «ТрансКредитБанк».
        В ходе совещания рассмотрены вопросы формирования специализированного жилищного фонда и формы его управления, организации работ по предоставлению корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» в 2011 и 2012 годах и задачи на 2013 год, основные направления реализации Концепции жилищной политики и нормативных документов. 
        В ходе работы семинара высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и повышению качества жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на эффективную реализацию жилищной политики  ОАО «РЖД».
        Все участники семинара приняли участие в деловых играх по следующим темам:
         - «Система управления специализированным жилищным фондом                     ОАО «РЖД» в условиях структурной реформы»;
- «Управление реализацией жилищной политики ОАО «РЖД» в условиях структурной реформы»; 
- «Меры совершенствования механизма реализации жилищной ипотечной программы в части выполнения ЗАО «Желдорипотека» обязательств по договорам долевого участия с работниками ОАО «РЖД»; 
- «ЗАО «Желдорипотека» - заказчик по реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» и меры по совершенствованию механизма реализации этого проекта».
В процессе выступлений и обсуждений по темам деловых игр хорошо продемонстрирована командная работа, командный дух.  
В связи с тем, что по итогам деловых игр отмечено одинаково хорошее знание членами групп и предмета выступлений, уверенное формулирование обсуждаемых тем, цели и задачи, поставленные перед участниками семинара при проведении деловых игр, выполнены, принято решение места не присуждать.
          2. Отметить, что:
а) плановое задание по  строительству и приобретению технологического жилья  2012 года железными дорогами выполнено в соответствии с  инвестиционной программой, освоено 3 068,96 млн. руб. капитальных вложений или 99%, введено в эксплуатацию 79,4 тыс. квадратных метров технологического жилья или 103%;
б) организация в 2011 году работы в филиалах ОАО «РЖД» по оказанию корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений в собственность проводилась удовлетворительно. Работникам                     ОАО «РЖД» в 2011 году было предоставлено  2 443 ипотечных субсидируемых кредитов или 100,8% от прогноза.
     3. Одобрить:
а) предложение по сохранению служб и дистанций гражданских сооружений в составе РКЦУ и, соответственно, определить балансодержателем специализированного жилищного фонда – дистанции гражданских сооружений;
б) целесообразность разработки Регламента по взаимодействию подразделений ОАО «РЖД» по формированию, управлению и эксплуатации специализированного жилищного фонда после завершения структурной реформы ОАО «РЖД» в части создания вертикально интегрированных структур;
в) мероприятия ЗАО «Желдорипотека» при реализации жилищной ипотечной программы ОАО «РЖД»:
- страхование финансового риска при проектировании и строительстве жилья от несостоятельности подрядных организаций,
- осуществление силами Дирекций по капитальному строительству экспертизу сметной документации после прохождения проектом Государственной экспертизы,
- проведение конкурсных процедур по размещению заказа на  проектирование и строительство жилья с участием Дирекций по капитальному строительству,
- привлечение специалистов Дирекций по капитальному строительству при осуществлении контроля за качеством выполняемых строительно-монтажных работ и приемке выполненных работ;
г) при выполнении ЗАО «Желдорипотека» по агентскому договору с                   ОАО «РЖД» функций заказчика по проектированию и строительству жилых домов при реализации инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья» установить норматив затрат на содержание принципала - Дирекции по капитальному строительству в размере 10% от размера средств, предусмотренных в сводном сметном расчете объекта жилищного строительства на содержание службы заказчика. 
Рекомендовать:
а) Начальнику Западно-Сибирской железной дороги  Целько А.В. и генеральному директору ЗАО «Желдорипотека» Горшкову А.А. реализовать мероприятия, предусмотренные подпунктом «в» пункта 3, на объектах жилищного строительства ЗАО «Желдорипотека» на территории железной дороги с последующим информированием причастными работниками достигнутых результатов на очередной школе передового опыта по жилищной политики для распространения опыта по сети железных дорог.
б) начальникам железных дорог:
- Горьковской, Северной, Юго-Восточной, Куйбышевской, Южно-Уральской, Забайкальской и Дальневосточной до 1 сентября 2012 года дать предложения по восстановлению штатной численности отделов корпоративной жилищной политики служб управления персоналом до численности, утвержденной распоряжением            ОАО «РЖД» от 15 июня 2010 г. № 1279р;
- не возлагать на указанные отделы функциональные обязанности, не предусмотренные типовым положением об отделе корпоративной жилищной политики, утвержденного вице-президентом Шахановым Д.С. 1 июля 2010 года;
  - принять меры по заселению свободных жилых помещений специализированного жилищного фонда и не допускать отступлений от требований нормативных документов ОАО «РЖД» в части их обоснованного предоставления, своевременного заключения договоров найма, контроля за их надлежащим техническим состоянием и других положений.
 5. Предложить:
        а) ЗАО «Желдорипотека»
        - подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений в 2013 году. Срок – 1 ноября 2012 года;
       - совместно с дирекциями капитального строительства своевременно представить на утверждение в Департамент социального развития паспорта проектов объектов жилищного строительства плана 2013 года. Срок – 1 октября 2012 года;
        б) начальнику Юго-Восточной железной дороги Володько А.И.  поощрить причастных работников железной дороги за хорошую организацию проведения сетевого семинара-совещания.

Заместитель начальника  
Департамента социального развития            п/п верно	  С.С.Рымарь
____________________________
                                                                            УТВЕРЖДАЮ:
                                                                            Вице-президент ОАО «РЖД»
                                                                            Д.С.Шаханов                                                                                                                                                                                                                         
                                                                           9  июля 2013 г.  № 248




Р Е Ш Е Н И Е
сетевого семинара на Горьковской железной дороге
«Реализация жилищной политики ОАО «РЖД» в 2012 году и задачи на 2013 год»

г. Казань	      от  19-20 июня 2013 года 


        В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 28 февраля 2013 г.  № 540р на Горьковской железной дороге  19-20 июня 2013 года  проведен  семинар по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2012 году и задачах на 2013 год. 
        В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента управления персоналом, Департамента капитального строительства, Департамента корпоративных финансов, Департамента управления имуществом, Управления объектов технологического и коммунального назначения, Центральной дирекции управления движением, железных дорог и других филиалов ОАО «РЖД», ЗАО «Желдорипотека» и ее филиалов,                                          ОАО «ТрансКредитБанк» и ВТБ 24(ЗАО).
        В ходе совещания рассмотрены вопросы формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» (далее – ЖФК) и формы его управления, организации работ по предоставлению корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» в                2012 и 2013 годах и задачи на 2013 год, основные направления реализации Концепции жилищной политики и нормативных документов. 
        В ходе работы семинара высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и повышению качества жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на эффективную реализацию жилищной политики  ОАО «РЖД».
Отмечено хорошее знание участниками совещания предмета выступлений, уверенное формулирование обсуждаемых тем, цели и задачи, поставленные перед участниками семинара при выступлении, раскрыты. 


          1. Отметить, что:
        а) Освоение средств инвестиционной программы «Строительство технологического жилья» в 2012 году при плане 2 871,0 млн. рублей составило    2 710,0 млн. рублей или 95%.
Плановое задание по вводу технологического жилья в основном выполнено по всем железным дорогам, кроме Октябрьской,  Северной,  Южно-Уральской, Красноярской и Забайкальской железных дорог.
Введено в эксплуатацию по ОАО «РЖД» в целом 48,0 тыс. кв. метров технологического жилья или 804 жилое помещение, при плановом задании 53,0 тыс. кв. метров и 870 жилых помещений соответственно;
        б) организация в 2012 году работы в филиалах ОАО «РЖД» по оказанию корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений в собственность проводилась удовлетворительно. Работникам                    ОАО «РЖД» в 2012 году было предоставлено  2 421 кредит (103 %) на общую субсидируемую сумму 4 175,6 млн. рублей;
         в) на ряде железных дорог не проводится работа по оптимизации учетных списков работников ОАО «РЖД», состоящих на учете для получения корпоративной поддержки, в соответствии с разделом IV Правил предоставления работникам            ОАО «РЖД» корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность, утвержденными распоряжением ОАО «РЖД» от  25 мая 2005 г. № 780р;
        г) причастными  железными дорогами (Октябрьской, Северной, Свердловской, Восточно-Сибирской, Забайкальской и Дальневосточной) малоэффективно используется механизм мотивации привлечения работников на станции, включенные в перечень станций с дефицитом трудовых ресурсов и отдаленные линейные станции, определенный распоряжениями ОАО «РЖД» от 28марта 2008 г. № 619р и от                     30 сентября 2009 г. № 2017р;
        д) ЗАО «Желдорипотека» ежегодно снижает объем продаж жилых помещений работникам ОАО «РЖД» в рамках жилищной ипотечной программы;
        е)  ЗАО «Желдорипотека» не выполнено решение совещания от 4 декабря 2012 года при вице-президенте ОАО «РЖД» Шаханове Д.С.                                          (протокол № ДШ-38/пр) в части совершенствования организационно-штатной структуры филиалов ЗАО «Желдорипотека» и их техническим оснащением.

     2. Одобрить:
 а) предложение о прекращении компенсации по найму жилых помещений ЖФК, расположенных в республиканских и областных центрах и в населенных пунктах с численностью населения более 300 тысяч человек работникам ОАО «РЖД», проживших в этих жилых помещениях пять и более лет, которые при наличии оснований не улучшили свои жилищные условия по жилищной ипотечной программе ОАО «РЖД»;
б) целесообразность разработки в III квартале 2013 года Регламентов по взаимодействию подразделений ОАО «РЖД» по формированию, управлению и эксплуатации специализированного жилищного фонда на железных дорогах в соответствии с Регламентом, утвержденным ОАО «РЖД» 25 марта 2013 года                    (№ 120), предусмотрев в них, в том числе, ответственность участников процесса реализации инвестиционного проекта за не исполнение или не надлежащее исполнение возложенных регламентом  обязанностей;
в) целесообразность установки в отделах корпоративной жилищной политики НОК железных дорог программы СПиУИ по инвестиционному проекту «Строительство технологического жилья» для осуществления контроля за ходом ее реализации;
г) предложение о возможности предоставления ипотечной субсидии созаемщику работника ОАО «РЖД» (супруге, супругу, матери, отцу, детям), являющемуся работником ОАО «РЖД», в случае прекращения им трудовых отношений с               ОАО «РЖД» по причине потери трудоспособности, производственной травмы, профзаболевания и выхода на пенсию в период выплаты ипотечного субсидируемого кредита;
д) предложение о ежегодной инвентаризации оснований проживания работника ОАО «РЖД» в жилом помещении специализированного жилищного фонда                   ОАО «РЖД», в том числе предоставление работником справки об отсутствии (наличии) у его семьи жилого помещения в собственности в регионах места пребывания и места жительства (при необходимости);
е) предложение об исключении из корпоративного заказа                                           ЗАО «Желдорипотека» на выполнение им функций заказчика по проектированию и строительству технологического жилья на железных дорогах, на которых не был реализован инвестиционный проект «Строительство технологического жилья» в предыдущем году.
3. Рекомендовать:
заместителям начальников железных дорог по кадрам и социальным вопросам:
- в рамках распоряжения ОАО «РЖД» от 3 января 2011 г. № 1р обеспечить включение в перечень объектов, подлежащих осмотру комиссией начальника железной дороги, осмотр жилых домов специализированного жилищного фонда на предмет проверки уровня их содержания и эксплуатации;
- выработать предложения по актуализации Концепции жилищной политики  ОАО «РЖД» в части формирования и управления специализированным жилищным фондом и реализации жилищной ипотечной программы с 2016 года для рассмотрения их на школе передового опыта в 2014 году;
- не возлагать на отделы корпоративной жилищной политики служб управления персоналом функциональные обязанности, не предусмотренные типовым положением об отделе корпоративной жилищной политики, утвержденным вице-президентом Шахановым Д.С. 1 июля 2010 года;
  - принять меры по заселению свободных жилых помещений специализированного жилищного фонда и не допускать отступлений от требований нормативных документов ОАО «РЖД» в части их обоснованного предоставления, своевременного заключения договоров найма, контроля за их надлежащим техническим состоянием и других положений;
- не допускать превышение тарифов за коммунальные услуги, предоставляемые работникам ОАО «РЖД», проживающим в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», подразделениями ОАО «РЖД» над тарифами, действующими на территории соответствующих муниципальных образований;
- разработать и представить в Департамент социального развития до                         30 августа 2013 года предложения по оценке работы отделов корпоративной жилищной политике для их утверждения;
- разработать план работы региональных жилищных комиссий на 2013 год, включив в него, в том числе, рассмотрение следующих вопросов:
а)  заселенности жилых помещений специализированного жилищного фонда;
б) выполнение в 2013 году филиалами ЗАО «Желдорипотека» ипотечной программы и инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья»;
в)  анализ по предоставлению работникам станций с дефицитом трудовых ресурсов безвозмездных субсидий для приобретения ими жилых помещений;
г) соблюдение стандартов жизнеобеспечения работников ОАО «РЖД», проживающих на отдаленных линейных станциях;
д) с участием руководителей региональных филиалов ВТБ 24 (ЗАО) разработку предложений по совершенствованию механизма ипотечного кредитования;
е) оптимизация учетных списков работников ОАО «РЖД» на получение корпоративной поддержки для приобретения жилья в собственность в рамках  раздела IV Правил предоставления работникам ОАО «РЖД» корпоративной поддержки,
и представить его в Департамент социального развития до 30 июля 2013 года.
4. Предложить:
а) Департаменту социального развития совместно с Дирекцией по строительству сетей связи и ЗАО «Желдорипотека» рассмотреть вопрос целесообразности заключения единого агентского договора на выполнение ЗАО «Желдорипотека» функций заказчика по проектированию и строительству технологического жилья в рамках корпоративного заказа на 2014 и последующие годы;
б) Департаменту управления персоналом совместно с Департаментом социального развития в месячный срок рассмотреть предложения филиалов                ОАО «РЖД» о включении  в Перечень профессий и должностей работников                 ОАО «РЖД», имеющих основания проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда, следующих профессий:
- электромонтер СЦБ,
- составитель поездов,
- указанных в обращении в ОАО «РЖД» Центральной дирекции управления движением от 21 июня 2013 г. № ЦДКС-45/54;
в) Департаменту корпоративных финансов обеспечить своевременное заключение  соглашения о сотрудничестве при ипотечном кредитовании работников ОАО «РЖД» с ВТБ 24(ЗАО) по форме, утвержденной распоряжением  ОАО «РЖД» от 7 февраля 2006 г. № 231р; 
г) ЗАО «Желдорипотека»
        - подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений в 2014 году. Срок – 1 ноября 2013 года;
       - совместно с дирекциями капитального строительства своевременно представить на утверждение в Департамент социального развития паспорта проектов объектов жилищного строительства плана 2014 года. Срок – 1 октября 2013 года;
- представить письменный доклад на имя вице-президента ОАО «РЖД» Шаханова Д.С. о выполнении решения совещания от 4 декабря 2012 года под его председательством (протокол № ДШ- 38/пр) в части совершенствования организационно-штатной структуры филиалов ЗАО «Желдорипотека» и их техническим оснащением. Срок – 17 июля 2013 года; 
       д) начальнику Горьковской железной дороги Лесуну А.Ф. поощрить причастных работников железной дороги за хорошую организацию проведения сетевого семинара-совещания. 


Начальник Департамента социального развития, 
председатель сетевого семинара-совещания                    п/п верно           О.В.Дудкин
                                                                                                               	


Мылицин Александр Владимирович,
ЦСР, 2-56-89
_______________________________________

































                                                                            УТВЕРЖДАЮ:
                                                                            Вице-президент ОАО «РЖД»
                                                                            Д.С.Шаханов                                                                                                                                                                                                                         
                                                                            14   июля 2014 г. № 298

Р Е Ш Е Н И Е
сетевого семинара на Московской железной дороге
«Реализация жилищной политики ОАО «РЖД» в 2013 году и задачи на 2014 год»
г. Смоленск	               от  2-3 июля 2014 года 

        В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 18 марта 2014 г.   № 690р на Московской железной дороге  2-3 июля 2014 года  проведен  семинар по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2013 году и задачах на 2014 год. 
        В работе семинара приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента управления персоналом, Дирекции по строительству сетей связи, Департамента корпоративных финансов, Департамента экономики, Управления объектов технологического и коммунального назначения Департамента управления имуществом, железных дорог и других филиалов                ОАО «РЖД», ЗАО «Желдорипотека»,   ВТБ 24(ЗАО) и АКБ Абсолют Банк (ОАО).
        В ходе совещания рассмотрены вопросы формирования, содержания и управления специализированным жилищным фондом ОАО «РЖД» (далее – ЖФК), организации работ по предоставлению корпоративной поддержки работникам            ОАО «РЖД» в 2013 и 2014 годах и задачи на 2014 год, актуализация Концепции жилищной политики и нормативных документов с продлением срока ее действия. 
        В ходе работы семинара высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и повышению качества жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на эффективную реализацию жилищной политики  ОАО «РЖД».
Отмечено хорошее знание участниками совещания предмета выступлений, уверенное формулирование обсуждаемых тем, цели и задачи, поставленные перед участниками семинара при выступлении, раскрыты. 
          1. Отметить, что:
а) освоение средств инвестиционной программы «Строительство технологического жилья» в 2013 году при плане 2 751,4 млн. рублей составило 2 679,8 млн. рублей или 97,5%.
Плановое задание по вводу технологического жилья выполнено по всем железным дорогам, кроме Юго-Восточной железной дороги.
Введено в эксплуатацию по ОАО «РЖД» в целом 62,9 тыс. кв. метров технологического жилья или 1 061 жилое помещение, при плановом задании  61,5 тыс. кв. метров и 1 014 жилых помещений соответственно;
б) как и в предыдущие годы имеет место исключение из плана ввода в календарный период объектов строительства. В 2013 году по разным причинам сняты с плана ввода основных средств жилые дома на Московской, Северной, Горьковской, Дальневосточной и Забайкальской. Причем на Забайкальской железной дороге годовой план откорректирован с исключением из ввода                    7 объектов жилищного строительства из 11 первоначально запланированных;
в) крайне слабо ведется работа по ликвидации незавершенного строительства по ранее введенному в эксплуатацию технологическому жилью на Октябрьской и Юго-Восточной железных дорогах;
г) организация в 2013 году работы в филиалах ОАО «РЖД» по оказанию корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений в собственность проводилась удовлетворительно. Работникам                     ОАО «РЖД» в 2013 году было предоставлено  2 347 кредит (98 % от прогноза) на общую субсидируемую сумму 4 328,8 млн. рублей;
д) на железных дорогах недостаточно проводится работа по оптимизации учетных списков работников ОАО «РЖД», состоящих на учете для получения корпоративной поддержки, в соответствии с разделом IV Правил предоставления работникам               ОАО «РЖД» корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность, утвержденными распоряжением ОАО «РЖД» от                   25 мая 2005 г. № 780р;
е) причастными  железными дорогами (Октябрьской, Северной, Свердловской, Восточно-Сибирской, Забайкальской и Дальневосточной) малоэффективно используется механизм мотивации привлечения работников на станции, включенные в перечень станций с дефицитом трудовых ресурсов и отдаленные линейные станции, определенный распоряжениями ОАО «РЖД» от 28марта 2008 г. № 619р и от                     30 сентября 2009 г. № 2017р;
ж) ЗАО «Желдорипотека» не обеспечивает наращивание объемов продаж жилых помещений работникам ОАО «РЖД» в рамках жилищной ипотечной программы;
     2. Одобрить:
а) единое предложение всех участников совещания об актуализации в 2015 году Концепции жилищной политики ОАО «РЖД» с продлением срока ее действия до   2020 года; 
б) предложение о прекращении компенсации по найму жилых помещений ЖФК, расположенных в республиканских и областных центрах и в населенных пунктах с численностью населения более 300 тысяч человек работникам ОАО «РЖД», проживших в этих жилых помещениях пять и более лет, которые при наличии оснований не улучшили свои жилищные условия по жилищной ипотечной программе ОАО «РЖД»;
в) внесение изменений и дополнений в Регламент по взаимодействию подразделений ОАО «РЖД» по формированию, управлению и эксплуатации специализированного жилищного фонда, утвержденный ОАО «РЖД»                                 25 марта 2013 года   (№ 120) в части: 
- определения службой-титолодержателем дирекцию по эксплуатации зданий и сооружений,
- установления порядка принятия к учету в составе основных средств всех затрат, сформированных при строительстве технологического жилья, с передачей их на баланс дирекциям по эксплуатации зданий и сооружений как балансодержателю,
- исключения из участников процесса формирования специализированного жилищного фонда Дирекции по строительству сетей связи, с возложением функций заказчика по строительству и проектированию технологического жилья на железные дороги.
Рекомендовать:
Заместителям начальников железных дорог по кадрам и социальным вопросам:
а)  представить в Департамент социального развития предложения о внесении изменений и дополнений в нормативные документы по жилищной политике                 ОАО «РЖД». Срок 15 сентября 2014 года;
б) не возлагать на отделы корпоративной жилищной политики служб управления персоналом функциональные обязанности, не предусмотренные типовым положением об отделе корпоративной жилищной политики, утвержденным вице-президентом Шахановым Д.С. 1 июля 2010 года;
 в) принять меры по заселению свободных жилых помещений специализированного жилищного фонда и не допускать отступлений от требований нормативных документов ОАО «РЖД» в части их обоснованного предоставления, своевременного заключения договоров найма, контроля за их надлежащим техническим состоянием и других положений;
г) обеспечить доведение до всех структурных подразделений филиалов                 ОАО «РЖД», расположенных на территории железных дорог, условий ипотечного кредитования АКБ Абсолют Банк (ОАО). Оказывать содействие филиалам                     АКБ Абсолют Банк (ОАО) в их деятельности по предоставлению работникам                ОАО «РЖД» ипотечных кредитов;
д) разработать план работы региональных жилищных комиссий на 2014 год, включив в него, в том числе, рассмотрение следующих вопросов:
- заселенности жилых помещений специализированного жилищного фонда,
- выполнение в 2014 году филиалами ЗАО «Желдорипотека» ипотечной программы и инвестиционного проекта «Строительство технологического жилья»,
 - анализ по предоставлению работникам станций с дефицитом трудовых ресурсов безвозмездных субсидий для приобретения ими жилых помещений,
- соблюдение стандартов жизнеобеспечения работников ОАО «РЖД», проживающих на отдаленных линейных станциях,
- с участием руководителей региональных филиалов ВТБ 24 (ЗАО) разработку предложений по совершенствованию механизма ипотечного кредитования,
- оптимизация учетных списков работников ОАО «РЖД» на получение корпоративной поддержки для приобретения жилья в собственность в рамках  раздела IV Правил предоставления работникам ОАО «РЖД» корпоративной поддержки,
и представить его в Департамент социального развития до  15 августа 2014 года.
5. Предложить:
а) Департаменту социального развития рассмотреть целесообразность разработки в 2015 году Адресной программы формирования специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» на 2016-2018 гг.
б) Департаменту корпоративных финансов рассмотреть возможность  заключения в установленном в ОАО «РЖД» порядке  соглашения о сотрудничестве при ипотечном кредитовании работников ОАО «РЖД» с АКБ Абсолют Банк (ОАО).
в) Департаменту экономики, в связи с принятым решением о передаче с 2015 года  функций заказчика по строительству и проектированию железным дорогам, внести изменения в типовые штатные расписания дирекций по эксплуатации зданий и сооружений должностей инспектора по контролю за качеством строительно-монтажных работ, содержащихся за счет смет строек;
г) Управлению объектов технологического и коммунального назначения Департамента управления имуществом в 2014 году внести изменения и дополнения  в Положение об эксплуатации и управлении жилищным фондом ОАО «РЖД», утвержденное распоряжением ОАО «РЖД» от 4 февраля 2008 г. № 203р, в части:
- порядка и размера оплаты работниками ОАО «РЖД», проживающих в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», коммунальных услуг, предоставляемых подразделениями ОАО «РЖД», 
- ответственности работников ОАО «РЖД», проживающих в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»,  и их работодателей за своевременную оплату найма жилых помещений и коммунальных платежей,
- порядка оплаты взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных жилых домах,
- расторжение договора найма жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» при нарушении условий договора найма, в том числе и по своевременной оплате за наем и коммунальные услуги.
д) Управлению объектов технологического и коммунального назначения Департамента управления имуществом совместно с Департаментом социального развития обеспечить в 2014 году включение в программу ЕКАСУИ системы учета и управления жилыми помещениями специализированного жилищного фонда                  ОАО «РЖД»;
е) Управлению объектов технологического и коммунального назначения Департамента управления имуществом совместно с Департаментом экономики рассмотреть вопрос формирования организационно-штатной структуры дистанций гражданских сооружений по управлению и содержанию специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»;
ж) Октябрьской железной дороге разработать проект регламента участия               ОАО «РЖД»  в проекте «Арендное жилье», реализуемой «ОАО «ОблЖАИК» в Усть-Лужском железнодорожном узле. Срок – 1 октября 2014 года.
з) ЗАО «Желдорипотека»:
        - подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений в 2015 году. Срок – 1 октября 2014 года;
       - своевременно представить на утверждение в Департамент социального развития паспорта проектов объектов жилищного строительства плана 2015 года. Срок –            1 ноября 2014 года;
       и) начальнику Московской железной дороги Молдаверу В.И. поощрить причастных работников железной дороги за хорошую организацию проведения сетевого семинара-совещания. 

Начальник Департамента социального развития, 
председатель сетевого семинара-совещания               п/п верно                   П.В.Бурцев
                                                                                                           



Мылицин Александр Владимирович,
ЦСР, 2-56-89
















































                                                                          































































































































































 УТВЕРЖДАЮ:
                                                                           Вице-президент ОАО «РЖД»
Д.С.Шаханов                                                                                                                                                                                                                         
11.07. 2016  


Р Е Ш Е Н И Е
школы передового опыта на Горьковской железной дороге
«Реализация жилищной политики ОАО «РЖД» 
в 2015 году и задачи на 2016 год»

Г. Нижний Новгород	                     8-9 июня 2016 года 

        В соответствии с распоряжением ОАО «РЖД» от 11 февраля 2016 г.   № 240р на Горьковской железной дороге  8-9 июня 2016 года  проведена  школа передового опыта по реализации жилищной политики ОАО «РЖД» в 2015 году и задачах на 2016 год. 
        В работе школы приняли участие руководители и специалисты Департамента социального развития, Департамента управления персоналом, Дирекции по строительству сетей связи, Департамента корпоративных финансов, департамента экономики, Управления объектов технологического и коммунального назначения Департамента управления имуществом, железных дорог, ЗАО «Желдорипотека».                                 
        В ходе совещания рассмотрены вопросы формирования, содержания и управления специализированным жилищным фондом ОАО «РЖД» (далее – ЖФК), организации работ по предоставлению корпоративной поддержки работникам               ОАО «РЖД» в 2015 году и задачи на 2016 год, актуализация Концепции жилищной политики и нормативных документов.
        В ходе работы школы высказаны и обсуждены предложения участников семинара по совершенствованию системы управления и реализации жилищной политики, по снижению трудозатрат и повышению качества жилищного строительства и ряд других предложений, направленных на эффективную реализацию жилищной политики             ОАО «РЖД».
          1. Отметить, что:
а) за  большой вклад в формирование и реализацию жилищной политики               ОАО «РЖД», в связи с 10-летием создания в составе аппарата управления железных дорог отделов корпоративной жилищной политики работники ОАО «РЖД», эффективно работающие в этих отделах с момента их формирования, поощрены корпоративными наградами;
б) освоение средств инвестиционной программы «Строительство технологического жилья» в 2015 году при плане 1 960,7 млн. рублей составило 1 860,3 млн. рублей или 95%.
Введено в эксплуатацию 351 жилое помещение, при плановом задании 380 жилых помещений.
По причинам от них не зависящих, не выполнили план приобретения квартир Северо-Кавказская (на 4 квартиры), Горьковская (на 3 квартиры), Юго-Восточная (на 2 квартиры) и Южно-Уральская  (на 2квартиры), т.к. управленческим решением в целях экономии средств исключено приобретение 11 квартир (31,4 млн. рублей) из плана закупок ноября-декабря. 
Дирекция по строительству сетей связи, являющаяся заказчиком по проектированию и строительству технологического жилья, не обеспечила ввод в эксплуатацию 18 квартир в жилых домах на ст. Кореновск и Зимовники Северо-Кавказской и на ст. Сарапул Горьковской  железной дороги;
в) объем незавершенного строительства существенно снижен. Если по состоянию на 1 января 2014 года объем незавершенного жилищного строительства составлял 2 036,0 млн. рублей, а по состоянию на 1 января 2015 года он снижен на 40% и составил 1 285,0 млн. рублей, то на 1 января 2016 года незавершенное строительство – 704,0 млн. рублей; 
г) в 2015 году организация работы в филиалах ОАО «РЖД» по оказанию корпоративной поддержки работникам ОАО «РЖД» при приобретении ими жилых помещений в собственность проводилась удовлетворительно. Плановые параметры выполнены всеми железными дорогами. Работникам ОАО «РЖД» в 2015 году было предоставлено 2 186 кредитов (103 % от прогноза),   73 безвозмездных субсидий, в том числе 5 многодетным семьям с пятью и более детьми, также 1 709 семьям предоставлено на  700,8  млн. рублей безвозмездных субсидий по случаю рождения детей;
д)  работа по разъяснению в подразделениях ОАО «РЖД» механизма реализации жилищной политики в последнее время проводится недостаточно эффективно; 
е) ЗАО «Желдорипотека» не обеспечивает наращивание объемов продаж жилых помещений работникам ОАО «РЖД» в рамках жилищной ипотечной программы;
ж) социально-кадровый блок  железных дорог не участвует в рассмотрении на технико-технологических советах железных дорог проектов строительства или реконструкции объектов, и как следствие, не обозначает потребность в кадрах при их реализации, а при необходимости – потребность в технологическом жилье;
з) со стороны кадрового блока снижен контроль управления технологическим жилищным фондом, о чем говорит отрицательная динамика его использования. С  2012 года имеет место рост доли свободных жилых помещений. Если  в 2012 году доля свободных жилых помещений составила  3,9% от общего количества, то в 2016 году – уже 4,9% или 700 жилых помещений. Причем 190 жилых помещений не заселены в течение года и более. 

     2. Одобрить предложения:
а)  о том, что срок десятилетнего проживания работника ОАО «РЖД» в жилом помещении специализированного жилищного фонда  ОАО «РЖД», в период которого ему возмещается часть расходов за наем этого жилого помещения, определенный распоряжением ОАО «РЖД» от  18 января 2016 г.     № 57р, целесообразно исчислять с момента выхода распоряжения ОАО «РЖД» от 5 марта 2009 г. № 448р «О порядке компенсации расходов работникам ОАО «РЖД», связанных с оплатой за проживание в специализированном жилищном фонде»;    
б) об установлении норматива количества свободных жилых помещений в размере 3,5% от общего количества жилых помещений специализированного жилищного фонда; 
в)  об установлении порядка принятия к учету в составе основных средств всех затрат, сформированных при строительстве технологического жилья, с передачей их на баланс дирекциям по эксплуатации зданий и сооружений или другому структурному подразделению ОАО «РЖД» как балансодержателю;
г) о признании выполнения обязательств технического заказчика по строительству технологического жилья при оформлении и передаче балансодержателю следующей документации:
разрешения на ввод жилого дома в эксплуатацию,
кадастровый паспорт на жилой дом, 
кадастровые паспорта на каждое жилое помещение,
технический паспорт на жилой дом, 
технические паспорта на каждое жилое помещение;
при наличии акта приема-передачи от заказчика (технического заказчика) балансодержателю законченного строительством жилого дома. В период оформления указанного акта приема-передачи предъявление заказчику (техническому заказчику) замечаний, не отраженных в первоначальном акте замечаний рабочей комиссии, не допускается.
 д)  о выселении граждан из помещений служебно-технических станций, в которых они проживают по договорам социального найма или постоянно в них зарегистрированы, связанное со сносом этих зданий по производственной необходимости или в связи с их аварийным или ветхим состоянием, а так же при наличии судебных решений о выселении этих граждан с предоставлением другого жилого помещения, осуществляется по решению технико-технологического совета РКЦУ силами и за счет средств (инвестиционной программы) филиала-балансодержателя этого здания или филиала-инициатора инвестиций, предусматривающих снос здания;
е) о возможности отчуждения или передачи в аренду жилых помещений специализированного жилищного фонда, потребность в которых утрачена в связи с оптимизацией производственно-технологического перевозочного процесса;
ж) о порядке внеочередного предоставления корпоративной поддержки работникам, проживающим в технологическом жилье, по истечении завершении                   10-летнего срока их проживания в ЖФК при условии освобождения занимаемого жилого помещения в установленный нормативными документами срок;
з) об отмене Книги регистрации заявлений работников ОАО «РЖД» о принятии на учет для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения, Книги учета работников, принятых на учет для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения и уведомления о постановке работника ОАО «РЖД» на учет для предоставления корпоративной поддержки;
и) о нецелесообразности утверждения реестров работников ОАО «РЖД» для предоставления ипотечных субсидий руководителем подразделения                         ОАО «РЖД», с которым работник состоит в трудовых отношениях;
к) о включении при необходимости в состав затрат на разработку проектно-сметной документации по строительству технологического жилья затраты на оплату услуг ресурсоснабжающих организаций по технологическому присоединению;
л) о нецелесообразности согласования с  причастными департаментами                  ОАО «РЖД»  размера платы за наем жилых помещений ЖФК для граждан, вышедших на пенсию с предприятий ОАО «РЖД» и федерального железнодорожного транспорта,  покрывающей расходы ОАО «РЖД» на содержание жилого помещения, в том числе на уплату налоговых и амортизационных начислений; 
м) о проведении в 2017 году школы передового опыта по реализации жилищной политики в г. Владивостоке.

 3. Рекомендовать:
1) Департаменту социального развития в текущем году:
- рассмотреть возможность разработки системы автоматизации управления технологическим жильем;
- актуализировать форму заявления работника ОАО «РЖД» о принятии на учет для предоставления корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) жилого помещения.
2) Управлению объектов технологического и коммунального назначения Департамента управления имуществом актуализировать приложения № 1 и № 3 «Акт приема-передачи жилого помещения» к Порядку (Регламенту) по взаимодействию подразделений ОАО «РЖД», участвующих в формировании, управлении и эксплуатации специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», утвержденного 25 марта 2013 г. № 120, в части конкретизации технического состояния основных элементом передаваемого нанимателю или принимаемого от нанимателя жилого помещения.  
3) Заместителям начальников железных дорог и других филиалов                          ОАО «РЖД» по кадрам и социальным вопросам при оптимизации штатной численности не допускать увольнение по сокращению штатов работников, являющихся участниками жилищной ипотечной программы ОАО «РЖД», до выполнения ими обязательств по кредитным ипотечным договорам.
4) Заместителям начальников железных дорог по кадрам и социальным вопросам:
а) не возлагать на отделы корпоративной жилищной политики служб управления персоналом функциональные обязанности, не предусмотренные типовым положением об отделе корпоративной жилищной политики, утвержденным вице-президентом Шахановым Д.С. 1 июля 2010 года;
б) не допускать сокращения штатной численности отделов корпоративной жилищной политики служб управления персоналом без согласования с Департаментом социального развития;
в) в целях ужесточения ответственности  за использование специализированного жилищного фонда ежеквартально рассматривать на  жилищных комиссиях вопрос использования жилых помещений специализированного жилищного фонда. При этом  не только определять меры и сроки, но и устанавливать виновных в длительном не заселении жилых помещений с привлечением их к дисциплинарной ответственности;
г) принять меры по заселению свободных жилых помещений специализированного жилищного фонда и не допускать отступлений от требований нормативных документов ОАО «РЖД» в части их обоснованного предоставления, своевременного заключения договоров найма, контроля за их надлежащим техническим состоянием и других положений;
д) рассмотреть причины не заселения жилых помещений специализированного жилищного фонда в течение одного года и более. Представить в Департамент социального развития предложения по дальнейшему их использованию.                                                                  Срок – 25 июля 2016 г.;
е) рассмотреть перспективное и текущее использование жилых помещений специализированного жилищного фонда на предмет их востребованности в рамках оптимизации перевозочного процесса и внедрения новых технологий. По итогам рассмотрения представить в Департамент социального развития предложения по дальнейшему использованию жилых помещений, потребность в которых отсутствует.                                                        Срок – 25 июля 2016 г.;
ж) при рассмотрении на технико-технологических советах железных дорог проектов строительства или реконструкции объектов инфраструктуры обеспечивать при необходимости включение в состав этих проектов раздела по строительству (приобретению) технологического жилья;
з) предложения по формированию плана проектирования технологического жилья перед предоставлением его на утверждение в Департамент социального развития рассматривать на технико-технологическом совете железной дороги;
и) активизировать работу по постановке на учет на корпоративную поддержку при наличии оснований работников, проживающих в технологическом жилье;
к)  при расчете суммы безвозмездной субсидии при рождении ребенка принимать фактическую стоимость 1 кв. метра общей площади приобретенного работником          ОАО «РЖД» жилого помещения, указанной в основном договоре, после государственной регистрации перехода права собственности на это жилое помещение к покупателю;
5) ЗАО «Желдорипотека»:
а) окончательную   корректировку плана продаж проводить не позднее 15 августа текущего календарного года;
б) разработать типовые решения укомплектования типовых малоквартирных жилых домов встроенной мебелью и представить на согласование в Департамент социального развития на утверждение типовые эскизные дизайнерские проекты меблировки этих жилых домов.
Срок – 15 сентября 2016 г.;
в) предусматривать в прочих  затратах на строительство технологического жилья затраты на изготовление технических и кадастровых паспортов на жилой дом в целом и на каждое жилое помещение в отдельности.

4. Предложить:
а) Департаменту социального развития рассмотреть вопрос формирования инвестиционного проекта строительства общежитий и разработать совместно с Управлением объектов технологического и коммунального назначения Департамента управления имуществом нормативную базу их эксплуатации и управления, предусматривающей иные требования к условиям заселения и проживания, чем определенные для специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»;
б)  Департаменту экономической конъюнктуры и стратегического развития  выступить с законодательной инициативой о внесении изменения в пункт 1 статьи 10 Федерального закона  «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации» в части строительства жилых домов за счет собственных средств владельцев инфраструктур, перевозчиков, иных физических и юридических лиц, а также за счет средств федерального бюджета в пределах лимитов капитальных вложений и средств, предусмотренных на эти цели; 
в) Департаменту управления персоналом определить статус «приглашенный руководитель и специалист» и «перемещенный руководитель и специалист»;
г) ЗАО «Желдорипотека»:
        - подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений в 2017 году. Срок – 1 октября 2016 года,
       - своевременно представить на утверждение в Департамент социального развития паспорта проектов объектов жилищного строительства плана 2017 года.                                                                           Срок – 1 ноября 2015 года, 
	- подготовить и представить на согласование железным дорогам проект плана продаж жилых помещений на период  2017 - 2020 гг. 
Срок – 1 декабря 2016 года;
д) ЗАО «Желдорипотека» и Дирекции по строительству сетей связи предусматривать в заданиях на проектирование жилых домов включение проектной организацией в сводный сметный расчет затрат по вводу объектов в эксплуатацию, в том числе: затрат на техническую инвентаризацию и изготовление документов кадастрового и  технического учета.
е) начальнику Горьковской железной дороги Лесуну А.Ф. поощрить причастных работников железной дороги за хорошую организацию проведения школы передового опыта и по итогам реализации жилищной политики в 2015 году. 

Начальник Департамента социального развития                                               П.В.Бурцев
                                                                                                                      
Заместитель начальника 
Департамента социального развития        п/п верно                                     А.В.Гаревских











Исп. Мылицин А.В.
ЦСР, 2-56-89





РАСЧЕТ предельной стоимости приобретаемого жилого помещения в жилищный фонд компании



























В редакции Распоряжения ОАО «РЖД»  1197р  от 16 мая 2014 г.































































































































































































                                                                            
15      января 2015 г.                                                                                       42р            


О внесении дополнений в таблицу  поправочных коэффициентов для определения размеров компенсации работникам ОАО «РЖД  расходов по найму ими жилых помещений на рынке недвижимости, утвержденную    ОАО «РЖД»  18 декабря 2013 г. 

          Дополнить таблицу  поправочных коэффициентов для определения размеров компенсации работникам ОАО «РЖД» расходов по найму ими жилых помещений на рынке недвижимости,  утвержденную ОАО «РЖД» 18 декабря 2013 г., следующими позициями:
          «Кингисепп         4,60            4,3
            Усть - Луга        4,60            4,8».

          


Вице-президент
ОАО «РЖД»                                                                                            Д.С.Шаханов




Исп. Аникина С. Г., ЦСР
(499) 262-00-49	
      










      19     января 2015                                                                                               74р                          



О внесении дополнений в таблицу  поправочных коэффициентов для определения размеров компенсации работникам ОАО «РЖД  расходов по найму ими жилых помещений на рынке недвижимости, утвержденную    ОАО «РЖД»  18 декабря 2013 г. 

          Дополнить таблицу  поправочных коэффициентов для определения размеров компенсации работникам ОАО «РЖД» расходов по найму ими жилых помещений на рынке недвижимости,  утвержденную ОАО «РЖД» 18 декабря 2013 г., следующими позициями:
          «Новороссийск        5,32           3
            Туапсе                    2,64            5».

          


Вице-президент
ОАО «РЖД»                                                                                            Д.С.Шаханов



Исп. Аникина С. Г., ЦСР
(499) 262-00-49	






                                                                                  




























	

	

	





	



  19       мая   2016                                                                                                 914р

О повышении качества планирования параметров 
инвестиционных проектов, в состав которых входит раздел 
«Строительство технологического жилья»

В целях соблюдения нормативных сроков строительства технологического жилья, обеспечения технико-экономических параметров жилых домов, фактической потребности в жилых помещениях в рамках безусловного соблюдения требований нормативных документов по их предоставлению и использованию, утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 25 мая 2005 г.                   № 780р, (в редакции от 18 января 2016 г. №57р), а также недопущению роста незавершенного жилищного строительства:
Инициаторам инвестиций при формировании обосновывающих материалов или бизнес-плана по инвестиционным проектам совместно с Департаментом социального развития предусматривать при необходимости включение в них предложений по строительству (приобретению) технологического жилья с указанием места строительства и примерной квартирографии.
Департаментам и филиалам ОАО «РЖД», выполняющим функции управляющих инвестиционными проектами, в состав которых включено строительство (приобретение) технологического жилья, обеспечить контроль по согласованию заказчиками с Департаментом социального развития:
задания на проектирование жилых домов;
архитектурно-планировочных и конструктивных решений жилых домов;
пообъектных наполнений инвестиционного бюджета будущих периодов по объектам жилищного строительства и проведение текущих корректировок инвестиционных бюджетов по объектам жилищного строительства в составе инвестиционных проектов;
изменений технико-экономических параметров объектов жилищного строительства при необходимости корректировки.
Департаменту социального развития представлять в Департамент инвестиционной деятельности сформированный управляющими инвестиционными   проектами,     в      состав  которых  включено строительство
(приобретение) технологического жилья, перечень объектов жилищного строительства с указанием кодов СПиУИ и объемов затрат по годам реализации.
Департаменту инвестиционной деятельности в ходе процесса формирования и реализации инвестиционной программы ОАО «РЖД» принимать от управляющих инвестиционными  проектами, в составе которых предусмотрено строительство (приобретение) технологического жилья, к рассмотрению корректировки по данным проектам в части изменений параметров раздела «Строительство технологического жилья» при наличии согласования Департамента социального развития.

Старший вице-президент
ОАО «РЖД»	      В.В.Михайлов
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  1        июня   2016                                                                       1034р


О предоставлении технологического жилья работникам 
образовательных учреждений ОАО «РЖД», расположенных на станциях
Зилово (Ульякан), Ерофей Павлович, Могоча, Сковородино, Амазар, Магдагачи Забайкальской железной дороги
Во исполнение пункта 108 плана по повышению эффективности деятельности производственных вертикалей на полигоне Забайкальской железной дороги:
1. Утвердить перечень должностей работников образовательных учреждений ОАО «РЖД», обеспечивающих соответствующие производственно-технологические процессы, которым в связи с характером трудовой деятельности необходимо проживать вблизи от места работы  и  которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», расположенных на станциях Зилово (Ульякан), Ерофей Павлович, Могоча, Сковородино, Магдагачи, Амазар Забайкальской железной дороги.
Установить, что настоящее распоряжение действует с 1 января 2017 г.
2.  Плата за проживание в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» для работников образовательных учреждений ОАО «РЖД» устанавливается в соответствии с Положением об эксплуатации и управлении жилищным фондом ОАО «РЖД», утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 4 февраля 2008 г. № 203р.
Компенсация расходов работника (включая совместно проживающих с ним членов семьи), проживающего на основании нормативных документов                   ОАО «РЖД»  в жилом помещении специализированного жилищного фонда            ОАО «РЖД», осуществляется в размере разницы между платой за проживание по найму, установленной ОАО «РЖД» (в сумме фактических расходов), в том числе покрывающей расходы ОАО «РЖД», связанные с уплатой налогов и начислением амортизации, и платы за наем жилого помещения, установленной субъектами Российской Федерации или муниципальными образованиями по договорам социального найма.
3. Целесообразность найма жилых помещений у юридических и физических лиц работниками образовательных учреждений или предоставления им жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» по договорам найма определяет заместитель начальника Забайкальской железной дороги по кадрам и социальным вопросам по согласованию с Департаментом управления персоналом ОАО «РЖД».
4. Размер возмещения расходов по найму жилого помещения у юридических и физических лиц работникам образовательных учреждений             ОАО «РЖД» согласовывается с Департаментом управления персоналом и не должен превышать 70 процентов фактической стоимости найма жилого помещения без учета коммунальных услуг.
5. Начальнику Департамента корпоративных финансов  Гнедковой О.Э.  и начальнику Департамента управления персоналом Награльяну А.А. учесть затраты на реализацию данного распоряжения при формировании бюджета доходов и расходов образовательных учреждений, расположенных на полигоне Забайкальской железной дороги  на 2017 год и последующие годы и осуществлять их финансирование в пределах утвержденного бюджета доходов и расходов на содержание образовательных учреждений ОАО «РЖД». 
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Департамента управления персоналом Награльяна А.А.
Первый вице-президент
ОАО «РЖД»                                                                                        А.А.Краснощек






Исп. Агапова И.В., ЦКАДР
(499)262-54-54
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     8        июня    2016	                                                                          1087р


О Перечне негосударственных учреждений здравоохранения ОАО «РЖД»
на полигоне Забайкальской железной дороги и должностей работников учреждений, которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД»

Во исполнение пункта 108 Плана по повышению эффективности деятельности производственных вертикалей на полигоне Забайкальской железной дороги от 6 апреля 2016 г. № 290:
 1. Утвердить Перечень негосударственных учреждений здравоохранения ОАО «РЖД», расположенных на участке от станции Зилово до станции Магдагачи Забайкальской железной дороги, и должностей работников учреждений, которые могут проживать в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД».
2.  Плата за проживание в жилых помещениях специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» для работников негосударственных учреждений здравоохранения ОАО «РЖД» (далее - учреждения здравоохранения                    ОАО «РЖД»)  устанавливается в соответствии с Положением об эксплуатации и управлении жилищным фондом ОАО «РЖД», утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 4 февраля 2008 г. № 203р.
Компенсация расходов работника (включая совместно проживающих с ним членов семьи), проживающего на основании нормативных документов                   ОАО «РЖД» в жилом помещении специализированного жилищного фонда            ОАО «РЖД», осуществляется в размере разницы между платой за проживание по найму, установленной ОАО «РЖД» (в сумме фактических расходов), в том числе покрывающей расходы ОАО «РЖД», связанные с уплатой налогов и начислением амортизации, и платы за наем жилого помещения, установленной субъектами Российской Федерации или муниципальными образованиями по договорам социального найма.
3. Целесообразность найма жилых помещений у юридических и физических лиц работниками учреждений здравоохранения ОАО «РЖД» или предоставления им жилых помещений специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД» по договорам найма определяет начальник Забайкальской дирекции здравоохранения.
4. Размер возмещения расходов по найму жилого помещения у юридических и физических лиц работникам учреждений здравоохранения             ОАО «РЖД» согласовывается с начальником Забайкальской дирекции здравоохранения и не должен превышать 70 процентов фактической стоимости найма жилого помещения без учета коммунальных услуг.
5. Начальнику Департамента корпоративных финансов  Гнедковой О.Э.  и начальнику Центральной дирекции здравоохранения Жидковой Е.А. учесть затраты на реализацию данного распоряжения при формировании бюджета доходов и расходов учреждений здравоохранения, расположенных на полигоне Забайкальской железной дороги на 2017 год и последующие годы и осуществлять их финансирование в пределах утвержденного бюджета доходов и расходов на содержание учреждений здравоохранения ОАО «РЖД».
6. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 января 2017 г.
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Центральной дирекции здравоохранения Жидкову Е.А.

	Первый вице-президент 
ОАО «РЖД»
	              А.А.Краснощек
















Исп. Смотрикова В.Г., ЦУВС
(499) 262-70-43
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Хозяйство Потребность, шт. Площадь, кв. м

Средства, млн. 

руб.

Локомотивное 611 32 941 1 336,7

Движения 576 32 256 1 294,9

Пути 394 21 880 863,5

Электрификации и энергоснабжения 263 14 512 597,7

Сигнализации, централизации и 

блокировки 203 11 217 453,0

Связи 79 4 357 175,0

Вагонное 85 4 546 171,1

Ремонт пути 57 3 215 141,3

Аварийно-восстановительное 23 1 274 50,9

Орган управления дороги 5 442 24,2

Гражданских сооружений 10 497 20,5

Безопасности движения 4 292 14,2

Тепловодоснабжения 7 392 13,9

Пассажирское 5 318 13,7

Грузовое 5 311 11,5

Итого 2 327 128 449 5 182
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№

                 Хозяйство



Территория 

железной дороги

Локомотивное

Пути

Движения

Электрофикации и 

энергоснабжения

Сигнализации, 

централизации и 

блокировки

Вагонное

Связи

Ремонт пути

Аварийно-

восстановительное

Гражданских 

сооружений

Тепловодоснабжения

Грузовое

Пассажирское

Орган управления 

дороги

Безопасности 

движения

Итого

1 Октябрьская

83 16 17 4 1 9 5 135

2 Калининградская

3 6 3 2 7 1 1 2 25

3 Московская

18 26 47 28 22 12 2 8 163

4 Горьковская

13 23 45 6 9 7 1 2 1 107

5 Северная

10 19 29 9 14 4 1 1 1 1 89

6 Северо-Кавказская

29 54 72 19 21 5 1 201

7 Юго-Восточная

9 20 28 12 14 5 5 93

8 Приволжская

33 4 49 6 5 6 9 112

9 Куйбышевская

19 25 7 6 4 6 4 71

10 Свердловская

68 2 83 2 23 19 4 3 204

11 Южно-Уральская

33 23 28 23 14 13 3 2 7 1 3 4 1 155

12 Западно-Сибирская

8 33 48 20 21 5 4 6 1 146

13 Красноярская

36 38 26 59 21 5 6 12 203

14 Восточно-Сибирская

57 64 17 15 14 1 11 6 4 2 2 4 197

15 Забайкальская

89 26 24 40 5 9 1 1 2 197

16 Дальневосточная

122 21 35 11 6 4 15 6 7 2 229

Итого

Итого 611 394 576 263 203 85 79 57 23 10 7 5 5 5 4 2 327



Потребность в помещениях ЖФК в 2016-2017 годах по филиалам и хозяйствам (шт.)
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                 Хозяйство



Территория 

железной дороги

Локомотивное

Пути

Движения

Электрификации и 

энергоснабжения

Сигнализации, 

централизации и 

блокировки

Связи

Вагонное

Ремонт пути

Аварийно-

восстановительное

Орган управления 

дороги

Гражданских 

сооружений

Безопасности 

движения

Тепловодоснабжения

Пассажирское

Грузовое

Итого

Октябрьская

181 40 40 9 3 23 12

306

Калининградская

5 9 5 3 11 2 2 3

39

Московская

42 77 133 97 67 7 24 28

474

Горьковская

24 41 94 13 17 2 13 4 2

210

Северная

21 43 68 20 31 2 10 2 2 2

202

Северо-Кавказская

74 136 182 48 53 3 13

510

Юго-Восточная

18 35 57 22 26 11 24

192

Приволжская

52 6 89 11 8 14 9

189

Куйбышевская

37 51 15 12 10 8 8

142

Свердловская

184 5 196 5 59 52 13 9

523

Южно-Уральская

67 48 62 47 29 6 27 4 14 2 6 2 9

323

Западно-Сибирская

13 59 87 39 36 7 8 10 2

261

Красноярская

69 79 55 123 44 11 7 28

416

Восточно-Сибирская

114 127 32 33 29 24 2 14 7 5 14 4

406

Забайкальская

184 62 57 86 12 2 17 2 4

426

Дальневосточная

289 59 86 28 18 35 10 14 19 5

563

Итого 1 337 864 1 295 598 453 175 171 141 51 24 20 14 14 14 12 5 182

Потребность в средствах на ЖФК в 2016-2017 годах по филиалам и хозяйствам (млн. руб.)
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                 Хозяйство



Территория 

железной дороги

Локомотивное

Пути

Движения

Электрификации и 

энергоснабжения

Сигнализации, 

централизации и 

блокировки

Вагонное

Связи

Ремонт пути

Аварийно-

восстановительное

Гражданских 

сооружений

Орган управления 

дороги

Тепловодоснабжения

Пассажирское

Грузовое

Безопасности 

движения

Итого

Октябрьская

4 398 884 978 213 56 494 272

7 295

Калининградская

127 256 127 84 296 42 42 84

1 059

Московская

1 026 1 520 2 793 1 711 1 261 703 123 491

9 627

Горьковская

641 1 140 2 439 307 430 350 50 108 43

5 507

Северная

540 1 057 1 664 488 772 227 58 58 58 57

4 978

Северо-Кавказская

1 918 3 620 4 636 1 300 1 421 354 65

13 314

Юго-Восточная

505 1 058 1 537 655 747 294 442

5 238

Приволжская

1 393 197 2 553 284 235 252 423

5 336

Куйбышевская

1 058 1 363 402 340 213 306 229

3 912

Свердловская

3 988 127 4 642 114 1 345 1 147 248 193

11 804

Южно-Уральская

1 976 1 380 1 645 1 369 855 787 178 128 417 56 173 66 255

9 284

Западно-Сибирская

360 1 641 2 365 1 032 991 231 192 293 45

7 150

Красноярская

1 745 1 931 1 387 2 983 1 075 191 286 655

10 253

Восточно-Сибирская

3 128 3 395 809 845 754 54 611 342 208 118 121 292

10 678

Забайкальская

4 642 1 454 1 338 2 115 282 444 49 49 99

10 472

Дальневосточная

6 554 1 162 1 982 609 359 204 868 351 354 101

12 544

Итого 32 94121 88032 25614 51211 217 4 546 4 357 3 215 1 274 497 442 392 318 311 292128 450

Потребность в общей жилой площади ЖФК в 2016-2017 годах по филиалам и хозяйствам (кв.м)
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Потребность, 

шт.

Площадь, 

кв.м

Средства, 

млн. руб.

Потребность, 

шт.

Площадь, 

кв.м

Средства, 

млн. руб.

Потребность, 

шт.

Площадь, 

кв.м

Средства, 

млн. руб.

Октябрьская

76 4 065 168 45 2 419 106 121 6 484 274

Калининградская

15 636 23 10 422 16 25 1 059 39

Московская

91 5 353 256 58 3 464 187 149 8 818 442

Горьковская

53 2 680 99 40 2 017 79 93 4 697 178

Северная

45 2 516 102 30 1 653 68 75 4 169 170

Северо-Кавказская

142 9 555 359 45 2 950 116 187 12 505 475

Юго-Восточная

47 2 557 87 32 1 870 73 79 4 427 160

Приволжская

56 2 607 89 42 1 920 69 98 4 527 157

Куйбышевская

35 1 912 66 22 1 190 43 57 3 103 110

Свердловская

105 6 219 269 81 4 772 222 186 10 992 491

Южно-Уральская

82 4 971 167 59 3 503 122 141 8 475 289

Западно-Сибирская

84 4 047 144 48 2 291 85 132 6 339 229

Красноярская

133 6 584 264 56 2 860 121 189 9 444 384

Восточно-Сибирская

87 4 505 160 93 5 364 213 180 9 869 374

Забайкальская

37 2 152 92 146 7 511 298 183 9 663 390

Дальневосточная

136 7 414 318 79 4 321 213 215 11 735 531

Итого 1 224 67 775 2 661 1 103 60 675 2 521 2 327 128 450 5 182

2016 год 2017 год Итого, 2016-2017 года

            Показатель

            по годам



Территория 

железной дороги



Потребность в средствах на ЖФК в 2016-2017 годах по подразделениям, 

расположенным на территории железной дороги
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